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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

TURKIYE’DE ORMAN ISLETMELERI DUZEYINDE SURDURULEBILIR
ORMAN YONETIMI SOSYOEKONOMIK GOSTERGELERINE AiT
STANDARTLARIN BELIRLENMESI: iZMiR ORMAN BOLGE
MUDURLUGU ORNEGI

Gizem UCOK

Siileyman Demirel Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Orman Miihendisligi Anabilim Dah

Damisman: Do¢. Dr. Ahmet TOLUNAY

“Tiirkiye’”de Orman Isletmeleri Diizeyinde Siirdiiriilebilir Orman Y6netimi
Sosyoekonomik Gostergelerine Ait Standartlarin Belirlenmesi: izmir Orman Boélge
Miidiirliigii Ornegi” baslikli bu ¢aligma Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii Orman Miihendisligi Anabilim Dali’nda yiiksek lisans tezi olarak
hazirlanmustir.

Calismada Tiirkiye siirdiiriilebilir orman yonetimi Olgiit ve gostergelerinden
sosyoekonomik fonksiyonlar Olgiitii ve bu kapsamda izlenen gostergeler segilerek
Izmir Orman Bélge Miidiirliigii rneginde ¢alisilmistir. Bu amagla 6ncelikle literatiir
ve dokiiman analizleri yapilmis, sonrasin da ise, izmir Orman Bolge Miidiirliigii
kayit ve verileri istatistiki yontemler kullanilarak degerlendirilmis ve standart
belirlemek iizere, belirtilen gostergeler i¢in esik degerler hesaplanmustir.

Sonug olarak, sosyo-ekonomik fonksiyonlar altindaki gostergelerin bir kismi igin
kayitlarin yeterli sekilde tutulmadigi, tutulan kayitlarin bir kisminin ise giivenilir
olmadig1 dikkati ¢cekmektedir. Tiirkiye genelinde politik acidan yasanan degisimlerin
orman bolge midirliigii ve isletme miidiirliikleri tlizerinde ciddi olumsuz etkilere
sahip oldugu c¢alismada dikkati ceken diger 6nemli bir husustur. Uretilen odun
driinleri ve odun dig1 orman iriinleri ile ilgili olarak genelde orman isletme
midirliiklerinin alansal biiytkliikleri ve verimli orman alanlarinin etkili oldugu
gozlenmistir. Orman kaynaklari istihdam yaratmasi agisindan biiyiik 6nem tasimakla
birlikte, isletme midiirliiklerinde istihdamla ilgili ortaya ¢ikan konular isletme
miidirliiklerini agsmakta ve politik konular olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Her ne
kadar bir takim olumsuz durumlar gozlense de yilar itibari ile isletme miidurliikleri
genelinde orman suglarinda gozlenen azalma olumlu ve arzulanan bir durumdur.
Isbirligi yapilan kurum, kurulus ve paydas sayilarindaki yillara bagh artista
stirdiiriilebilir orman yonetimi ve katilimcilik agisindan oldukg¢a olumlu bir durumu
ifade etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Siirdiiriilebilir orman yonetimi, standartlar, sosyo-ekonomik
gostergeler, [zmir Orman Bolge Midiirliigi, Tirkiye

2013, 69 sayfa
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ABSTRACT
M.Sc. Thesis

DETERMINATION OF STANDARDS OF SOCIOECONOMIC
INDICATORS OF SUSTAINABLE FOREST MANAGEMENT AT FOREST
DISTRICT LEVEL IN TURKEY: A CASE STUDY ON IZMIR FOREST
CONSERVANCY

Gizem UCOK

Siileyman Demirel University
Graduate School of Appliedand Natural Sciences
Department of Forest Engineering

Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Ahmet TOLUNAY

The study entitled “Determination of Standards of Socioeconomic Indicators of
Sustainable Forest Management at Forest Conservancy” was prepared as a master
(M.Sc.) thesis at the Graduate School of Applied and Natural Sciences Department
of Forest Engineering of Siileyman Demirel University.

In this study, there was studied on the Izmir Forest Conservancy by socio economic
indicators of sustainable forest management. For that, firstly literature and
documents about the subject were analyzed. Then data and records of izmir Forest
Conservancy were evaluated by using statistical methods and limit values were
determined.

As a result, it is draw attention that the data have not been recorded for the some
indicators under the socio economic functions and some records were not reliable.
Another important issue in the study is the effects on Forest Conservancy by changes
on political terms. It is observed that areal size and productive areas of Forest
Conservancy has effected to wood and non wood products. While forest resources
have great importance for employment, it is exceeded Forest Conservancy and it is
appear as political subject. Although some observed negative situation, decrease of
forest crimes across the Forest Conservancy areas are positive and desirable
situation. It is referred as a positive situation that increasing cooperation with the
organizations and agencies by years.

Key Words: Sustainable forest management, standards, socio economic indicators,
Izmir Forest Conservancy, Turkey

2013, 69 pages
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1. GIRIS

Tirkiye, Birlesmis Milletler (The United Nations Organization, UN) gdzetiminde
kurulan Birlesmis Milletler Ormancilik Forumu (United Nations Forum on Forests,
UNFF) ve Avrupa Ormanlarinin Korunmasi Bakanlar Konferansit (The Ministerial
Conference on the Protection of Forests in Europe, FOREST EUROPE) ormancilik
toplantilarina diizenli olarak katilmaktadir. Bu toplantilarda alinan kararlar sonucu
Orman Genel Miidiirliigi (OGM), ulusal kalkinma planlar1 ile ulusal ormancilik
programina uygun olarak stirdiiriilebilir orman yonetimi (SOY) ¢alismalarini

baslatmistir.

Siirdiiriilebilir ormanciligi gergeklestirmenin temel sarti; bolgesel, ulusal ve yerel
diizeyde siirdiiriilebilir orman yonetimi Olgiit ve gostergelerinin belirlenmesi,
izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasinin seffaf ve katilimci bir sekilde

yapilmasidir.

Orman Genel Midirligi 1999 yilinda baglatmis oldugu ¢alismalarda, Pan-Avrupa
Ormanlar ile Yakin Dogu Bdlgesi icin gelistirilen siirdiiriilebilir orman yonetimi
kriter ve gostergelerini harmanlamis ve kendi gorev alani disinda kalan gostergeleri
eleyerek, bir ulusal dl¢iit ve gosterge seti hazirlamigtir. Daha sonraki ii¢ y1l igerisinde
bu set test edilmis ve son sekli verilmistir. Bu ¢alismalardan sonra siirdiiriilebilir
orman yonetimi 6l¢iit ve gostergelerinin bolgesel diizeyinde gelistirilmesi, izlenmesi,

degerlendirilmesi ve raporlanmasi agsamasina gegilmistir.

Siirdiiriilebilir orman yoOnetimi Olgiitleri, orman kaynaklarimin durumunu ve
sirdiriilebilir orman yonetimi i¢in kaydedilen gelismeleri ve degisimleri
degerlendiren araglardir. Her bir 06l¢iit, orman yonetiminin siirdiiriilebilirliginin
tespitinde temel prensipleri olusturur. Olgiitler siirdiiriilebilirligin anahtarlarin1 teskil
ederler. Kisaca oOlgiitler, siirdiiriilebilir orman yonetiminin kavramsallagtirilmasi,
gelisiminin takip edilmesi ve uygulanmas: igin gerekli araglardir. Olgiitler zaman
igerisinde farklilasan kosullara gore degisebilirler. Orman Genel Mudiirligi
tarafindan iilkemiz i¢in belirlenen siirdiiriilebilir orman yonetimi Olgiitleri 6 adettir.

Bunlar;



. Orman kaynaklari,

o Biyolojik cesitlilik,

o Ormanlarin saglig1 ve canliligi,

o Ormanlarin tiretim fonksiyonlart,

. Ormanlarin koruma fonksiyonlari,

. Ormanlarin sosyoekonomik fonksiyonlari,
seklindedir.

Olgiitler siirdiiriilebilir orman ydnetiminin temel elementleri olurken, gdstergeler her
bir 6lgiitii tanimlamak veya olgmek igin kullanilan degerlerdir. Olgiit bazinda
Olciimleme ve degerlendirme yapabilmek i¢in, her bir 6l¢iitii olusturan olgiilebilen
gostergelerin belirlenmesi gerekmektedir. Gostergeler bolgeden bdlgeye, iilkeden
iilkeye, uygulama alanindan bir digerine farkliliklar gosterebilir. Bolgesel ve ulusal
diizeyde belirlenen gostergeler bir bakima cergeve gostergelerdir. Fakat,
gostergelerin uygulama diizeyinde belirlenmesi, 6lgiimlenmesi ve degerlendirilmesi
onemlidir. Gostergeler, uygulandiklar diizeyde siirdiiriilebilir orman yoOnetiminin
izlenmesi i¢in gerekli asgari ortak noktalardir. Gostergeler; somut degerlerle
(sayilarla) ifade edilebilen kantitatif gostergeler, soyut degerlerle ifade edilebilen
kalitatif gostergeler, ciimlelerle ifade edilebilen tarif edici gostergeler seklinde

olabilmektedir.

Siirdiiriilebilir orman ydnetimi standartlari, gdstergelere ait somut ve soyut degerler
ile tarif edici agiklamalarin hangi sinirlar iginde olmasi gerektigini gdsteren, kabul

edilebilir alt ve tist esiklerini belirten araliklardir.

Siirdiiriilebilir orman yonetimi standartlari, iilkemiz i¢in yeni bir konu olup, iizerinde
heniiz yeterli bilimsel ¢alismalar yapilmamistir. Ote yandan, 21-23 Haziran 2010
tarihlerinde Siileyman Demirel Universitesi Orman Fakiiltesi’nin ev sahipliginde
yapilan “Tiirkiye’de Sirdiiriilebilir Orman Yonetimi: Mevcut Durum ve Gelecek
Ulusal Calistayr Sonug¢ Bildirgesi’nin 7. maddesinde “Ulusal veya yerel 6lcekte
olusturulan stirdiiriilebilir orman yonetimi ile diger ormancilik uygulamalarinin
gostergelerine ait standartlar gelistirilmelidir. Bu standartlarin  belirlenmesinde

uluslararas: siireglerde benimsenen ilkelerin, ideallerin, sinir degerlerin dikkate



alinmas1 gereklidir. Ulusal veya yerel degerlendirme raporlarinin, belirlenen
standartlar1 temel alarak yapilmasi saglanmalidir.” denilmistir. Bu agidan tez
konusunun bilimsel bir c¢alisma olarak cle alimmasinin hem ulusal, hem de

uluslararasi 6lgekte biiyiik 6nemi bulunmaktadir.

Bu tez calismasi ile Orman Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen SOY
Olciitlerinden “Ormanlarin Sosyoekonomik Fonksiyonlar1” basligi adi altinda yer
alan gostergeler icin standartlar, Izmir Orman Boélge Miidiirliigii’ne bagli Orman

Isletme Miidiirliikleri dikkate alinarak belirlenmeye ¢alisilmustir.

Calisma; “Giris”, “Kaynak Ozetleri”, “Materyal ve Metot”, “Arastirma Bulgular1 ve
Tartisma” ve “Sonu¢ ve Oneriler” olmak iizere 5 boliimden olusmaktadir. Giris
boliimiinde; calisma konusu takdim edilmis ve nig¢in bu calismanin ele alindig
aciklanmistir. Kaynak Ozetleri boliimiinde, arastirma konusu ile yakindan ilgili
literatiir hakkinda 6zet bilgiler verilmistir. Materyal ve Metot boliimiinde; calismada
kullanilan materyal ve metot agiklanmistir. Arastirma Bulgulari ve Tartisma
boliimiinde; arastirmadan elde edilen bulgular verilmis ve tartisilmistir. Sonug ve

Oneriler boliimiinde; bu ¢alismadan elde edilen sonuglar ortaya konmustur.



2. KURAMSAL TEMELLER

2.1. Kaynak Ozetleri

Bu baglik altinda, konuya iliskin Diinya ve Tiirkiye ormancilik literatiiriinde bulunan
ve calisma konusuyla dogrudan ilgili olan bazi 6nemli yayinlar 6zetlenmistir.
Calismanin baglangicindan sonuglandirilincaya kadar basvurulan bu yayinlar,

asagida tarih sirastyla verilmistir.

Firat (1971), ormancilik agisindan gelismis {lilkelerin devamlilik prensibini ana
prensip olarak kabul ettiginden s6z etmektedir. Ayrica, devamliligin sadece iktisadi
bir amag¢ olmadigi, amag ne olursa olsun devamliligin temel prensip oldugu ve diger
prensiplerin ise, ancak devamlilik prensibine bagl olarak yiiriitiilebilecegi iizerinde
durmustur. Bunlarim yani sira eserde devamliligin tanimi yapilarak devamliligin

saglanmasi i¢in gdz O6niinde bulundurulmasi gereken hususlar da agiklanmistir.

Miraboglu (1983), orman isletmelerinin 6zellikleri iizerinde durmakta ve orman
isletmelerinin ekonomik olarak siirekliliklerinden bahsetmektedir. Siirekliligi
dinamik ve statik anlamlar1 ile inceleyen Miraboglu’na gore, siireklilik notr bir
zaman kavrami olup; devamlilik, devam etme, kesintisiz olma, kalicilik, 1srarlilik
gibi anlamlar tagimaktadir. Siirekliligin somut bir kavram olarak ortaya konabilmesi

icin Oncelikle nereye ait oldugunun belirlenmesi gerekmektedir.

Carazo (1997), Amazon ormanlarinin 6zelliklerini ortaya koyarak siirdiiriilebilir
yonetimi i¢in gelistirilen 6lglit ve gostergelere deginmistir. Tarapoto Onerisi adiyla
sunulan ol¢iit ve gostergelerin ulusal, yonetim birimi diizeyi ve kiiresel hizmetler

diizeyi olmak tlizere ii¢ boliimde degerlendirmesini yapmustir.

El (1997), Yakin Dogu Siireci’ndeki iilkelerin 6zelliklerini bdlgesel olarak
degerlendirmis ve bu siire¢ sonucu ortaya c¢ikan Olciit ve gostergelerin kritigini
yapmistir. Bunlarin yani sira 6l¢iit ve gostergelerin degerlendirilmesindeki zorluklara

deginmistir.



Garba (1997), Afrika bolgesi ormanlarinin 6zelliklerini incelemis, Afrika Kereste
Orgiitii (ATO)’niin siirdiiriilebilir orman yoénetimi (SOY) &lgiit ve gostergeleri
konusundaki girisimlerine deginmistir. ATO’nun SOY c¢alismalarindaki girisimlerini

farkli boyutlarda incelemis ve diger girisimlerle karsilastirarak kritigini yapmastir.

Leal (1997), Pan-Avrupa (Helsinki) Siireci’ni ve bu siire¢ igerisinde ortaya ¢ikan
stirdiiriilebilir orman yonetimi Olgiit ve gostergelerini incelemistir. Ayrica Olgiit ve

gostergeleri tanimlamaya calismistir.

Taal (1997), Afrika bolgesinin ozelliklerine deginerek bu bolge igin gelistirilmis
SOY olgiit ve gostergelerini incelemistir. Bunlarin yani sira 6lgiit ve gdstergelerin

gelistirilmesi ¢alismalarin da dikkat edilmesi gereken hususlara deginmistir.

Wijewardanalet. all(1997), SOY olgiit ve gostergelerini kavramsal cergevede

inceleyerek, bu dlciit ve gostergelerin ortaya ¢ikis siireglerini degerlendirmistir.

Zapata (1997), Orta Amerika ormanlarmin 6zelliklerine deginerek, Orta Amerika
Siireci’nde ortaya c¢ikan SOY 0Olgiit ve gostergelerini incelemistir. Ayrica, Orta
Amerika Siireci’nde imzalanan ¢esitli antlagsmalara ve bu antlagmalarla meydana

getirilen olusumlara deginmistir.

Geray (1999), Tiirkiye’de Ormanlarin Sertifikalandirma Olabilirlik Raporu’nda
sertifikalandirma siireci, pazar iliskisi, beklenen yararlar ve diinyadaki gelismeler
hakkinda bilgiler sunmus ve sertifikalandirma agisindan Tiirkiye’nin durumunu
ortaya ¢ikarmigtir. Turkiye’nin sertifikalandirmaya bakisi ve sertifikalandirma
stratejisi agisindan {ic senaryo ortaya koymus ve bunlardan birincisinin
sertifikalandirma konusunda herhangi bir ¢alismanin yapilmamasi ve mevcut duruma
devam edilmesi, ikinci senaryo gecer not alma yoniinde bir sertifikalandirma
calismast yapilmasina ve Tgciincii senaryo ise gegerden daha ileri diizeyde

stirdiiriilebilir sertifika almak tizere planlamasinin yapilmasi 6nerilerini sunmustur.

Porsuk (2000), ¢aligmasinda genel olarak siirdiiriilebilir kalkinma ve siirdiiriilebilir

ormancilik konularini irdeledikten sonra siirdiiriilebilir orman yonetimi icin gerekli



Olciit ve gostergelerin gelisim siireclerini ve Tiirkiye’deki mevcut durumu ortaya

koymaya calismistir.

Geray (2001), yonetim terimini iki farkli igerikte incelemis ve orman kaynaklarinin
onemine deginerek, bu kaynaklarin en etkin sekilde yonetiminin dnemi {izerinde

durmustur.

Eler (2001), orman amenajmaninin temelini siireklilik prensibinin olusturdugu,
stirekliligin “bas prensip” durumunda oldugu ve bunun diger prensiplerin {lizerinde
oldugunu vurgulamistir. Ayrica, orman kaynaklar1 yonetiminde ve ormancilikta her
konuda siirekliligin  saglanabilmesi icin yapilmast gereken calismalardan

bahsetmistir.

Tolunay (2002), iilke kalkinmasi ve kirsal kalkinma kavramlar iizerinde durmus,
kirsal kalkinma ¢aligsmalarinin basarisin1 6lgmek icin Slgiitlerin ve gostergelerin neler

olabilecegini ortaya koymustur.

Gorticii  (2002), siirdiiriilebilir orman yonetimi ve siirdiiriilebilir ormancilik
kavramlarin1  irdelemis, siirdiiriilebilir ormancilik uygulamalarimin  6nemine
deginerek Ispanya ve Tiirkiye’deki siirdiiriilebilir ormancilik uygulamalarini

karsilagtirmistir.

Girler (2002), iilkemizde ormancilik hizmetlerinin planlanmasinda énemli sorunlar
yagsandigl, orman amenajman planlarinin ¢ok amach ilkeler dikkate alinarak
diizenlenmesi gerektigini, yine iilkemizde ormanlarin % 99’unun devlet ormanlari
olmasi sebebiyle orman kaynaklarinin bilingsizce kullanildigi, verimliliginin Avrupa

Birligi tilkeleri ormanlarina gore diisiik oldugunu vurgulamistir.

Durusoy (2002), ormancilikta sertifikalandirmanin temel amacinin orman iiriinleri
piyasasindaki {riinleri etiketleme yoluyla siirdiiriilebilir orman isletmeciliginin
uygulanmasin giivence altina almak ve ¢evre bilinci yliksek piyasalar olusturuldugu
ve bu maksatla sertifikasyon ile iilkemiz ormancilik sektorii ve mevcut ormancilik
diizeninin kurumsal, hukuki, ekonomik, sosyal ve planlama ile ilgili sorunlarin

¢Oziimlenmesinde bir firsat oldugu, gerek orman isletmecilik faaliyetlerine etkinlik
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kazandirmak ve gerekse imzalanan uluslararasi antlagmalarin geregini yerine

getirilecegini agiklamistir.

Tirker (2003), siirdiiriilebilir orman kaynaklar1 yonetimi konusunun Onemine
deginerek, Tiirkiye’deki mevcut uygulamalarin ve ozellikle orman sinirlar1 digina
arazi c¢ikarma uygulamalarimin yarattigi etkilere deginerek ¢esitli Onerilerde

bulunmustur.

Délarslan (2003), “Avrupa Birligi’nde izlenen Ormancilik Stratejisi ve Tiirkiye igin
Oneriler” adli ¢aligmasinda, Avrupa Birligi ormancilik faaliyetleri konusunda, iiye
tilkelerin ulusal programlarina yol gostermek amaciyla eylemler biitliniinii kapsayan
stratejiler olusturdugu ve Avrupa Birligi ormancilik politikasina temel teskil edecek
faaliyetlerin iiye ve aday tilkeler tarafindan yerine getirilmesinin zorunlulugu oldugu,
Ozelliklede ormanlarin yonetimi ve kaynaklarin kullanimi konusunda kriterlerin
onemli oldugundan bahsedilmektedir. Sirdiiriilebilir orman yonetimi iglevlerine
hizmet eden sertifikasyonun, genel uluslararasi fikir birligi ve prensiplerin izlenmesi
zorunlulugu bulunmasi sebebiyle, ormancilik konusunda karsilastirilabilir ve objektif
bir sistem kurmak isteyen Avrupa Birligi ilkelerince benimsendigini ifade edilmistir.
Ayrica, iilkemizde sertifikasyon sistemi i¢in orman kaynaklarmin kullanimina iligkin
gerekli biling ve 6zenin kamuoyu tarafindan olusturulmasi sart1 ile basariya ulasacagi

belirtilmektedir.

Akyol (2004), Helsinki ve Yakin Dogu siireglerinde ortaya ¢ikan ve iilkemizde de
benimsenen siirdiiriilebilir orman yonetimi kriter ve gostergeleri ele almis, bunlarin
mabhalli, bolgesel ve ulusal olarak belirlenmesini, gelistirilmesini ve uygulanmasi
gerektigini agiklamistir. Strdiriilebilir orman yonetimi ve orman sertifikasyonunun

stirdiiriilebilir kalkinma ile olan iligkisine deginmistir.

OGM (2004), 2004 yilinda yayimlanan Tiirkiye Ulusal Ormancilik Programinda
orman iirlinlerinde sertifikasyon sistemi gelistirme caligmalarinin orman teskilati,
bilim kuruluglart ve diger ilgili kuruluglar isbirligi ile iilke ve uluslararasi
gelismelerin ve kosullarin dikkate alinmasi suretiyle yiiriitiilmesi ve uygun bir siireg
icinde tamamlanmasi ulusal ormancilik politikalarini gerceklestirmek ve amaglarina

ulagmak i¢in izlenecek stratejiler boliimiinde, ormancilikta sertifikasyon sisteminin
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gelistirilmesi i¢in, diger iilkelerdeki bu gesit calismalarin izlenmesi, incelenmesi,
tilkemizde bu calismalarin ulusal sartlara uygun olarak gergeklestirilmesi kosul ve
ihtiyaclarinin  belirlenmesine yonelik bir arastirma-degerlendirme ¢alismasinin

gergeklestirilmesi de genel eylemler boliimiinde yer almistir.

OGM (2006; 2009), iilke genelinde kullandigi SOY 06l¢iit ve gostergelerini gesitli
zamanlarda gerceklestirdigi calistaylarla degerlendirmis ve raporlamistir. OGM
tarafindan hazirlanan bu raporlar Tiirkiye’nin ilk SOY raporlar1 olmasi1 bakimindan

biiylik 6nem tagimaktadirlar.

Durusoy (2009), 20.ylizyilin son devrelerinin siirdiiriilebilirlik konusuna gosterilen
ilginin ¢ok biyiik artis gosterdigi, siirdiiriilebilirlikle ilgili ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirildiginin ve siirdiiriilebilirlik yolunda bir gelisme gosterildiginin agik bir
sekilde kanitlanmasi yoniinde, orman kaynaklar1 yoneticileri iizerinde toplumsal ve
siyasi baskilarin olustugu sdylenmistir. Yine, Tiirkiye ormanciliginda stratejik
yonetim yaklagiminin uygulanabilmesi i¢in siirdiiriilebilirlik degerlendirmelerinin
yapilabilmesi ve sertifikalandirma diizeneginin yerlestirilmesi noktasinda da arag
olarak goriilmesi gerektigi anlatilmis ve Tiirkiye i¢in ulusal diizeyde siirdiiriilebilir
orman kaynaklari yOnetimi Ol¢lit ve gostergelerinin ortaya konularak

sertifikalandirma ¢aligmalari igin temel olusturacagina deginilmistir.

Porsuk (2009), toplumun orman kaynaklarindan faydalanmada ekolojik ve ¢evresel
islevlere en fazla 6nem verdigini, ormanlarin biyolojik ¢esitlilik islevinin her ne
kadar fiyatlandirilamasa da toplumun deger diinyasinda ¢ok yiiksek bir degere sahip
oldugunu ve bu tiir alanlarin mutlak siirdiiriilebilir bir yonetime kavusturulmasi
gerektigini ifade etmektedir. Orman kaynaklarmin su iiretimi, su varligini korumasi,
erozyonu engelleme, toprak verimliligini koruma, sel ve taskin 6nleme, ¢1g 6nleme,
yaban hayatin1 koruma, hava kirliligi ve giiriiltiiyli 6nleme yoniinden {istlendigi

islevleri yerine getirecek sekilde yonetilmesi gerektigini vurgulanmistir.

Sener (2009), ormansizlasma ve orman kaynaklarinin niteliklerini kaybetmesi sonucu
stirdiiriilebilir orman yonetimi esas ¢ozliim olarak ortaya konuldugu, bu kapsamda
iretim faaliyetlerini kontrol altina almak, dogal dengelere olan olumsuz etkilerini en

diisiik diizeyde tutabilmek amaciyla bir takim standartlar gelistirilmis ve
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sertifikasyon uygulamalaria gidildigini belirtmistir. Sertifikasyon siirecinin orman
kaynaginin siirdiiriilebilir sekilde isletilmesini saglamakta ve tiiketicilere tiriinlerin bu

tarzda isletilen bir orman kaynagindan geldigini garanti altina aldigini sdylemistir.

Akyol (2010), siirdiiriilebilir orman yonetimi ve sertifikasyon konularina genel
olarak deginmis ve Tiirkiye i¢in ulusal diizeyde siirdiiriilebilir orman yonetimi 6l¢iit
ve gostergelerini ortaya koymaya ¢alismistir. Bu amagla orman isletmeleri diizeyinde

anket ¢alismasindan elde edilen verilerin 1s1g81nda ¢esitli 6nerilerde bulunmustur.

2.2. Siirdiiriilebilir Orman Yonetimi

1972 yilinda gergeklestirilen Stockholm Konferansi, 1987 yilinda yayinlanan “Ortak
Gelecegimiz” diger adiyla “Brundland Raporu” ve 1992°de Rio da yapilan Birlesmis
Milletler Rio Konferansi’yla (Doélarslan, 2003) Hiikiimetler, ¢evre ve kalkinma
arasindaki dengenin gozetilmesiyle gelecekte temel ihtiyaclarin, daha korunmus bir
ekosistem ve bunlara bagl olarak da daha gilivenli bir gelecegin saglanabilecegi

konusunda anlagmislardir (Akyol ve Tolunay, 2006; Akyol, 2010).

Cevre, kalkinma ve giivenli bir gelecege iliskin sorunlarin tartisilmaya baglanmasi ve
bu konuda uluslararas1 politikalarin gelistirilmesi gerektiginin kabul edilmesi ile
birlikte, yerel, ulusal, bolgesel ve kiiresel diizeyde siirdiiriilebilir kalkinma bir amag

olarak one ¢ikmistir (Porsuk, 2000;2009).

Rio Konferanst sonucunda, Siirdiiriilebilir kalkinmanin ger¢eklestirilmesinde orman
kaynaklarimin dnemine biiylik vurgu yapilmis ve siirdiiriilebilir orman y&netiminin,
stirdiiriilebilir kalkinmanin 6nemli bir bileseni oldugu kabul edilmistir (Ttrker, 2003;

Giirler, 2002).

Rio zirvesinden sonra Diinya’nin ¢esitli bolgelerinde Rio Kararlarinin uygulanmasi
i¢cin bolgesel ¢alismalar baglatilmistir. Bu baglamda Tiirkiye, Avrupa i¢in baglatilan
Helsinki (Pan-Avrupa) Siireci ile Yakin Dogu igin baslatilan FAO-UNEP Yakin
Dogu Siireci’nde yer almistir (Akyol ve Tolunay, 2006; Akyol, 2010).



Diinya’nin degisik bolgelerini igeren siireglerde oncelikli olarak SOY’un bolge
sartlarina uygun tammmi yapilmis ve “Siirdiiriilebilir Orman Yénetimi Olgiit ve
Gostergeleri” bolgesel ve yoresel diizeylerde belirlenmeye ¢alisilmistir (Leal, 1997).
Bu baglamda da iilkemiz ulusal ormancilik programi hazirlanirken SOY: “orman
alanlarimin ve kaynaklarinin, biitiinliigiinii, biyolojik c¢esitliligini, verimliligini,
genglesme  kapasitesini  ve saghgimi  muhafaza edecek ve  gelistirecek
potansiyellerinden ekolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ¢ok yonlii faydalar: bugiin
ve gelecekte, yerel, iilkesel ve kiiresel diizeylerde stirdiiriilebilir olarak ve toplum
yvararmi saglayacak ve diger ekosistemlere zarar vermeyecek sekilde yonetimi”

olarak tanimlanmistir (Anonim, 2004).

Siirdiiriilebilir orman ydnetimi 6l¢iit ve gdstergeleri orman kaynaklarinin durumunu
ve siirdiirtilebilir orman yonetimi i¢in kaydedilen gelismeyi degerlendiren araglardir
(El, 1997). Olgiitler siirdiiriilebilir orman y&netiminin, ormanlarin ekosistem olarak
yonetilmesinin vazgecgilmez pargalaridir. Her bir olgiit siirdiiriilebilir orman
yonetiminin temel argiimanlarini veya prensiplerini olusturur (Tolunay, 2002).
Gostergeler ise her bir Olgiitii tanimlamak veya olgmek i¢in kullanilan araglardir
(Crazo, 1997). Kantitatif ve baz1 durumlarda kalitatif gostergeler, orman
kaynaklarinin bulundugu sartlar ve fonksiyonlar hakkinda ve bunlarla iliskili olarak
ormanlarin sagladigr mal ve hizmetler hakkinda bilgi sunmaktadir (Wijewardanaat.

all., 1997).

OGM, 1999 yilinda baslatmis oldugu caligsmalar ile kademeli olarak dnce “Avrupa
Ormanlar1” i¢in gelistirilen SOY 6l¢iit ve gostergeleri ile “Yakin Dogu Bolgesi” igin
gelistirilen SOY Olciit ve gostergelerini harmanlamis ve kendi gorev ve yetki alani
disinda kalan gostergeleri eleyerek bir ulusal ol¢iit&gosterge seti hazirlamistir. Daha

sonraki li¢ y1l igerisinde bu seti test etmistir.

Siirdiiriilebilir orman ydnetimi uygulamalarint 6nceden baslatan iilkeler, dlgiit ve
gostergelerin dl¢iimiinde bir hayli yol almiglar ve ormanlarin siirdiiriilebilir olarak
yonetilip yonetilmedigini belirleyen calismalarda da 6nemli mesafeler almislardir
(Garba, 1997; Taal, 1997). Ayrica ulusal ve bolgesel oOlgekte sivil ve idari

yapilanmalarin1 tamamlamiglardir. Siirdiiriilebilir orman yonetiminin sivil ve idari
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yapilanmasinda iki kavram ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar sertifikasyon ve akreditasyon

kavramlart olmaktadir (Sener, 2009).

Akreditasyon, Uluslararast Akreditasyon Forumu (IAF) Karsilikli Tanima
Anlagmasinda yer alan tanima gore, yetkili bir kurulus ya da kisinin yeterliligine
resmi tanmirlik verilmesi islemidir (IAF, 2012). Calismalar1 yapacak kurumlar
bagimsiz ormancilik kuruluslart olmak zorundadir. Sertifikasyon kurumunun
bagimsiz oldugunun, standartlara uygun bir sekilde hareket ettiginin belirlenmesi ve

denetlenmesi de “ akreditasyon” olarak tanimlanmaktadir.

Oniimiizdeki yillarda siirdiiriilebilir ormancilik uygulamalar1 gergevesinde, Devlet
Orman isletme Miidiirliiklerinin orman kaynaklarmi siirdiiriilebilir sekilde yonetip
yonetmedigini  belirleyen  bagimsiz  kuruluslara  gereksinim  duyulacagi
diistiniilmektedir. Bu kurumlar biiyiik oranda sertifikasyon islemini yapan kurumlar
olacaktir. Bu nedenle, siirdiiriilebilir ormanciligin sertifikasyon ve akreditasyon
konular1 kapsaminda incelenmesi ve lilkemize uygun sivil ve idari yapilanmanin

simdiden belirlenmesi gerekmektedir (Sener, 2009).

2.3. Siirdiiriilebilir Orman Yonetiminde Sertifikasyon Siireci

Son yirmi yilda giderek artis gosteren orman sorunlari sebebiyle 6zellikle tropik
alanlar ve kuzey bolgelerde orman alani ve orman kaynaklarinin kalitesi
azalmaktadir (Firat, 1971; Miraboglu, 1983). Politika, pazar sorunu ve kurumsal
hatalar orman sorunlarinin temel nedenleri olarak nitelendirilmektedir (Zapata,
1997). Son zamanlarda farkl sivil toplum gruplarinin beraber ¢aligmalisiyla sorunlari
¢ozmeye yonelik bir takim pazar araglart gelistirilmistir. Bu kapsamda orman
sertifikasyonu ve eko-etiketleme kavramlari giin gegtikge daha fazla ilgi
toplamaktadir (Hanford ve Nussbaum, 2004). Boylelikle ilk olarak ormanlarin tahrip
edilmesine ve azalmasina dikkat cekmek amaciyla cevresel olarak ve sivil toplum
orgiitleri tarafindan bir politika araci olarak desteklenen orman sertifikasyonu

kavrami 1990’11 yillarda, bu kosullar altinda ortaya ¢ikmustir.

Bu kapsamda orman sertifikasyonu, genellikle bagimsiz {iglincii  sahis

denetlemesinden sonra, odun hammaddesinin orijinini ve 6zelliklerini belirten yazili
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bir belge ile sonuglanan bir siirectir. Sertifikasyon, katilimcilara kendi orman
isletmeciligi faaliyetlerinin standartlara karsi ol¢iilmesi ve bu standartlara uyarak
isletme faaliyetlerinin gerceklestirildigini gostermelerine imkan verecek sekilde
diizenlenmektedir. Sertifikasyon, ayn1 zamanda, iiretici tarafindan yapilan ¢evresel
iddialar1 gecerli kilmak ve dolayisiyla tiiketicilerin glivenini kazanmak veya odun
tiriinleri ile orijini olan ormanlar hakkinda {iretici tarafindan agiklanamayan
gercekleri belirgin bir sekilde ortaya koymak amaglarmma da hizmet etmektedir
(Baharuddin, 1995).

Ormanlarin nasil yonetilmesi gerektigi hakkinda c¢ok tarafli, katilimct bir anlagmanin
olmasini, orman isletmeciligi ve orman iiriinleri ticaretinde seffaflik artis1 saglamak,

bu kapsamda orman sertifikasyonunun diger bir amaci olmaktadir (Durusoy, 2002;

2009).

Sertifikasyon lilkeler ve orman sahipleri yahut bunlarin yoneticileri arasinda ortak
metodolojik bir cerceveye, yardimlagsmaya ve diyaloga ortam hazirlamaktadir.
Sertifikasyon siirdiiriilebilir orman yonetimine iliskin bilgi ve arastirma bosluklarini
gosterme bakimindan da yarayighdir. Ayrica bir iilkenin uluslararasi ortamlarda
kullanabilecegi olumlu bir referans olarak 6nem kazanabilecek ve iilkenin ¢evreci
yerini kanitlamada yararli olabilecek bir diizenlemedir. Benzer bi¢cimde orman
kaynaklariyla ilintili etki ve ¢ikar gruplariyla, siirdiiriilebilir orman yonetimini
gerceklestirmek tlizere saglikli bir iletisim kurulmasinda ve anlayis ortakliginin
olusmasinda da itici bir giic olarak dikkat ¢ekmektedir (Geray, 2001). Boylece
iletisimsizlik ve bilgi eksikliginden kaynaklanan ¢atigmalarin biiytlik dl¢lide ortadan
kalkmas1 ve gercek¢i Onerilerin giindeme gelmesi beklenmektedir. Nitekim
sertifikasyonun, ormancilik etkinliklerinin ¢evresel maliyetlerinin iiretim maliyetleri
arasina sokulmasinda, baska deyisle i¢sellestirilmesinde rol oynayabilecegi de ifade

edilmektedir (Geray, 1999).

Sertifikasyon uygulamada iki sekilde yapilmaktadir ancak, son yillarda ormancilik
sektoriinde yasanan gelismelere paralel olarak korunan orman alanlarinin
sertifikalandirilmast da s6z konusu olmaktadir (Akyol ve Ucok, 2008).
Sertifikalandirilma uygulamalar1 asagida agiklandigi gibi olmaktadir:
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-Orman yoOnetiminin sertifikalandirilmasi: Bu islem, orman yonetiminin belirli
standartlara karsi denetlenmesini ve amenajman planlari, calisma planlari,
envanterler gibi ilgili dokiimanlarin gézden gecirilmesini igerir. Orman yonetiminin
sertifikalandirilmas1 orman yonetim birimi, bolge veya iilke gibi farkli diizeylerde

gerceklestirilebilir (Geray,1999).

-Uriin sertifikalandirilmasi: Eger sertifikasyon ile daha cok tiiketicinin satin alma
tercihi lizerinde etkili olmak amaglaniyorsa, sertifikasyon islemi, orman kaynagindan
elde edilen firiinleri, bolmeden ¢ikarma, tasima, isleme ve nihai tiiketiciye kadar
biitiin tedarik zinciri i¢inde izlemelidir. Bu islem, sertifikali iriinlerin, odun
transportu ve igslenmesi, nakliyat ve ileri diizey islemeleri boyunca takibini igerir. Bu
sistem Uretim kanalinin sertifikalandirilmas:1 olarak nitelendirilmektedir (Geray,

1999).

Uretim kanali sertifikasyonu asagidaki sekilde yapilmaktadir (FSC, 2013) :
-Uriiniin Tammlanmasi: Sertifikali ormanlardan gelen tiim iiriinler veya bu
kaynaktan iiretilen tiriinler agik¢a tanimlanmaktadir. Sertifikali {irlinlerin isaretlenme
islemleri yerinde yapilmalidir.
-Uriinlerin ayrilmasi: Sertifikali ormanlardan gelen tiim iiriinler veya bu kaynaktan
tiretilen Uriinler diger iiriinlerden ayrilmalhidir.
-Belgeleme: Sertifikali iiriinlerle ilgili 6zellikle su kayitlar tutulmalidir:

e Satin alma kayitlar

e Stok kayitlar

e Uretim kayitlart

e Satis kayitlar

e Transport belgeleri

e Malzemelerin liretim siirecinden ge¢is kayitlari

Ormancilik dahil tiim sertifikasyon planlart ii¢ 6geden olusmaktadir (Hanford ve

Nussbaum, 2004):

. Standartlar: Orman yoneticisi tarafindan karsilanmasi gereken unsurlari
olusturan ve hangi sertifikasyon degerlendirmelerinin yapilacagini gosteren

belgelerdir.
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o Sertifikasyon: Standarda ulasilip ulasilmadigini anlama siirecidir.
o Akreditasyon: Sertifika veren kurumlarin yetkili olmalarint ve gilivenilir

sonuglar sunmalarini saglayan bir mekanizmadir.

Ayrica, eger plan iiriin elde etme haklaria bir temel olarak kullanilacaksa, o zaman
dordiincii bir 6ge olan izleme ve etiketleme mekanizmalar1 da gerekmektedir

(Nussbaum ve ark., 2002).

2.4. Standartlar

Orman isletmeciligi sertifikasyonunda iki tip standart bulunmaktadir. Bunlar,
basarim performans standartlart ve ydnetim sistemleri standartlari olmaktadir.
Performans standartlari, bir orman sertifikalandirilmadan 6nce karsilamasi1 gereken
teknik gerekleri olusturur. Bu gerekler, tipik olarak, ulusal yasalara uygunluk,
biyolojik cesitliligin ve ekolojik fonksiyonlarin devami, yerel halklarin haklarim
tanima, ekonomik hayatiyet, planlama ve faaliyetlerin yeterli diizeyde kontrolii gibi
konulart igermektedir. Bu durumda sertifika, asgari performans diizeyini garanti
etmektedir. Performans standartlar1 genellikle, ilke, kriter ve gostergeler seklinde

formiile edilmektedir (Durusoy, 2002; 2009).

Nitekim performans standartlar1 nicelik ve nitelik olarak amaclar1 yahut gostergeleri
belirlemekte ve bunlar kullanilarak orman ve ormancilik etkinlikleri
degerlendirilmektedir. FSC standartlar1 buna O6rnek olusturmaktadir. Siiregsel
standartlar ise ormancilik islemlerinin yonetiminde gegerli olan sistemin c¢esitli
yanlarii tanimlamakta ve degerlendirmektedir ve buna ISO 14000 6rnek verilebilir.
Yukaridaki c¢esitli siiregler ve standart tipleri dikkate alindiginda FSCnin
sertifikalandirma Orgiitlerinden sadece biri oldugu kolayca goriilmektedir (Geray,

1999).

Bu kapsamda, FSC ve ISO kurumlarinin standart serileri, ¢evre performansini
gelistirmeyi ve ilerletmeyi hedeflemelerine karsin, yapisal ve uygulanma agisindan
farklilik gostermektedirler. Ormanlarin teyidi igin iki farkli felsefe s6z konusu
olmaktadir. Nitekim ISO sistem yaklasimi lizerinde durmakta iken, FSC performans

yaklasimina gore faaliyet gdstermektedir (Bass, 1998).
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Sertifikasyon temelde silirece dayali bir iligkidir. Fakat standart se¢imleri ve kimin

kimi sertifikalandirmas1 gerekliligi politik olarak ¢eliskili bir konudur. Bu

sertifikasyon ile ilgili bir¢ok tartismanin tam ortasindadir. Nitekim standartlar (Bass,

1998) :

. Belgelenmis anlagmalari, teknik 6zellikleri/kriteri kapsamali,

. Stireglerin (orman yonetimi gibi), iirlin veya mallarin amaca uygunlugunu
saglamali ve

. Parsel sahibi katilimi ile gelistirilmelidir.

SOY’un hem islem hem de performans standartlarinin bir karigimiyla basarilacagina
inanilmaktadir. Islem standartlar1 tek basina yeterli degildir. Nitekim bir orman
yonetimi planinda, standart, elde edilmesi gereken orman yonetimi seviyesini
tanimlamaktadir. Bunu tanimlamak i¢in, ‘orman ydnetiminden sorumlu’, ‘iyi pratik’
ve ‘siirdiiriilebilir orman yonetimi’ gibi bir dizi terimler kullanilmaktadir. Standartlar
sertifikasyon planinin niteligi ve standartlarla ilgili tiim iddialara iliskin temel
saglamaktadir. Nitekim ISO’nun standart kavramini; “bir uzlagma iizerinden
kurulmus ve taninmig bir organ tarafindan onaylanan, genel ve siirekli kullanim i¢in,
belli bir alanda en uygun diizen basarisin1 hedefleyen, sonu¢ ve faaliyetlere doniik
kural, rehberlik ve 6zellikleri tanimlayan bir belge” olarak tanimlamaktadir (Bass,

1998; IS0, 2013).

Standardin saglanip saglanamadigi ile ilgili yiiriitilen siirecin etkinligi; siireci
yonetmek ve yliriitmekle sorumlu kisiler ve kurumlara, siireci yiiriitmekte kullanilan
metodolojiye ve standartla uyumlu olarak kararin alinmasina baghdir
Sertifikasyondan sorumlu kisi ve kurumlar konusunda iki 6ge yer alir. Ilki, siireci
yiiriitmekte ve son karari almakta ne tip bir kurum sorumludur, ikinci olarak,
sertifikasyon kararmmin alinmasinda bilgi toplamaya kim dahil olmalidir konular
coziimlenmelidir. Sertifikasyonu yapan kurumun 6zellikleri standartlart ile ilgili ¢

tip degerlendirme mevcuttur (Nussbaum ve Simmula, 2005):

. Bir kurum tarafindan kendi basina yiiriitiilen ve i¢ denetgiler olarak goriilenler

tarafindan yiiriitiilen birinci taraf degerlendirmeler,
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. Bir cesit iliskisi olan bagka bir kurum iizerinde bir kurum tarafindan ytiriitiilen
ikincil taraf degerlendirmeler ve
. Tamamen bagimsiz olan bir kurum tarafindan yiiriitiillen {igiincii taraf

degerlendirmeler.

Sertifikasyon isleminin ana amaci standart sartlariin karsilanip karsilanmadigin
belirlemektir. Sertifikasyon karar1 standardin uyumlu olduguna dair agik, tarafsiz ve
sik1 delillerle dogrulanmalidir. Bu tarafsiz delillerin toplanma yontemlerinin yeterli
olup olmadigini etkileyecek iki faktdr vardir (Nussbaum ve ark., 2002):

1. Kullanilan tarafsiz delillerin kaynaklari; gercekten nelerin incelendiginin
seciminde kullanilan 6rnekleme yontemidir.

2. Tarafsiz kanit kaynaklari; yonetim ve ¢alisanlar, ormanlar, belgeler ve dig taraflar

olmak iizere tarafsiz kanitlarin dort olasi kaynagi vardir.

2.5. Standardin Karsilanip Karsilanmadigina Karar Vermek

Sertifikasyon igleminin ana amaci standardin karsilanip karsilanmadigina karar
vermektir. Ormancilik standartlari karmasiktir ve sonug olarak bolgesel veya ulusal
bir standart gelistirilmis olsa bile degerlendirme sirasinda 6zel, yerel kosullarla ilgili
her zaman biraz yoruma ihtiya¢c vardir (Eler, 2001). Ikinci olarak genellikle
“kusursuz” orman isletmeciliginin olmadig1 ve her zaman gelismeye ihtiya¢ oldugu
kabul edilmistir. Bu nedenle “ne kadar iyinin yeterince 1yi” olduguna dair bir karar
verilmesi gereklidir. Ugiincii olarak bir sertifika verilmesi i¢in son karar1 verecek bir
mekanizmaya ihtiyag vardir. Son olarak sertifikasyon kurumunun orman
sertifikalandirildiktan sonra devam eden uyumlulugu izlemek ve standardin
karsilanmaya devam ettiginden emin olmak i¢in bir izleme mekanizmasina ihtiyag

vardir (Nussbaum ve Simmula, 2005).

Performans standartlar1 icin degerlendirme ekibinin yorum yapmasi ve sonra
organizasyonun yorumlanmis sartlar1 karsilayip karsilayamadigini gérmek daha

yaygindir.

Sertifikasyon siireci sertifika belgesinin alinmas1 ile tamamlanmamaktadir.

Sertifikasyon bazi faaliyetlerin izlenmeye devam edilmesini gerektiren bir siiregtir.
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Standart ile uyumlulugun siiriip stirmedigini belirlemek i¢in kontroller yapilir ve eger
performans diiserse sertifika geri alinmaktadir. Standart veya yasadaki degisiklikler
(genellikle 5 yilda bir gbozden gegirilirler) yeterince uygulanmigsa, ayni konuyla ilgili
tekrarlayan diizeltici eylem faaliyetleri varsa, ormancilik organizasyonunda veya
orman alaninda degisim varsa, gozetim devam eder. Bu nedenle sertifikasyon
isleminin  diizenli izleme veya gozetim ziyaretleri ve sertifikalandirilan
organizasyonun standarda uyum saglamadigi durumlarda sertifikayr geri ¢ekecek

veya askiya alacak bir mekanizma igermesi gereklidir.
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3. MATERYAL VE METOD
3.1. Arastirma Alam
Orman Genel Midiirliigii’niin Tasra Teskilati olan Izmir Orman Bolge

Miidiirliigii’niin gérev alan1 izmir ve Manisa illeri miilki hudutlarinda kalan ormanlik

alanlar1 kapsamaktadir (Sekil 3.1).

e P i
o zmi ogyiiyfﬁéﬁuoumn’(
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7 e

7

Kaynak: zmir OBM

Sekil 3.1. Izmir Orman Bolge Miidiirliigii ve bagli Orman Isletme Miidiirliikleri

Cizelge 3.1. Izmir Orman Bolge Miidiirliigii orman varlig1

Izmir Orman Bélge Miidiirliigii (Ha)

isletme Sefligi Verimli Bozuk Toplam Acikhik Genel
Orman Orman Ormanhk Alan Alan Alan
Bayindir 44.787,0 65.563,1 110.350,1 201.073,5 311.423,6
Bergama 53.844,4 43.447,2 97.291,6 168.698.1 265.989.7
Demirci 42.601,4 91.404,2 134.005,6 178.812,8 312.818,4
Gordes 37.018,0 16.976,4 53.995,1 52.461,4 106.456,5
[zmir 106.446,9  160.428,5 266.875,4 340.884,0 607.759,4
Manisa 105.570,3 97.581,1 203.151,4 376.280,0 579.431,4
Akhisar 85.314,0 58.183,4 143.497 .4 176.227,1 319.724,5
Genel Toplam 475.582,7  533.583,9 1.009.166,6 1.494.436,9 2.503.603,5

Kaynak: zmir OBM
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Bolge Miidiirliigii’niin genel alan1 2.503.603,5 ha, orman alani1 ise 1.009.166,6ha’dir
(Cizelge 3.1). Bolge Miidiirliigli dahilinde yillik ortalama yagis 698 mm olup; 597
orman i¢i, 603 orman kenar1 olmak {iizere toplam 1200 adet orman kdyii

bulunmaktadir.
Bolge Miidiirliigii’ne bagl olarak izmir ili hudutlar igerisinde 3 Orman Isletme
Miidiirliigi, Manisa 1li hudutlar1 icerisinde 4 Orman Isletme Miidiirliigii

bulunmaktadir (Cizelge 3.2).

Cizelge 3.2. izmir Orman Bélge Miidiirliigii’ne bagli orman isletme miidiirliikleri

izmir Orman Bélge Miidiirliigii

Isletme Sefligi  Diger Seflik

Isletme

Miidiirliiii Merkezi Bulundugu il (Adet) (Adet)
Bayindir Bayindir [zmir 9 -
Bergama Bergama [zmir 9 1
Demirci Demirci Manisa 5

Gordes Gordes Manisa 4

[zmir [zmir [zmir 11 2
Manisa Manisa Manisa 7 0
Akhisar Akhisar Manisa 8 1

Kaynak: Izmir OBM

3.2. Materyal

Ulkemizde siirdiiriilebilir orman yonetimine iliskin ilk uygulamalara 1999 yilinda
baslanmistir. Gliniimiize kadar gelen zaman siireci i¢inde konu ile ilgili ¢esitli
raporlar ve dokiimanlar hazirlanmis ve c¢esitli yayimnlar yapilmistir. Bu rapor ve
dokiimanlar toplanmis ve arastirmada kullanilmistir. Bu kapsamda 6zellikle, Orman
Genel Midiirliigii tarafindan hazirlanmis olan “Siirdiiriilebilir Orman Y o6netimi

Kriter ve Gostergeler 2006 ve 2009 Y1l Raporlar1” incelenmistir.

Ayrica, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tez tarama merkezinde dogrudan veya
dolayli, konu ile ilgili yapilmis yiiksek lisans ve doktora tezleri incelenmis, Tiirkiye
Bilimsel ve Teknoloji Arastirma Kurumu (TUBITAK) ULAKBIM veri tabanindan

ise, konu ile ilgili yerli ve yabanci yayinlar taranmistir.
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Arastirma alan1 olarak Izmir Orman Bélge Miidiirliigii ve bagli bulunan isletme
miudurliikleri secilmistir. OGM’nin orman isletme miidiirliiklerini SOY agisindan
uygulama birimi kabul etmesi nedeni ile ¢alisma isletme midiirliikleri diizeyinde
devam etmistir. izmir OBM’ye bagl orman isletme miidiirliiklerinin tamami
secilerek, isletmeleri birbiri ile kiyaslama ve karsilastirma imkani da calismada

yaratilmaya ¢alisilmistir.

Her igletme miidiirliigli i¢in, orman kaynaklarinin sosyo-ekonomik fonksiyonlarinin
belirlenmesinde kullanilan OGM SOY gostergelerinden*iiretilen odun {iriiniiniin
degeri, odun dis1 orman iiriinlerinin degeri, yaratilan istthdam, igbirligi yapilan orman

topluluklar1 ve sivil orgiitler, islenen orman suglari”na iligkin veriler toplanacaktir.

3.3. Metot

OGM, Siirdiiriilebilir orman yonetimi 6lgiitlerinden “Ormanlarin Sosyo-ekonomik
Fonksiyonlar1” dlgiitii altinda 5 gostergeyi izlemektedir. Ancak, OGM bu gostergeler
icin heniiz bir standart ortaya koymamistir. Calismanin ana amacini bu standartlarin
belirlenmesi olusturmaktadir. Bu amagla, ad1 gecen gostergelerin standartlarinin
belirlenebilmesi icin temel veri kaynagi izmir Orman Bolge Miidiirliigii’ndeki orman
isletme miudirliikleri diizeyinde 2001-2010 yillar1 arasinda tutulan veriler olmustur.
Bunlarin yani sira OGM tarafindan yillar itibari ile tutulan bazi istatistiki veriler de
hesaplamalarda kullamlmigtir. ~ Standartlarin  belirlenebilmesi amaciyla, Izmir
OBM’deki orman isletmeleri diizeyinde 2001-2010 yillarin1 kapsayan 10 yillik
zaman siirecinde, asagida belirtilen gostergeler igin veriler toplanmis ve gerekli

hesaplamalar yapilmistir:

1. Uretilen Odun Uriiniiniin Degeri: Bu gostergeye iliskin veriler toplandiktan sonra,
OGM’nin SOY olgiit ve gostergeleri i¢in yaptigi hesaplama temel alinmis ve
hesaplamalar gerceklestirilmistir. Bu amagla yakacak odun dahil olmak iizere
tiretilen biitiin odun tirlinleri ortalama satis fiyatlar1 temel alinmistir. Hesaplama da
isletme miidiirliikleri bazinda iiretilen tiim odun iiriinlerine ait satig gelirleri, bu
tiretimi gerceklestirmek i¢in kullanilan miktarlara bolinmiis ve yillar itibari ile

orman isletme miidirliikleri i¢in 1 m>odunun ortalama satig fiyat1 belirlenmistir.
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Boylece her isletme icin hesaplanan bu deger hesaplandigi yil i¢in orman igletme
midirliigiiniin mevcut durumunu ortaya koymustur. Benzer sekilde tim orman
isletme miidiirliikleri i¢in hesaplanan bu degerler kullanilarak izmir OBM igin bir
esik deger hesaplanmustir. izmir OBM icin hesaplanan bu esik deger kullanilarak her
isletme ayr1 ayr1 10 yil i¢in degerlendirilmistir. Ayrica bir fikir vermesi igin

isletmeler 2010 y1l1 verileri ile de degerlendirilmistir.

2. Odun Disi Orman Uriinlerinin Degeri: Bu gdstergeye iliskin veriler toplandiktan
sonra, OGM’nin SOY 06l¢iit ve gostergeleri icin yaptig1 hesaplama temel alinmis ve
hesaplamalar gercgeklestirilmistir. Bu amagla iretilen biitin odun dis1 orman
tirtinlerine ait ortalama satis fiyatlar1 temel alinmis ve her isletme i¢in 1 kg odun dis1

orman {riinii satig gelirleri belirlenmistir.

3. Yaratilan Istihdam: Bu gosterge isletme diizeyinde istihdam edilen kisi sayisinin

belirlenmesi ve ormancilik faaliyetlerinin kag kisiye istthdam yarattiginin tespitidir.

Bu baslik altinda toplanacak veriler:

. Isletmede ¢alisan daimi isci sayisi,

. Isletmede ¢alisan gegici isci sayisi,

. Gegici isciler i¢in kullanilan adam/ay,

. Isletmede calisan teknik eleman sayzst,

. Isletmede calisan diger memur sayist,

. Ormancilik faaliyetlerinde ¢alisan kisi sayisi,
. Isletmede yaratilan istihdam (adam/ay),

o Isletmenin teknik eleman norm kadrosu ve

. Isletmenin memur norm kadrosu

seklindedir.

Bu gostergeye iliskin hesaplamalarda, herhangi bir orman isletme miidiirliigiiniin
normal olarak faaliyetlerini yerine getirebilmesi i¢in minimum eleman sayist esik
degerleri belirlemede temel yaklasim olarak kabul edilmistir. Bu amagla bir orman
isletme mudiirligiinde ¢aligmasi gereken teknik eleman sayisi;

1 adet miidiir,
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2 adet miidiir yardimcisi,

isletme seflikleri sayis1 kadar isletme sefi,

1 adet depo sefi ve

1 adet kadostro miilkiyet sefi olarak kabul edilmistir.

Ayrica, bu gostergeye iliskin yapilan hesaplamalarda OGM nin belirledigi bazi norm

kadro hesaplamalarindan da yararlanilmistir.

Isletme miidiirliigiinde calisan daimi is¢i sayisi icin yapilan hesaplamalarda bir
isletme sefliginin faaliyetlerinin yiiriitebilmesi i¢in c¢alistirmasi gereken minimum
daimi is¢i sayisindan hareket edilmistir. Bu amacla bir isletme sefliginde;

1 adet katip-mutemet,

1 adet dava katibi,

1 adet sofor,

1 adet depo memuru,

1 adet hizmetli ve

1 adet diger memur

olmak {izere en az 6 adet daimi is¢i olmasi gerektigi kabul edilmistir. Boylece her
isletme miudiirliigiindeki isletme sefligi sayis1 6 daimi isci sayist ile garpilmis ve
orman isletme miidiirliikleri i¢in caligmasi gereken daimi is¢i sayist alt esik olarak
kabul edilmistir. Her isletme 10 yillik zaman serisi ve 2010 yili mevcut durumu
dikkate alinarak kiyaslanmistir. Kiyaslamada daha onceki degerlendirmelerde oldugu

gibi esik degere esit veya biiyiik degerler standarda uygun olarak kabul edilmistir.

Isletme de calisan gecici isci sayis1 ise 2001-2010 yillar1 ortalamas: alinarak her
isletme miidiirliigi kendi igerisinde degerlendirilmeye ¢alisilmistir. Ozellikle
mevsimsel sartlarin, liretim durumunun ve yangin gibi faktorlerin gegici isciler

tizerinde etkili olmas1 hesaplamalarda boyle bir yaklagimi gerekli kilmistir.
Benzer sekilde ormancilik faaliyetlerinde calisan kisi sayisi da her isletme

miidiirliigiiniin 2001-2010 yillar1 ortalamasi alinarak kendi i¢cinde degerlendirilmesi

ile yapilmistir.
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Yaratilan istthdam gostergesi ile ilgili olarak gegici isciler i¢in kullanilan adam/ay,
isletmede yaratilan istihdam, isletmenin teknik eleman norm kadrosu Vve isletmenin
memur norm kadrosu gostergeleri ile ilgili yeterli kayit bulunamadigindan

hesaplamalar yapilamamis ve bu konulara iliskin esik degerler belirlenememistir.

4. Orman Topluluklar: ve Sivil Orgiitler: Bu gdsterge kapsaminda;
o Isbirligi yapilan koy tiizel kisiligi say1s1 ve

. Isbirligi yapilan diger sivil érgiit sayis1 belirlenecektir.

Isbirligi yapilan koy tiizel kisiligi ve diger sivil drgiit sayis1 isletmeler bazinda kayit
altina alinmamis olup sadece bolge miidiirliigii bazinda kayit altina alinmistir. Bu

nedenle veri kaynagi olarak sadece bolge miidiirliigli kayitlart kullanilmistir.

5. Islenen Orman Suglari: Isletme bazinda islenen orman suclarinin gelisimleri
belirlenecektir. Bilgi ve veri toplanacak orman sugu gesitleri:

. Kesme sayisi,

. Nakil sayist,

. Agma sayisl,

o Yerlesme (isgal) sayisi,

o Sarf sayisi,

. Bulundurma sayis1 ve

o Otlatma sayis1

olmaktadir.

OGM’nin bu gostergeye iliskin uzun yillar boyu tuttugu ayrintili kayitlar
bulunmaktadir. Bu nedenle bu gdsterge icin esik deger belirlemede su¢ ¢esidine ve
yillara gore Tiirkiye i¢in tutulan su¢ kayitlarina dayanarak ortalama bir esik deger
elde etme yaklasimi benimsenmistir. Ayrica, orman suglarinin azalmasi arzu edilen
bir durum olup, orman isletme miidiirliikleri agisindan olumlu bir durumu ifade
etmektedir. Bu nedenle bu gostergeyi degerlendirmede minimum esik deger sifir
olarak kabul edilmistir. Maksimum esik degerler ise, OGM’nin tuttugu kayitlardan

hesaplanmistir. Kiyaslamalarda esik degerler i¢in belirlenen sinirlar icerisinde kalan
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isletme miudiirliikleri uygun, daha biiyiik degerlere sahip isletme miidiirliikleri ise

standart dis1 olarak kabul edilmistir.

Toplanan bu verilerle, her bir gostergenin sonug degeri (kantitatif, kalitatif ya da tarif
edici deger seklinde) elde edilmis olup, bu sonug¢ degerlerinin hangi sinirlar iginde
olmasi gerektigini gosteren ya da kabul edilebilirlik alt ve iist esiklerini belirten
araliklar olusturulmustur. Bu araliklari, isletmeler bazinda ve uygun gostergelerle
iliskilendirerek gosterebilmek amaciyla ¢izelge 3.3 gelistirilmistir. Elde edilen
verilerin istatistiksel analizleri i¢cin MS Excel ve SPSS 17.0 paket programlari

kullanilmastir.

Cizelge 3.3. Calismada kullanilmak iizere hazirlanan ¢izelge 6rnegi

Gosterge Adi Sonug Degeri Birim Deger Arahgi Durum Aciklama
Uretilen Odun Uriiniin Degeri m’/ TL
Odun Dis1 Orman Uriinlerinin Degeri kg/TL
Yaratilan Istihdam
?sl;tmede caligan daimi Adet
is¢i sayist
¥sle.:tmede calisan gegici Adet
is¢i sayisi
Gegici isgiler igin Adam/Ay
kullanilan adam/ay Adet
Isletmede calisan teknik Adet
eleman say1s1
Isletmede calisan diger Adet
memur sayist
Ormancilik
faaliyetlerinde ¢alisan Adet
kisi sayisi
Isletmede yaratilan
istihdam Adam/Ay
Isletmenin teknik Adet
eleman norm kadrosu
Isletmenin memur norm Adet
kadrosu

Orman Topluluklar ve Sivil Orgiitler
I§b1r11g1 yggﬂan koy Adet
tiizel kisiligi say1si
I§b'1rl.1.g1 }/apllan diger Adet
sivil Orgiit say1st
Islenen Orman Suglan
Kesme sayisi Adet
Nakil say1st Adet
Ag¢ma sayisi Adet
Yerlesme (isgal) sayisi Adet
Sarf sayis1 Adet
Bulundurma sayis1 Adet
Otlatma sayis1 Adet
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4. ARASTIRMA BULGULARI VE TARTISMA

4.1. Uretilen Odun Uriiniiniin Degeri

[zmir OBM smirlar1 dahilinde iiretilen odun iiriiniiniin degeri yillar (2001-
2010)itibariyle isletme midirliikleri bazinda ¢izelge 4.1°de verilmistir. Cizelge
hazirlanirken OGM’nin SOY 06l¢iit ve gostergeleri i¢in yaptigr hesaplama temel
alinmis ve hesaplamalar gerceklestirilmistir. Bu amagcla isletme miidiirliikleri bazinda
tiretilen odun iriinlerinin satigindan elde edilen satig gelirleri tiretim miktarlarina

bolinmiistiir.

Cizelge 4.1.Uretilen odun iiriiniiniin degeri

Uretilen Odunun Degeri (m*/TL)
Orman isletme Miidiirliikleri

Yillar Akhisar Demirci Gérdes Bergama Manisa Baymdir Izmir Toplam

2001 23 25 24 24 17 26 23 162
2002 35 46 40 37 23 36 36 253
2003 54 70 69 55 67 53 56 424
2004 62 77 74 67 44 62 62 448
2005 49 85 74 61 43 59 62 433
2006 62 76 69 71 51 51 60 440
2007 59 81 69 71 58 57 57 452
2008 64 82 76 71 66 54 66 479
2009 68 80 70 70 63 59 68 478
2010 52 80 61 75 59 57 63 447

TOPLAM 528 702 626 602 491 514 553 4016
ORT 53 70 63 60 49 51 55

Kaynak: Fzmir OBM

Daha saglikli bir karsilastirma yapabilmek ve isletme miidiirliiklerindeki durumu
yillar itibariyle daha iyi ortaya koyabilmek i¢in ¢izelge 4.1°de verilen degerler grafik

haline doniistiiriilerek sekil 4.1°de verilmistir.

Cizelge 4.1 ve sekil 4.1 birlikte incelendiginde odun iiretimi ve satig gelirleri

acisindan isletme miidiirliikleri arasinda ¢ok ciddi farkliliklar goriillmemektedir.
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90 -

B Bergama Orman Isletme
midirligi

B Gordes Orman Isletme
midirliga

® Bayindir Orman isletme
midirliga

B Demirci Orman Isletme
midirligi

¥ [zmir Orman Isletme
midiirligi

¥ Manisa Orman Isletme
midirliga

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Kaynak: Izmir OBM

Sekil4.1. Uretilen odun iiriiniiniin degeri (m*/TL)

Uretilen odun iiriiniiniin degeri ile ilgili olarak ¢izelge 4.1°deki veriler kullanilarak
esik degerler hesaplanmistir. Esik degerlerin hesaplanmasinda OGM’nin SOY
raporlarint hazirlarken kullandig1 yaklagim benimsenmistir. Bu amagla orman igletme
mudiirliikleri igerisinde iretilen tim odun iretimi satig gelirleri, bu iiretimi
gerceklestirmek i¢in kullanilan miktarlara boliinmiis ve yillar itibari ile orman
isletme miidiirliikleri i¢in 1 m® odunun ortalama satig fiyat: belirlenmistir. Boylece
her isletme ic¢in hesaplanan bu deger hesaplandigi yil i¢in orman isletme
midirliginiin mevcut durumunu ortaya koymustur. Benzer sekilde tiim orman
isletme miidiirliikleri icin hesaplanan bu degerler kullanilarak izmir OBM igin bir
esik deger hesaplanmistir. Izmir OBM igin hesaplanan bu esik deger kullanilarak her
isletme ayr1 ayri 10 yil i¢in degerlendirilmistir. Ayrica bir fikir vermesi igin
isletmeler 2010 yili verileri ile de degerlendirilmistir. SOY agisindan uygulama
birimi olarak kabul edilen orman igletme midiirliikleri i¢in biitiinliigli bozmamak ve
sosyo-ekonomik gostergeleri bir arada degerlendirebilmek i¢in, bulgular her igletme
icin tek bir ¢izelgede EKLER boliimiinde verilmistir. 10 yillik zaman serisini i¢eren
bulgular EK A bdliimii altinda yer alan gizelgelerde, isletmelerin 2010 yilindaki
degerlendirmelerini iceren bulgular ise EK B boliimii altinda yer alan c¢izelgelerde

verilmistir.

Cizelge 4.1 incelendiginde 7 adet orman isletme miidiirliigiiniin 2001-2010 yillar

arasindaki odun iirlinii satig gelirlerinden 1 m® odunun ortalama satis fiyatlarinin
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hesaplandig1 goriilmektedir. izmir OBM icin bu ortalamalarin toplamimin 4016 TL
oldugu goriilmektedir. Bu degerlerden hareketle;

4016TL /10 y1l =402 402 /7 igletme =57 TL

hesaplanmis ve 2001-2010 zaman serisi i¢in esik deger 57 TL olarak kabul
edilmistir. EK A bolimi altinda yer alan ¢izelgelerde her orman isletme
miidiirliigiiniin mevcut durumu hesaplanan bu esik deger vasitasi ile kiyaslanmis ve
belirlenen bu standarda uyup uymadigi degerlendirilmistir. Kiyaslamada mevcut
durumun esik degere esit veya biiyiik olmasi standartlara uygun oldugu seklinde

yorumlanmustir.

Benzer bir yaklagimla, her isletme i¢in 2010 yili da karsilastirma yapabilmek
amaciyla hesaplanmistir. Cizelge 4.1 incelendiginde 2010 yil1 isletme toplamlarinin

447 TL oldugu goriilmektedir. Bu degerlerden hareketle;

447TL /7 isletme =64 TL

hesaplanmis ve 2010 yil1 esik degeri 64 TL olarak kabul edilmistir. EK B boliimii
altinda yer alan c¢izelgelerde her orman isletme miidiirliigiiniin mevcut durumu
hesaplanan bu esik deger vasitasi ile kiyaslanmis ve belirlenen bu standarda uyup
uymadig1 degerlendirilmistir. Kiyaslamada mevcut durumun esik degere esit olmasi

veya biiyiik olmasi standartlara uygun oldugu seklinde yorumlanmustir.

4.2. Odun Dis1 Orman Uriinlerinin Degeri

[zmir Orman Bolge Miidiirliigiinde iiretilen odun digt orman {iriinlerinin degeri

isletme miudiirliikleri bazinda yillar itibariyle Cizelge 4.2°de verilmistir.

Karsilastirma yapabilmek ve isletme miidiirliiklerindeki durumu yillar itibariyle daha
iyi ortaya koyabilmek i¢in ¢izelge 4.2°de verilen degerler grafik haline
dontistiiriilerek  sekil 4.2°de verilmistir. Cizelge 4.2 ve sekil 4.2 birlikte
incelendiginde odun dis1 orman firiinleri iiretimi ve satis gelirleri agisindan isletme

miidiirliikleri arasinda bazi farkliliklar dikkati cekmektedir.
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Cizelge 4.2. Odun dis1 orman iiriinlerinin degeri

Uretilen Odun Disi1 Orman Uriinlerinin Degeri (kg/TL)

Orman isletme Miidiirliikleri

Yillar Akhisar Demirci Goérdes Bergama Manisa Baymmdir Izmir Toplam
2001 0,0065 0,0200 0,0094  0,0669 0,0052  0,0256 0,0255 0,1591
2002 0,0121  0,0200 0,0421  0,0491 0,0255  0,0330 0,0605 0,2423
2003 0,0205 0,0300 0,0176  0,0587 0,4767  0,0436  0,0088 0,6559
2004 0,0526  0,0054 0,0108  0,4015 0,714  0,0608 0,0202 0,7227
2005 0,1316 0,0018 0,0215 0,0168 0,0451  0,0500 0,0047 0,2715
2006 0,1017 0,0014 0,0166  0,4622 0,0020 0,0806 0,0053 0,6698
2007 0,0366  0,0003 0,0017  0,0450 0,0169  0,0021 0,0017 0,1043
2008 0,0052  0,0011 0,0015 0,0334 0,0041  0,0035 0,0191 0,0679
2009 0,0456  0,0303 0,0012  0,0663 0,0181  0,0011 0,0015 0,1641
2010 0,0057  0,0016 0,0424  0,1000 0,0032  0,0222 0,0006 0,1757

TOPLAM 04181 0,1119 0,1648 1,2999 0,7682  0,3225 0,1479 3,2333

ORT 0,0418 0,0112  0,0165 0,1300 0,0768 0,0323  0,0148
Kaynak: Izmir OBM

Ozellikle Bergama ve Manisa Orman Isletme Miidiirliikleri’nde iiretimin ve elde
edilen gelirlerin belirli yillarda yliksek oldugu goriilmektedir. Bu alanlarda

gbozlemlenen bu farklarin nedeni ise, yogun fistikcami iiretimi ve gelirlerinden

kaynaklanmaktadir.
0,6
05 ® Bergama Orman Isletme
, Miidiirliigii
B Gordes Orman Isletme
04 Midirligi
® Bayindir Orman Isletme
Miidiirligi
03 B Demirci Orman Islertme
Midirligi
B izmir Orman Isletme
0.2 Miidiirligi
® Manisa Orman Isletme
0.1 1 Miidiirligi .
Akhisar Orman Isletme
Midirligi
0 -
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Kaynak: Izmir OBM

Sekil 4.2. Odun dis1 orman iiriinlerinin degeri (kg/TL)
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Uretilen odun dis1 orman iiriinlerinin degeri ile ilgili olarak ¢izelge 4.2’deki veriler

kullanilarak esik degerler hesaplanmustir.

Esik degerlerin hesaplanmasinda boliim 4.1°deki yaklagim aynen bu gosterge igin de
kabul edilmis ve her isletme i¢in 1 kg odun dist orman iirlinii satis gelirleri

belirlenmistir.

Cizelge 4.2 incelendiginde 7 adet orman isletme miidiirliigliniin 2001-2010 yillari
arasindaki odun digi orman {irlinii satis gelirlerinden 1 kg odun dis1 orman iriinii
ortalama satis fiyatlarinin hesaplandigi goriilmektedir. Izmir OBM igin bu

ortalamalarin toplaminin 3,2333 TL oldugu goriilmektedir. Bu degerlerden hareketle;

3,2333TL /10 y11 = 0,3233 0,3233 /7 isletme = 0,04619 = 0,0462 TL

hesaplanmis ve 2001-2010 zaman serisi i¢in esik deger 0,0462TL olarak kabul
edilmistir. EK A boliimii altinda yer alan ¢izelgelerde her orman isletme miidiirligi
mevcut durumu ve hesaplanan bu esik deger vasitasi ile kiyaslanmis ve belirlenen bu
standarda uyup uymadigi degerlendirilmistir. Kiyaslamada mevcut durumun esik

degere esit veya biiyiik olmasi standartlara uygun oldugu seklinde yorumlanmastir.

Benzer bir yaklagimla, her isletme icin 2010 yili da karsilastirma yapabilmek
amaciyla hesaplanmistir. Cizelge 4.2 incelendiginde 2010 yili isletme toplamlarinin

0,1757 TL oldugu goriilmektedir. Bu degerlerden hareketle;

0.1757 / 7 isletme = 0,0251 TL

hesaplanmis ve 2010 yil1 esik degeri 0,0251TL olarak kabul edilmistir. EK B boliimii
altinda yer alan cizelgelerde her orman isletme miidiirliigli mevcut durumu ve
hesaplanan bu esik deger vasitasi ile kiyaslanmis ve belirlenen bu standarda uyup
uymadig1 degerlendirilmistir. Kiyaslamada mevcut durumun esik degere esit veya

biiyiik olmasi standartlara uygun oldugu seklinde yorumlanmastir.
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4.3. Yaratilan istihdam

Izmir Orman Bélge Miidiirliigii’nde calisan daimi is¢i sayisi isletme miidiirliikleri

bazinda yillar itibariyle ¢izelge 4.3’te verilmistir.

Cizelge 4.3. Isletmede ¢alisan daimi isci say1s1

isletmede Cahsan Daimi isci Sayis1 (Adet)

Orman isletme Miidiirliikleri

Yillar Akhisar Demirci Gordes Bergama  Manisa Baymdir  izmir
2000 3 5 4 7 18 4 24
2001 4 0 4 6 18 4 24
2002 4 0 3 6 16 4 41
2003 4 0 3 5 16 4 40
2004 4 1 3 4 15 4 34
2005 4 1 3 4 15 4 25
2006 4 0 3 4 11 5 22
2007 137 74 93 129 164 149 347
2008 136 74 84 127 160 144 341
2009 158 74 83 132 160 144 337
2010 159 75 83 130 154 134 357

TOPLAM 617 304 366 554 747 600 1592

ORT 56 28 33 50 68 55 145

Kaynak: Izmir OBM

Cizelge 4.4. Isletmede calisan gegici is¢i sayisi

isletmede Calisan Gegici isci Sayis1 (Adet)

Orman fsletme Miidiirliikleri

Yillar Akhisar Demirci Gordes Bergama  Manisa Baymdir  izmir
2000 231 89 106 196 225 176 410
2001 204 89 106 163 225 176 407
2002 221 88 111 154 219 176 412
2003 223 87 112 153 225 176 409
2004 233 87 107 114 223 176 408
2005 211 86 117 178 218 176 430
2006 183 92 98 183 204 186 435
2007 42 20 19 19 35 33 104
2008 40 18 15 13 36 33 100
2009 17 18 15 12 36 31 101
2010 38 27 27 36 62 57 137

TOPLAM 1643 701 833 1221 1708 1396 3353

ORT 149 64 76 111 155 130 305

Kaynak: Izmir OBM
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Cizelge 4.3 incelendiginde 2000-2006 yillar1 arasinda isletmelerde ¢alisan daimi is¢i
sayisinda biiyiik farkliliklar goriilmemektedir. Fakat 2007 yilinda ¢alisan daimi isci

sayisinda ani bir artis gozlenmektedir.

400
M Bergama Orman isletme
350 Maduarlaga
300 M Gordes Ourman isletme
Maduarlaga
250 M Bayindir Orman isletme
Muadarlaga
200 M Demirci Orman isletme
Maduarlaga
150 M izmir Orman isletme
Maduarlaga
100 .
B Manisa Orman Isletme
Muadarlaga
50 .
M Akhisar Orman Isletme
0 Maduarlaga
20002001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Kaynak: zmir OBM

Sekil 4.3. Isletmede calisan daimi isci sayis

500
450 B Bergama Orman isletme
Mudarligi
400 . .
W Gordes Orman Igletme
® Bayindir Orman isletme
300 e
Muadarldga
250 B Demirci Orman igletme
Mudarligi
200 _ _
M [zmir Orman lsletme
150 MidarlGgi
100 I [ M.’fniusa “C)r“rnan isletme
Mdurlagi
50 | m Akhisar Orman isletme
Miidirligi
0 g
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Kaynak: Izmir OBM

Sekil 4.4. Isletmede ¢alisan gegici is¢i sayist
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Izmir Orman Bélge Miidiirliigii’nde calisan gecici isci sayisi ise isletme miidiirliikleri
bazinda yillar itibariyle cizelge 4.4’te verilmis olup, ¢izelge incelendiginde, 2000-
2006 yillar1 arasinda isletmelerde calisan gecici is¢i sayisinda biiyiik farkliliklar
gorilmemektedir. Ancak 2007 yilinda gegici is¢i sayisinda biiyiik bir azalma dikkati
cekmektedir.2007 yilinda bugiinkii adiyla Orman ve Su Isleri Bakanhigi’nin gegici
iscileri kadroya alarak daimi isci statiisiine gegirmesi bu iki ¢izelgedeki artis ve azalis

farkliliklarin1 agiklamaktadir.
Cizelge 4.3 ve 4.4°te verilen degerler, karsilastirma yapmak ve farkliliklar1 daha iyi
ortaya koyabilmek amaciyla grafik haline doniistiriilmiis ve sekil 4.3 ve 4.4’te

verilmistir.

Izmir Orman Bélge Miidiirliigiiniin calisan teknik eleman sayis1 isletme miidiirliikleri

bazinda yillar itibariyle ¢izelge 4.5’te ve sekil 4.5°te verilmistir.

Cizelge 4.5. Isletmede calisan teknik eleman sayis1

Isletmede Calisan Teknik Eleman Sayisi (Adet)

Orman Isletme Miidiirliikleri

Yillar Akhisar ~ Demirci Gordes Bergama  Manisa Baymdir  Izmir
2000 8 4 6 5 9 4 9
2001 9 5 5 8 11 4 8
2002 1 7 5 8 17 5 17
2003 3 9 7 10 19 7 18
2004 11 7 8 13 31 16 17
2005 9 5 6 13 18 14 15
2006 10 5 8 11 20 19 17
2007 10 8 8 13 27 15 18
2008 11 10 8 12 27 17 25
2009 3 7 5 9 27 13 34
2010 13 6 6 10 30 13 31

TOPLAM 88 73 72 112 236 127 209

ORT 8 7 6 10 21 11 19

Kaynak: Izmir OBM

Calisan teknik eleman sayisinin Manisa ve Izmir orman isletme miidiirliikleri igin
diger isletme miidiirliiklerinden fazla oldugu gozlenmektedir. Bunun nedeni Manisa
ve Izmir orman isletme miidiirliiklerinin il merkezlerinde olmasi ve yogun olarak

teknik elemanlarca tercih edilmeleridir.
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40

H Bergama Orman isletme
35 Madarlaga

I B Gordes Orman isletme

30 Mudirliga

® Bayindir Orman isletme
Muadarltgu

® Demirci Orman isletme
Muduarlugu

H izmir Orman isletme
Muduarlugiu

® Manisa Orman isletme
Muduarlagu

® Akhisar Orman isletme
Madarlagu

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Kaynak: zmir OBM

Sekil 4.5. Isletmede calisan teknik eleman sayisi

[zmir Orman Bélge Miidiirliigiiniin calisan diger memur sayis1 isletme miidiirliikleri

bazinda yillar itibariyle ¢izelge 4.6 ve sekil 4.6’da verilmistir.

Cizelge 4.6. Isletmede calisan diger memur sayisi

isletmede Calisan Diger Memur Sayisi (Adet)

Orman Isletme Miidiirliikleri

Yillar Akhisar Demirci Gordes Bergama Manisa  Baymdir izmir
2000 11 5 16 8 7 11 47
2001 13 6 14 9 7 13 52
2002 11 6 15 16 13 19 70
2003 12 5 15 16 13 19 71
2004 17 10 9 24 28 31 70
2005 17 9 10 25 36 31 63
2006 15 10 8 16 22 23 62
2007 15 8 10 11 19 18 64
2008 14 9 10 11 17 16 62
2009 15 10 10 12 19 17 58
2010 14 11 11 12 17 17 56

TOPLAM 154 89 128 160 198 215 675
ORT 14 8 12 14 18 19 61

Kaynak: zmir OBM

Cizelge ve sekil 4.6 incelendiginde isletmede calisan diger memur sayisinin en ¢ok
[zmir orman isletme miidiirliigiinde oldugu gdzlemlenmektedir. Izmir orman isletme
miidiirliigiiniin orman bolge midiirligi ile ayni yerleske igerisinde olmasi ve
merkezde olmast rakamin neden diger isletmelerden daha fazla oldugunu

aciklamaktadir.
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Kaynak: Izmir OBM

Sekil 4.6. Isletmede calisan diger memur sayis1

[zmir Orman Bélge Miidiirliigiiniin ormancilik faaliyetlerinde calisan kisi sayisi

isletme midiirliikleri bazinda yillar itibariyle ¢izelge 4.7ve sekil 4.7’ de verilmistir.

Cizelge 4.7. Ormancilik faaliyetlerinde galisan kisi sayisi

Ormancilik Faaliyetlerinde Calisan Kisi Sayis1 (Adet)

Orman isletme Miidiirliikleri

Yillar Akhisar Demirci Gordes Bergama  Manisa Baymdir  izmir
2000 21 15 27 19 60 21 67
2001 25 14 24 22 58 27 71
2002 43 16 25 25 63 25 74
2003 43 16 25 25 63 25 73
2004 34 14 18 19 55 37 59
2005 34 12 14 19 47 36 48
2006 21 13 16 16 43 36 52
2007 20 14 12 23 33 34 48
2008 23 15 13 22 32 31 49
2009 22 15 11 22 28 30 48
2010 21 14 13 21 29 31 46

TOPLAM 307 158 198 233 511 333 635

ORT 28 14 18 21 46 30 58

Kaynak: zmir OBM

Cizelge ve sekil 4.7 incelendiginde ormancilik faaliyetlerinde ¢alisan kisi sayisinin

Manisa ve Izmir orman isletme miidiirliiklerinde diger orman isletme
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miidiirliiklerinden daha yiiksek oldugu dikkati cekmektedir. Manisa ve Izmir orman
isletme miidiirliiklerinin merkezde bulunmalar1 ve alansal olarak biiyiik olmalar1 bu

durumun en biiyiik nedenleridir.

80
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Kaynak: Izmir OBM

Sekil 4.7. Ormancilik faaliyetlerinde calisan kisi sayisi

Yaratilan istihdamla ilgili olarak degerlendirmelerde bulunabilmek ve bir esik deger
ortaya koyabilmek amaciyla istihdam konusu bir biitiin olarak ele alinmis, ancak ayri

ayr alt gostergelerden yararlanilmigtir.

Bu amagla alt gostergelere ait ¢izelgeler 4.3,4,5,6 ve 7’de verilen degerlerden
yararlanilmigtir. SOY ag¢isindan uygulama birimi olan orman isletme miidiirliikleri
bir biitiin olarak ele alimmis ve OGM’nin belirledigi bazi norm kadro

hesaplamalarindan da yararlanilmistir.

Herhangi bir orman isletme miidiirliigiiniin normal olarak faaliyetlerini yerine
getirebilmesi i¢in minimum eleman sayist esik degerleri belirlemede temel yaklasim
olarak kabul edilmistir. Bu amagla bir orman isletme miidiirliiglinde caligsmasi
gereken teknik eleman sayist;

1 adet miidiir,

2 adet miidiir yardimcist,
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isletme seflikleri sayis1 kadar isletme sefi,
1 adet depo sefi ve
1 adet kadostro miilkiyet sefi olarak kabul edilmistir.

Her orman igletme miidiirliigii biinyesi altinda bulunan orman isletme sefligi sayisi
yukarida belirtilen degerlere eklenmek suretiyle isletme miidiirlikleri igin esik
degerler hesaplanmis olup, 10 yillik zaman serisi ve 2010 yili mevcut durumunun
kiyaslanmas1 seklinde yapilmistir. Kiyaslamada esik degere esit veya biiyiik degerler

standarda uygun olarak kabul edilmistir.

Isletmede galisan diger memur sayisi ise, OGM’nin belirledigi norm kadro sayis1 ve
10 yillik zaman ile 2010 yili mevcut durumunun kiyaslanmasi seklinde yapilmistir.
Kiyaslamada esik degere esit veya biiyiilk degerler standarda uygun olarak kabul

edilmistir.

Isletme miidiirliigiinde calisan daimi isci sayisi icin yapilan hesaplamalarda bir
isletme sefliginin faaliyetlerinin yiiriitebilmesi i¢in c¢alistirmasi gereken minimum
daimi is¢i sayisindan hareket edilmistir. Bu amagcla bir isletme sefliginde;

1 adet katip-mutemet,

1 adet dava katibi,

1 adet sofor,

1 adet depo memuru,

1 adet hizmetli ve

1 adet diger memur

olmak tizere en az 6 adet daimi isci olmas1 gerektigi kabul edilmistir. Boylece her
isletme midirligiindeki isletme seflii sayis1 6 daimi is¢i sayisi ile ¢arpilmis ve
orman isletme midiirliikleri i¢in caligmasi gereken daimi is¢i sayist alt esik olarak
kabul edilmistir. Her isletme 10 yillik zaman serisi ve 2010 yili mevecut durumu
dikkate alinarak kiyaslanmistir. Kiyaslamada daha 6nceki degerlendirmelerde oldugu

gibi esik degere esit veya biiylik degerler standarda uygun olarak kabul edilmistir.

Isletme de calisan gecici is¢i sayist ise 2001-2010 yillar1 ortalamasi alinarak her

isletme miidiirliigii kendi igerisinde degerlendirilmeye ¢aligilmuistir. Ozellikle
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mevsimsel sartlarin, iiretim durumunun ve yangin gibi faktorlerin gegici isgiler

tizerinde etkili olmasi1 hesaplamalarda boyle bir yaklagimi gerekli kilmistir.

Benzer sekilde ormancilik faaliyetlerinde calisan kisi sayist da her isletme
miidiirliiginiin 2001-2010 yillart ortalamasi alinarak kendi i¢inde degerlendirilmesi

ile yapilmistir.

Yaratilan istihdam gostergesi ile ilgili olarak gecici isciler i¢in kullanilan adam/ay,
isletmede yaratilan istihdam, isletmenin teknik eleman norm kadrosu Ve isletmenin
memur norm Kkadrosu gostergeleri ile ilgili yeterli kayit bulunamadigindan

hesaplamalar yapilamamis ve bu konulara iligskin esik degerler belirlenememistir.
Yaratilan istihdam gostergesi ve alt gostergeleri ile ilgili olarak, her isletme
midirliigiine iliskin yapilan degerlendirmeler EK A ve EK B boliimlerinde
cizelgeler halinde yer almaktadir.

4.4. Orman Topluluklar ve Sivil Orgiitler

[zmir Orman Bélge Miidiirliigiiniin isbirligi yaptig1 kdy tiizel kisiligi ve diger sivil

orgiit sayis1 yillar itibariyle ¢izelge 4.8”de verilmistir.

Cizelge 4.8. Izmir OBM bazinda isbirligi yapilan kdy tiizel kisiligi ve diger sivil
Orglt sayisi

isbirligi Yapilan Koy Tiizel Isbirligi Yapilan Diger Sivil

Yillar Kisiligi Sayist (Adet) Orgiit Sayisi (Adet)
2002 4 2
2003 a4 4
2004 53 3
2005 60 6
2006 79 6
2007 118 !
2008 65 4
2009 143 15
2010 161 17
2011 167 32
TOPLAM 894 96
ORT 89 10

Kaynak: Izmir OBM
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Isbirligi yapilan koy tiizel kisiligi ve diger sivil orgiit sayis1 isletmeler bazinda kayit
altina alinmamis olup sadece bolge miidiirliigii bazinda kayit altina alinmistir. Bu
nedenle veri kaynagi olarak sadece bolge miidiirliigii kayitlar1 kullanilmistir. Cizelge
4.8 incelendiginde 2002-2011 yillar1 arasinda isbirligi yapilan koy tiizel kisiligi ve
diger sivil orgiit sayisinda yillar itibariyle artis gézlemlenmektedir. SOY agisindan

katilimcilik boyutu dikkate alindiginda bu durum olumlu olarak degerlendirilmistir.

180

160

140

120

100

80 m isbirligi Yapilan K¢
Kisiligi Sayisi
60

40 -

20 -

Kaynak: Temir OE/[

Sekil 4.8. izmir OBM bazinda isbirligi yapilan kdy tiizel kisiligi sayist
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Kaynak: Izmir OBM

Sekil 4.9. Izmir OBM bazinda isbirligi yapilan sivil drgiit sayisi



Izmir OBM nin isbirligi yaptig1 koy tiizel kisiligi sekil 4.8’de, diger sivil drgiit sayist
ise sekil 4.9’da yillar itibariyle grafik olarak verilmigtir. Sekil 4.8 ve 4.9

incelendiginde yillar itibariyle genellikle pozitif bir artis s6z konusudur.

Orman topluluklari ve sivil orgiitler baglaminda gelistirilen yaklagimin temel kaynag:
katilimeiliktir. Katilimeilik, SOY agisindan oldukga 6nemsenen konularin basinda
gelmektedir. Ormancilikla 1ilgili konularda katilimim artmast olumlu olarak
degerlendirilmektedir. Bu nedenle bu gdsterge ic¢in ortalama bir deger
belirlenmemistir. Ayrica bu konuya iliskin veriler sadece bolge miidiirligli bazinda
toplanmis, isletme miidiirlikleri bazinda kayit tutulmamistir. Bu nedenle
degerlendirme sadece bolge midiirliigii kapsaminda yapilmistir. Hesaplamalarda

cizelge 4.8’de verilen ortalama degerler kullanilmistir.

Orman topluluklar ve sivil orgiitler gostergesi ve alt gostergeleri ile ilgili olarak, her
isletme miidiirliigiine iliskin yapilan degerlendirmeler EK A ve EK B boliimlerinde

cizelgeler halinde verilmistir.

4.5. Islenen Orman Suclar1

[zmir Bolge Miidiirliigii’'nde islenen orman suglarindan olan kesme sugunun sayisi
isletme miidirliikleri bazinda yillar itibariyle cizelge 4.9’da verilmistir. Cizelge 4.9

incelendiginde yillar itibariyle kesme sucu sayisinda genel bir azalma goriilmektedir.

Izmir OBM’de islenen kesme sugu sayilarina iligkin veriler grafik olarak sekil
4.10°da verilmis olup, sug¢ sayisinin hem yillar hem de orman isletme miidiirliikleri

bazinda genel olarak azalma egiliminde oldugu goriilmektedir.

Diger orman suglarindan olan nakil suguna ait veriler ¢izelge 4.10’da verilmistir.
Suca ait verileri daha net degerlendirebilmek igin veriler grafik olarak ta sekil
4.11°de verilmistir. gizelge 4.10 ve sekil 4.11 birlikte incelendiginde nakil sayisinda
2000-2003 yillart arasinda artis, 2004 yilindan itibaren ise dikkate deger oranlarda

bir azalis gozlenmektedir.
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Cizelge 4.9. Kesme sucu sayist

Kesme sayis1 (Adet)
Orman isletme Miidiirliikleri
Yillar Akhisar Demirci Gordes Bergama  Manisa Baymdir  izmir
2000 78 101 31 52 95 36 59
2001 53 86 30 71 84 23 52
2002 79 34 30 51 67 29 57
2003 65 70 52 39 85 28 57
2004 23 63 25 40 66 44 43
2005 16 59 15 26 35 40 45
2006 17 39 10 25 45 30 27
2007 35 34 17 53 49 25 32
2008 36 35 24 12 22 23 19
2009 37 39 15 8 32 22 15
2010 15 28 25 19 26 20 6
TOPLAM 454 588 274 396 606 320 412
ORT 41 53 25 36 55 34 37

Kaynak: zmir OBM
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100 Muadarlagi

B Gordes Orman isletme
Mudarlagi

B Bayindir Orman isletme
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B Demirci Orman isletme
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B izmir Orman isletme
Mudarlagi

B Manisa Orman isletme
Mudarlagi

m Akhisar Orman isletme
Mudarlagi

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Kaynak: zmir OBM

Sekil 4.10. Kesme sucu sayisi
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Cizelge 4.10. Nakil sayis1

Nakil Sayis1 (Adet)
Orman isletme Miidiirliikleri
Yillar Akhisar Demirci Gordes Bergama  Manisa Baymdir  izmir
2000 17 11 5 22 15 13 17
2001 12 12 7 18 30 21 14
2002 36 10 20 24 32 30 26
2003 52 13 17 36 61 49 35
2004 18 13 12 21 35 40 36
2005 24 19 7 16 20 50 27
2006 14 19 9 9 23 43 21
2007 11 17 7 6 9 27 14
2008 11 10 7 6 20 17 21
2009 8 13 6 4 11 18 12
2010 9 11 4 7 7 18 10
TOPLAM 312 148 101 169 263 326 233
ORT 19 13 9 15 24 30 21

Kaynak: Izmir OBM

70

B Bergama Orman isletme
Mudarligui

B Gordes Orman isletme
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B Bayindir Orman isletme
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B Demirci Orman isletme
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M izmir Orman isletme
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® Manisa Orman isletme
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m Akhisar Orman isletme
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Kaynak: Izmir OBM
Sekil 4.11. Nakil sayist

[zmir OBM’de islenen orman suglarindan olan agma sugu sayisi isletme
miidirliikleri bazinda yillar itibariyle gizelge 4.11°de ve grafiksel olarak da sekil
4.12°de verilmistir. Cizelge 4.11 ve sekil 4.12 incelendiginde agma sugunun en ¢ok
goriildiigii isletme miidiirliigiiniin Bayindir Orman Isletme Miidiirliigii, en az
goriildiigii isletme miidiirliigiiniin ise Gordes Orman Isletme Miidiirliigii oldugu
dikkati cekmektedir.
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Cizelge 4.11. A¢ma sugu sayist

Acma Sayisi1 (Adet)

Yillar Orman isletme Miidiirliikleri
Akhisar Demirci Gordes Bergama  Manisa Baymdir  izmir
2000 70 28 8 14 105 102 66
2001 65 62 3 15 95 84 76
2002 48 51 5 45 84 136 76
2003 43 72 2 26 80 117 40
2004 45 107 3 18 71 167 48
2005 16 57 11 18 104 368 55
2006 27 29 3 18 43 199 39
2007 66 37 5 22 87 106 41
2008 34 14 6 14 140 67 38
2009 40 5 0 14 21 34 20
2010 24 13 6 6 27 41 39
TOPLAM 478 475 52 210 857 1421 538
ORT 43 43 5 19 78 129 69

Kaynak: zmir OBM
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100 , .
B Manisa Orman Isletme
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50
Akhisar Orman isletme
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Kaynak: Izmir OBM

Sekil 4.12. A¢gma sugu sayisi

Izmir OBM’de islenen yerlesme sugu sayilari isletme miidiirliikleri bazinda yillar
itibariyle Cizelge 4.12°de ve grafiksel olarak sekil 4.13’te verilmistir. Cizelge 4.12 ve
sekil 4.13 incelendiginde yerlesme sayisinin en fazla goriildiigii isletme miidiirliikleri

[zmir ve Manisa orman isletme miidiirliikleridir.

42



Cizelge 4.12. Yerlesme sugu sayisi

Yerlesme Sayis1 (Adet)

Orman isletme Miidiirliikleri

Yillar Akhisar Demirci Gordes Bergama  Manisa Baymdir  izmir
2000 27 3 4 21 47 13 186
2001 20 7 13 13 44 24 32
2002 39 3 2 15 80 31 62
2003 45 22 5 29 38 23 59
2004 23 11 1 6 18 55 16
2005 7 11 1 5 77 49 12
2006 14 19 0 12 16 29 48
2007 37 30 5 11 26 24 55
2008 5 16 3 12 38 26 34
2009 7 10 2 4 15 13 20
2010 10 19 5 9 35 31 43

TOPLAM 234 151 41 137 434 318 567

ORT 21 14 4 12 39 29 51

Kaynak: Izmir OBM
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180 M Bergama Orman isletme
Mudurlagi
160 B Gordes Orman isletme
® Bayindir Orman isletme
120 R,
MudurlGgi
100 B Demirci Orman Isletme
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B Izmir Orman Isletme
60 Madarlagi
40 - B Manisa Orman isletme
Mudurlagi
20 Akhisar Orman Isletme
0 - Mudurlagu
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Kaynak: zmir OBM

Sekil 4.13. Yerlesme sugu sayisi

Izmir OBM’de islenen sarf sucuna iliskin veriler isletme miidiirliikleri bazinda ve
yillar itibariyle ¢izelge 4.13°de verilmistir. Sarf sucuna iliskin veriler grafiksel olarak

ta sekil 4.14’te verilmistir.

43



Cizelge 4.13. Sarf sugu sayisi

Sarf Sayisi (Adet)
Orman isletme Miidiirliikleri
Yillar Akhisar Demirci Gordes Bergama Manisa  Baymdir  izmir
2000 3 2 0 0 2 0 1
2001 0 17 0 0 29 1 0
2002 1 2 0 0 8 9 1
2003 5 4 3 0 4 0 1
2004 1 2 0 0 1 4 0
2005 0 2 0 0 1 2 0
2006 0 2 0 0 0 0 0
2007 1 2 0 0 2 0 0
2008 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 1 0 0
2010 0 0 0 0 4 0 1
TOPLAM 11 33 3 0 52 16 4
ORT 1 3 0 0 5 1 0

Kaynak: Izmir OBM

Cizelge 4.13 ve sekil 4.14 incelendiginde izmir OBM’de sarf sugunun genel olarak
cok az islendigi dikkati ¢ekmektedir. Ozellikle 2008 yilinda izmir OBM sinirlari
icerisinde higbir sarf sucu islenmedigi, Bergama orman isletme miidiirliiglinde ise
2000-2010 willar1 arasinda sarf sucuna rastlanmadigr dikkati ¢cekmektedir. SOY

acisindan bu durum son derece olumlu olarak degerlendirilmektedir.
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0 - B Jd u Iu hl I'. | | "I o l Akh(ijsar|0rman|'§|etme
Mudarlagi
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Kaynak: Izmir OBM

Sekil 4.14. Sarf sucu say1s1
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Izmir OBM smurlar1 dahilinde islenen bulundurma sucu sayisna iliskin
degerlendirmeler orman isletme midiirliikleri bazinda yillar itibariyle ¢izelge 4.14’te

ve grafiksel olarak ta sekil 4.15’te verilmistir.

Cizelge 4.14. Bulundurma sugu sayist

Bulundurma Sayis1 (Adet)

Orman isletme Miidiirliikleri

Yillar Akhisar Demirci Gordes Bergama  Manisa Baymdir  izmir
2000 10 32 4 18 25 6 4
2001 21 22 9 10 13 6 4
2002 15 14 3 15 16 11 11
2003 26 12 7 9 21 1 6
2004 18 21 4 12 12 14 5
2005 6 16 5 4 10 17 11
2006 1 12 0 12 7 3 6
2007 1 13 3 6 6 3 10
2008 8 11 6 3 97 10 4
2009 5 0 1 3 6 4 1
2010 3 0 1 7 6 10

TOPLAM 114 153 43 99 219 85 63

ORT 10 14 4 9 20 8 6

Kaynak: Izmir OBM

120
B Bergama Orman isletme
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Kaynak: zmir OBM

Sekil 4.15. Bulundurma sugu sayisi
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Izmir

OBM’de

islenen orman

suclarindan otlatma

sucu

saylisina

iliskin

degerlendirmeler cizelge 4.15’te isletme miidiirliikleri bazinda ve yillar itibariyle

verilmistir. Suga iliskin veriler karsilastirma yapabilmek amaciyla grafiksel olarak ta

sekil 4.16’da verilmistir.

Cizelge 4.15. Otlatma sugu sayist

Otlatma Sayisi (Adet)

isletmeler
Yillar Akhisar Demirci Gordes Bergama  Manisa Baymdir  izmir
2000 23 25 8 46 81 11 28
2001 13 21 7 41 41 12 22
2002 20 23 3 57 47 7 21
2003 26 13 5 21 36 9 25
2004 44 22 1 38 29 35 19
2005 12 28 1 39 34 22 20
2006 20 36 0 53 56 23 25
2007 44 85 5 61 107 23 26
2008 16 53 3 43 87 20 89
2009 15 34 2 45 20 12 20
2010 11 11 5 52 53 1 9
TOPLAM 244 351 40 496 591 175 304
ORT 22 32 4 45 54 16 28

Kaynak: zmir OBM
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Kaynak: zmir OBM

Sekil 4.16. Otlatma sugu sayis1
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Cizelge 4. 15 ve sekil 4.16 incelendiginde hem yillar itibari ile hem de orman isletme
miidiirliikleri bazinda otlatma su¢u bakimindan dalgalanmalar yasandigi
gorilmektedir. Ancak genel olarak otlatma sugu sayisi agisindan Manisa ve Bergama
Orman Isletme Miidiirliigii’niin ilk siralarda yer aldigi, Gérdes Orman Isletme
Miidiirligi’niin ise son siralarda yer aldigi dikkati ¢cekmektedir. SOY agisindan sug
sayisinin miimkiin olan en az seviyede olmasi olumlu iken yiiksek olmasi olumsuz

bir durumu ifade etmektedir.

Islenen orman suglarma iliskin yapilan degerlendirmeler ise cizelge 4.9, 10, 11, 12,
13, 14 ve 15’teki veriler kullanilarak gerceklestirilmistir. Ayrica OGM’nin bu
gostergeye iliskin uzun yillar boyu tuttugu ayrintili kayitlar bulunmaktadir. Bu
nedenle bu gosterge icin esik deger belirlemede su¢ ¢esidine ve yillara gore Tiirkiye
icin tutulan sug kayitlarina dayanarak ortalama bir esik deger elde etme yaklagimi
benimsenmistir. Ayrica, orman suglarinin azalmasi arzu edilen bir durum olup,
orman isletme miidiirliikleri acisindan olumlu bir durumu ifade etmektedir. Bu
nedenle bu gostergeyi degerlendirmede minimum esik deger sifir olarak kabul
edilmistir. Maksimum esik degerler ise, OGM nin tuttugu kayitlardan hesaplanmistir.
Kiyaslamalarda esik degerler igin belirlenen simirlar igerisinde kalan isletme
miidirliikleri uygun, daha biiylik degerlere sahip isletme miidiirliikleri ise standart
dis1 olarak kabul edilmistir. Bu gosterge ile ilgili hesaplamalar ve degerlendirmeler

EK A ve B altinda her isletme miidiirligii i¢in ayr1 ayn ¢izelgeler halinde verilmistir.
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5.SONUC VE ONERILER

“Tiirkiye’de Orman Isletmeleri Diizeyinde Siirdiiriilebilir Orman Yonetimi
Sosyoekonomik Gostergelerine Ait Standartlarin Belirlenmesi: Izmir Orman Bélge
Miidiirliigii Ornegi” baslikli bu calisma Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii Orman Miihendisligi Anabilim Dali’nda yiiksek lisans tezi olarak

hazirlanmustir.

Tiirkiye, uluslararasi arenada pek cok anlagmaya imza atmis ve taahhiitlerde
bulunmustur. Bu baglamda 6zellikle Avrupa Birligi adaylik siireci de bu duruma
onemli katki saglamistir. Son on yillik donemde 6nemli gelismeler kaydedilse de
gelinen nokta SOY acisindan arzu edilen diizeyde degildir. OGM 6l¢iit ve gosterge
belirleme acisindan bazi asamalar kaydetmis olsa da bu Olgilit ve gostergeleri
degerlendirmede kullanilacak standartlar hala ortaya konulamamis durumdadir.
Tezin en 6nemli amaci uygun yaklasimlar belirleyerek bu konuya iligkin baz1 temel
standartlar1 (sosyo-ekonomik fonksiyonlara iligkin gostergeler i¢in) belirleyip ortaya

koyabilmektir.

Ancak, daha 6nceki baz1 ¢aligmalarda belirtildigi gibi (Durusoy, 2009; Akyol, 2010)
OGM’nin tuttugu kayitlarin eksik olmasi calismanin en Onemli kisitlarini
olusturmustur. Izleme ve degerlendirme agisindan en &nemli hususlardan birisi

verilerin diizenli ve giivenilir bir sekilde tutulup tutulmadigi konusudur.

Diger O6nemli bir husus ise, sertifikasyon ve akreditasyon konularidir. Tiirkiye
genelinde birkag pilot bolgede FSC tarafindan sertifikasyon calismasi
gerceklestirilmistir. Ancak bu calismalarda hangi standartlar kullanildigr belirsizdir.
Elbette FSC sertifikasyon caligmalarinda kendi standartlarin1 kullanmaktadir. Fakat
Ozellikle sosyo-ekonomik gdstergelere ait standartlar Tiirkiye’ye ne derece

uygundur tartisilmasi gereken bir konu olarak kargimiza ¢ikmaktadir.
Sertifikasyon siirecinde 6nem arz eden bir diger konuda sertifika veren kurumuna

kredite edilmesidir. Bu hususta, akreditasyon kurumlarinin personeli, akreditasyon

memurlar1 ve denetleme miifettislerinin orman sertifikasyon kurumu ile ilgili tutarl
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ve giivenilir degerlendirmeler yapabilmeleri i¢in ormancilik uygulamalar ile ilgili

yeterince bilgiye sahip olmalidir.

Ulkemizde ormancilik ¢alismalarini kurumsal anlamda yiiriiten OGM SOY &lgiitleri
ile ilgili olarak heniiz bir standart belirleme g¢aligmasi yapmamistir. Dolayisi ile
sosyo-ekonomik fonksiyonlar Olciitii altindaki gostergeler i¢in de gelistirilmis
standartlar bulunmamaktadir. Calisma bu niteligi ile 6zgiin bir ¢calisma durumunda
olup, daha 6nce konuyla ilgili baskaca ¢alismalarin yapilmamis olmasi nedeni ile
farkli bilimsel ¢aligmalarla tartismaya agma imkan1 bulunamamistir. Sener (2009) un
OGM SOY olgiit ve gostergelerini kullanarak yaptigi drnek isletmeleri puanlama ve
karsilastirmasina yonelik calismasinda degerlendirmeler bir takim kabuller lizerinden
yapilmis ve sosyo-ekonomik fonksiyonlar Olgiitii i¢in ayrica bir standart
gelistirilmemistir. Sener (2009) ¢aligmasinda orman suglarina iligkin verilerin artigini
negatif olarak yorumlamis, diger gostergelere ait verilerdeki artist ise pozitif olarak
degerlendirmis ve buna gore ornek bir puanlama yapmistir. Temelde bu yaklagim
dogru olmakla birlikte, isletmelerin ger¢ek durumunu yansitmada bazen problemlere
yol acabilmektedir. Orek vermek gerekirse odun iiriinlerine ait gelirlerin artmasi
orman isletme miidiirliiklerinin ekonomik anlamda karli olduklari anlamina
gelmemektedir. Yani, muhasebe kayitlarina gore zarar eden bir isletme odun iiriinleri
satig gelirlerindeki artis nedeni ile ekonomik agidan siirdiiriilebilir bir isletme
degildir. Bu durum ancak isletmenin daha 6nceki durumuna gére daha iyiye dogru
gittigi seklinde yorumlanabilir. Bahsedilen bu nedenlerle isletme miudiirliiklerine ait

belirli standartlarin gelistirilmesinin gerekliligi de ortaya ¢ikmaktadir.

Calisma i¢in kullanilan verilerde asgari belli sartlar1 yerine getirebilmek amaciyla
miimkiin oldugunca 2001-2010 yillarin1 kapsayan bir zaman serisi kullanilmaya
calisiimistir. Boylece hem OBM diizeyinde hem de orman isletme miidiirliikleri
diizeyinde kiyaslamalarda ayn1 zaman serisi (2001-2010 yillar1 aras1) kullanilmaya
calisilmigtir. Bu yaklasim SOY ve sertifikasyon c¢alismalariyla oOrtiismektedir.
Calisma da ayrica bir zaman aralig1 disinda sadece belli bir yili kapsayan (2010 y1l1)
degerlendirmelere de yer verilmistir. Boylece orman isletme miidirliiklerini bir
zaman serisi i¢inde ya da belirli bir y1l i¢in birbirleriyle kiyaslayabilme imkani elde
edilmistir. Ornegin zaman serisi igerisinde standartlara uygun bir durum, tek bir yil

secildiginde standart dis1 kalabilmektedir. Bu durum SOY ve sertifikasyon
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stireclerine etki etmesi ve orman isletme miidiirliiklerine yonetimsel agidan yon

vermesi agisindan 6nemlidir.

Konuyla 1ilgili diger bir husus ormanciliin dogasindan kaynaklanmaktadir.
Ormancikla ilgi uygulamalar biiylik ¢ogunlukla uzun yillar1 kapsamaktadir. Bu
nedenle izleme ve denetim siirecine bagli olarak kayitlarin zamaninda, dogru ve
giivenilir olarak tutulmasi gerekliligidir. Ormancilikta herhangi bir konuyla ilgili
standart ortaya koyabilmenin en 6nemli kosullarindan biri; siirekli bir izleme ve kayit

tutma ile yakindan iliskilidir.

Bu kisita bagh olarak, yaratilan istihdam gostergesi i¢in yapilan degerlendirmelerde
gegici is¢iler i¢in kullanilan adam/ay, isletmede yaratilan istihdam, isletmenin teknik
eleman norm kadrosu ve isletmenin memur norm kadrosu gibi alt gostergeler icin bir

degerlendirme yapilamamis ve esik degerler belirlenememistir.

Calisma sonucunda ozetle:

-Sosyo-ekonomik fonksiyonlar altindaki gdstergelerin bir kismi i¢in kayit

bulunmamaktadir.

-Bulunan kayitlarin bir kisminda ise giiven konusunda problemler bulunmaktadir.

-Ulkemizde sosyo-ekonomik fonksiyonlar altindaki gdstergelere ait herhangi bir

standart belirlenmemis olup, ¢alisma bu niteligi ile 6zgiin bir ¢alisma durumundadir.

-Tiirkiye genelinde politik agidan yasanan hizli degisimlerin orman bolge midirligi
ve isletme miidirlikleri tizerinde ciddi olumsuz etkilere sahip oldugu calismada

dikkati ¢ekmektedir.
-Uretilen odun iiriinleri ve odun dis1 orman iiriinleri ile ilgili olarak genelde orman

isletme miidiirliiklerinin alansal biiyiikliikleri ve verimli orman alanlarinin etkili

oldugu gozlenmistir.
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-Yaratilan istihdamla ilgili olarak daha once baz1 degerlendirilmelerde
bulunulmustur. Ancak isletme miidiirliiklerinde istihdamla ilgili ortaya ¢ikan konular
isletme miidiirliiklerini agsmakta ve politik konular olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
nedenle daha sonraki caligmalarda her isletme midiirliigli i¢in is etiidleri yapilarak
isletme bulunmasi gereken asgari personel sayilari ile ilgili daha iyi degerlendirmeler

yapilabilir.

-Her ne kadar bir takim olumsuz durumlar gozlense de yilar itibari ile OBM

genelinde orman suglarinda gézlenen azalma olumlu ve arzulanan bir durumdur.

-Isbirligi yapilan kurum, kurulus ve paydas sayilarindaki yillara bagh artista SOY ve

katilimcilik agisindan olduk¢a olumlu bir durumu ifade etmektedir.

Sonu¢ olarak OGM, SOY olgiitlerinden  “Ormanlarin ~ Sosyo-ekonomik
Fonksiyonlar1” dl¢iitii altinda 5 gostergeyi izlemektedir. Ancak, OGM bu gostergeler
icin heniiz bir standart ortaya koymamistir. Calismanin ana amacini bu standartlarin
belirlenmesi olusturmaktadir. Bu amagla, adi gecen gostergeler degerlendirilmis ve
elde edilen bulgular her isletme midirliigi icin EK A ve B’deki ¢izelgelerde ortaya
konulmaya caligilmistir. Yapilan calisma bu amacla gergeklestirilen ilk calisma
niteliginde oldugu i¢in birtakim eksikliklerin olmas1 muhtemeldir. Bu nedenle ileride

gerceklestirilecek calismalar i¢in bir altlik niteligindedir.
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EKLER
EK A. Isletmelerin 2000-2010 yillar1 arasindaki verilere gore durumlari

Cizelge Al.Akhisar Orman Isletme Miidiirliigii

.. Sonuc¢ . g o
Gosterge Adi Degeri Birim Deger Arahg: Durum Acgiklama
I:.Jrf:‘tllfn Od‘un. Standart md/ TL 57< 53
Uriiniin Degeri Dis1
Qdun Dist Orman - Standart o) 0,0462< 0,0418
Uriinlerinin Degeri Dis1
Yaratilan istihdam
-Is.l et.“?ed.e calisan Uygun Adet 48< 56
daimi is¢i sayist
-Isle.:tr.n.ed.e caligan Standart Adet 155< 149
gegici is¢i sayist Dis1
-Gegici is¢iler icin o Adam/Ay : . DEGER
kullanllan adam/ay BELIRSIZ Adet BELIRLENEMEDI YOK
-IsleFmede ¢alisan Standart Adet 14< 8
teknik eleman sayisi Dis1
-I.svletmede ¢alisan Standart Adet 37< 14
diger memur sayisi Dis1
-Ormancilik Standart
faaliyetlerinde galisan Disi Adet 31< 29

kisi say1s1

Isletmede yaratilan - ppyipgiz Adam/Ay  BELIRLENEMEDI ~ DEUER
istihdam YOK
“Isletmenin teknik BELIRSIZ ~ Adet  BELIRLENEMEDI DEOER
eleman norm kadrosu YOK
“Isletmenin memur gy jpgiy Adet  BELIRLENEMEDI DLOER
norm kadrosu YOK
Orman Topluluklar ve Sivil Orgiitler
-Isbirligi yapilan kdy
tiizel kisiligi sayisi Uygun Adet 89< 834
“Isbirligi yapilan Uygun Adet 10< %6
diger sivil drgiit sayist
Islenen Orman Suglar
-Kesme sayisi Standart Adet 0-36 41
Dis1
-Nakil sayis1 Standart Adet 0-13 19
Dis1
Standart
-Ag¢ma sayist Dist Adet 0-16 43
-Yerlesme (Isgal) Standart Adet 0-13 21
sayist Dis1
-Sarf say1st Uygun Adet 0-4 1
-Bulundurma sayisi Uygun Adet 0-15 10
-Otlatma sayis1 StaDrl(;?rt Adet 0-10 22

55



Cizelge A2. Demirci Orman Isletme Miidiirliigii

Sonuc¢

Gosterge Adi Degeri Birim Deger Arahg: Durum Acgiklama
Uretilen Odun 3
" <
Uriiniin Degeri Uygun m®/TL 57< 70
Odun Disi Orman . Standart oy 0,0462< 0,0112
Uriinlerinin Degeri Dis1
Yaratilan istihdam
-Isllet.n}ed.e caligan Standart Adet 36< 28
daimi is¢i sayisi Dist
-Islt.:tr.n.ed.e galisan Standart Adet 155< 64
gecici is¢i sayisi Dist
-Gegici is¢ciler icin i Adam/Ay : . DEGER
kullanilan adam/ay BELIRSIZ Adet BELIRLENEMEDI YOK
-Islejtmede galisan Standart Adet 12< 7
teknik eleman sayisi Dis1
-I.svletmede ¢alisan Standart Adet 33< 8
diger memur sayisi Dis1
-Ormancilik Standart
faaliyetlerinde ¢aligan Adet 31< 14
.. Dis1
kisi sayis1
Isletmede yaratlan gy ipgiz Adam/Ay  BELIRLENEMEDI ~ PLUER
istihdam YOK
“Isletmenin teknik —ppyipgiz Adet BELIRLENEMEDI  PEGER
eleman norm kadrosu YOK
“Isletmenin memur gy gz Adet  BELIRLENEMEDi DPLOER
norm kadrosu YOK
Orman Topluluklar ve Sivil Orgiitler
“Isbirligi yapilan koy 00 Adet 89< 894
tiizel kisiligi sayisi
-Isbirligi yapilan
diger sivil orgiit Uygun Adet 10< 96
sayisi
Islenen Orman Suglar
-Kesme sayisi Standart Adet 0-36 53
Dis1
-Nakil say1st Uygun Adet 0-13 13
Standart
-Agma sayisi Dist Adet 0-16 43
-Yerlesme (Isgal) Standart Adet 0-13 14
sayis1 Dis1
-Sarf say1s1 Uygun Adet 0-4 3
-Bulundurma sayist Uygun Adet 0-15 14
-Otlatma sayis1 StaDnl(;?rt Adet 0-10 31
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Cizelge A3. Gérdes Orman Isletme Miidiirliigii

Gosterge Ad1 SOElllg. Birim Deger Arahg Durum Aciklama
Degeri
Uretilen Odun 3 -
Uriiniin Degeri Uygun m®/TL 57< 63
Odun Dis1 Orman <
Uriinlerinin Degeri Uygun kg/TL 0,0462< 0,1650
Yaratilan istihdam
Isletmede calisan - Uygun Adet 24< 33
daimi isgi sayist
-Islgtmedfa calisan Standart Adet 155< 76
gecici ig¢i sayisi Dis1
-Gegici is¢ciler igin i Adam/Ay : . DEGER
kullanilan adam/ay BELIRSIZ Adet BELIRLENEMEDI YOK
-Isletmede ¢alisan Standart
teknik eleman sayisi Dis1 Adet o= !
-I.svletmede galisan Standart Adet 20< 12
diger memur sayisi Dis1
-Ormancilik Standart
faaliyetlerinde galisan Adet 31< 18
. Dis1
kisi say1s1
-Isletmede yaratilan o . . DEGER
istihdam BELIRSIZ Adam/Ay BELIRLENEMEDI YOK
“Isletmenin teknik gy jpgiz  Adet  BELIRLENEMEDI  DEGER
eleman norm kadrosu YOK
-Isletmenin memur i . . DEGER
norm kadrosu BELIRSIZ Adet BELIRLENEMEDI YOK
Orman Topluluklar ve Sivil Orgiitler
-Isbirligi yapilan kéy
tiizel kisiligi sayisi Uygun Adet 89= 894
-Isbirligi yapilan
diger sivil orgiit Uygun Adet 10< 96
sayisl
islenen Orman Suglar
-Kesme sayisi Uygun Adet 0-36 25
-Nakil sayist Uygun Adet 0-13 9
-Agma sayisi Uygun Adet 0-16 5
~Yerlesme (Isgal) Uygun Adet 0-13 4
say1st
-Sarf say1st Uygun Adet 0-4 0
-Bulundurma sayisi Uygun Adet 0-15 4
-Otlatma sayis1 Uygun Adet 0-10 4
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Cizelge A4. Bergama Orman Isletme Miidiirliigii

.. Sonuc¢ .. 9 -
Gosterge Adi Degeri Birim Deger Arahg Durum Aciklama
Uretilen Odun 3 -
Uriiniin Degeri Uygun m®/TL 57< 60
Odun Dis1 Orman <
Uriinlerinin Degeri Uygun kg/TL 0,0462< 0,1300
Yaratilan istihdam
-Is}etmed.e calisan Standart Adet 54< 50
daimi is¢i sayis Dis1
-Isle;tmedg calisan Standart Adet 155< 111
gegicl 1561 sayist Dis1
-Gegici isciler icin i Adam/Ay : . DEGER
kullanilan adam/ay BELIRSIZ Adet BELIRLENEMEDI YOK
-Isletmede ¢alisan Standart
teknik eleman sayisi Dis1 Adet l4s 10
-I.svletmede galisan Standart Adet 37< 15
diger memur sayist Dist
-Ormancilik Standart
faaliyetlerinde caligan Adet 31< 21
.. Dis1
kisi sayis1
-Isletmede yaratilan o . . DEGER
i§tihdam BELIRSIZ Adam/Ay BELIRLENEMEDI YQK
“Isletmenin teknik — ppyipgiz Adet BELIRLENEMEDI  PEGER
eleman norm kadrosu YOK
“Isletmenin memur gy gz Adet  BELIRLENEMEDi DPLOER
norm kadrosu YOK
Orman Topluluklan ve Sivil Orgiitler
-Isbirligi yapilan kéy
tiizel kisiligi sayisi Uygun Adet 89= 894
-Isbirligi yapilan
diger sivil orgiit Uygun Adet 10< 96
sayisl
islenen Orman Suglar
-Kesme sayisi Uygun Adet 0-36 36
‘Nakil sayist Standart Adet 0-13 15
Dis1
Standart
-Agma sayls.1 Dist Adet 0-16 19
“Yerlesme (Isgal) - Uygun Adet 0-13 12
sayisi
-Sarf sayist Uygun Adet 0-4 0
-Bulundurma sayis1 Uygun Adet 0-15 9
-Otlatma say1si Standart Adet 0-10 45
Dis1
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Cizelge A5. Manisa Orman Isletme Miidiirliigii

Gosterge Ad1 Sorvlug:. Birim Deger Arahg Durum Aciklama
Degeri
I"Jl‘?tllf}n O({un. Standart m?/ TL 57< 49
Uriiniin Degeri Dis1
Odun Dis1 Orman <
Uriinlerinin Degeri Uygun kg/TL 0,0462< 0,0768
Yaratilan istihdam
-Is}etmed.e calisan Standart Adet 72< 68
daimi is¢i sayisi Dist
-I§1§t¥r{ed§ galisan Uygun Adet 155< 155
gecici is¢i sayist
-Gegici is¢iler icin i Adam/Ay : . DEGER
kullanilan adam/ay BELIRSIZ Adet BELIRLENEMEDI YOK
-Isletmede ¢alisan
teknik eleman sayisi Uygun Adet 18< 21
-I.svletmede calisan Standart Adet 45< 18
diger memur sayist Dist
-Ormancilik
faaliyetlerinde caligan Uygun Adet 31< 46
kisi sayis1
-Isletmede yaratilan o . . DEGER
istihdam BELIRSIZ Adam/Ay BELIRLENEMEDI YOK
“Isletmenin teknik — ppyipgiz Adet BELIRLENEMEDI  PEGER
eleman norm kadrosu YOK
“Isletmenin memur gy gz Adet  BELIRLENEMEDi DPLOER
norm kadrosu YOK
Orman Topluluklar: ve Sivil Orgiitler
-Isbirligi yapilan kéy
tiizel kisiligi sayisi Uygun Adet 89= 894
-Isbirligi yapilan
diger sivil orgiit Uygun Adet 10< 96
sayisl
islenen Orman Suglar
-Kesme sayisi Standart Adet 0-36 55
Dis1
“Nakil sayist Standart - A get 0-13 24
Dis1
Standart
-Agma sayisi Dist Adet 0-16 78
-Yerlesme (Isgal) Standart Adet 0-13 39
sayis1 Dis1
-Sarf sayist Standart Adet 0-14 5
Dis1
-Bulundurma sayisi StaDnlcsilart Adet 0-15 20
-Otlatma sayis1 StaDnl(;lart Adet 0-10 54
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Cizelge A6. Baymndir Orman Isletme Miidiirliigii

Gosterge Ad1 SO{lllgt. Birim Deger Arahg Durum  Aciklama
Degeri
I"Jl‘?tllf}n O({un. Standart m?/ TL 57< 51
Uriiniin Degeri Dis1
Qdun Disi Orman Standart /7 0,0462< 0,0323
Uriinlerinin Degeri Dis1
Yaratilan istihdam
“Isletmede calisan Uygun Adet 54< 55
daimi isgi sayist
-Islgtmedg calisan Standart Adet 155< 197
gegicl 1561 sayist Dis1
-Gegici is¢iler icin o Adam/Ay : . DEGER
kullanilan adam/ay BELIRSIZ Adet BELIRLENEMEDI YOK
-Isletmede ¢aligan Standart
teknik eleman sayisi Dis1 Adet 15< 12
-I.svletmede calisan Standart Adet 40< 20
diger memur sayisi Dis1
-Ormancilik Standart
faaliyetlerinde galisan Adet 31< 30
. Dis1
kisi say1s1
-Isletmede yaratilan o . . DEGER
istihdam BELIRSIZ  Adam/Ay BELIRLENEMEDI YOK
“Isletmenin teknik BELIRSIZ ~ Adet  BELIRLENEMEDI  DLOER
eleman norm kadrosu YOK
-Isletmenin memur o . . DEGER
norm kadrosu BELIRSIZ Adet BELIRLENEMEDI YOK
Orman Topluluklar: ve Sivil Orgiitler
Isbirligi yapilan kdy
tiizel kisiligi sayisi Uygun Adet 89= 894
I§b.l r1.1'g1 Y apilan diger Uygun Adet 10< 96
sivil orgiit sayist
Islenen Orman Suglan
-Kesme sayisi Uygun Adet 0-36 29
-Nakil sayis1 Standart Adet 0-13 30
Dis1
Standart
-Agma sayisi Disi Adet 0-16 129
-Yerlesme (Isgal) Standart Adet 0-13 29
sayist Dis1
-Sarf say1st Uygun Adet 0-4 1
-Bulundurma sayisi Uygun Adet 0-15 8
-Otlatma say1si StaDnlcsilart Adet 0-10 16
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Cizelge A7. izmir Orman Isletme Miidiirliigii

Sonuc¢

Gosterge Ad1 Degeri Birim Deger Arahgi Durum  Aciklama
Qr?qg1qun. Standart m?/ TL 57< 55
Uriiniin Degeri Dis1
Odun Dis1 Orman Standart <
Uriinlerinin Degeri Dis1 kg/TL 0,0462= 0,0148
Yaratilan istihdam
“Isletmede galisan Uygun Adet 36< 145
daimi is¢i sayisi
-Islgtmedg galisan Uygun Adet 155< 305
gecici ig¢i sayisi
-Gegici is¢ciler icin R Adam/Ay : . DEGER
kullanilan adam/ay BELIRSIZ Adet BELIRLENEMEDI YOK
-Isletmede ¢alisan
teknik eleman sayisi Uygun Adet ls= 19
-I.svletmede calisan Standart Adet 63< 61
diger memur sayist Dist
-Ormancilik
faaliyetlerinde ¢aligan Uygun Adet 31< 58
kisi sayis1
-Isletmede yaratilan o . . DEGER
istihdam BELIRSIZ  Adam/Ay BELIRLENEMEDI YOK
-Isletmenin teknik o . . DEGER
e.leman norm kadrosu BELIRSIZ Adet BELIRLENEMEDI YQK
“Isletmenin memur BELIRSiZ Adet BELIRLENEMEDI ~ DLOER
norm kadrosu YOK
Orman Topluluklar ve Sivil Orgiitler
-Isbirligi yapilan kéy
tiizel kisiligi sayisi Uygun Adet 89= 894
“Isbirligi yapilan Uygun Adet 10< 96
diger sivil drgiit sayis1
islenen Orman Suglar
-Kesme sayisi Standart Adet 0-36 37
Dis1
“Nakil sayisi Standart Adet 0-13 21
Dis1
Standart
-Agma sayls.1 Dist Adet 0-16 49
-Yerlesme (Isgal) Standart Adet 0-13 51
sayist Dis1
-Sarf sayist Uygun Adet 0-4 0
-Bulundurma sayis1 Uygun Adet 0-15 6
-Otlatma say1si StaDnlcsilart Adet 0-10 28

61



EK B. isletmelerin 2010 yilina ait verilere gére durumlar:

Cizelge B1. Akhisar Orman Isletme Miidiirliigii 2010 yil1 degerlendirmeleri

Sonucg

Gosterge Ad1 < Birim Deger Arahg Durum Aciklama
Degeri
Qr?qg1qun. Standart m?/ TL 64< 52
Uriiniin Degeri Dis1
QOdun Dist Orman - Standart . ) 0,0251< 0,0057
Uriinlerinin Degeri Dis1
Yaratilan istihdam
“Isletmede galisan Uygun Adet 48< 159
daimi is¢i sayisi
-Islgtmedfa calisan Standart Adet 55< 38
gecici ig¢i sayisi Dis1
-Gegici is¢iler igin N Adam/Ay . . DEGER
kullanilan adam/ay BELIRSIZ Adet BELIRLENEMEDI YOK
-Isletmede ¢alisan Standart
teknik eleman sayisi Dis1 Adet l4s 13
-I.svletmede galisan Standart Adet 37< 14
diger memur sayisi Dis1
-Ormancilik Standart
faaliyetlerinde ¢aligan Adet 28< 21
.. Dis1
kisi sayis1
-Isletmede yaratilan o . . DEGER
i§tihdam BELIRSIZ Adam/Ay BELIRLENEMEDI YQK
“Isletmenin teknik —ppyipgiz Adet BELIRLENEMEDI  PEGER
eleman norm kadrosu YOK
“Isletmenin memur— ppy gy Adet  BELIRLENEMEDi DPLOER
norm kadrosu YOK
Orman Topluluklar ve Sivil Orgiitler
Isbirligi yapilan kdy -y qn - adet 89< 167
tiizel kisiligi sayis
I?'b.lrl.l.gl Y aptlan diger Uygun Adet 10< 32
sivil Orgiit sayisi
islenen Orman Suglar
-Kesme sayisi Uygun Adet 0-36 15
-Nakil sayis1 Uygun Adet 0-13 9
Standart
-Agma sayls.1 Dist Adet 0-16 24
~Yerlesme (Isgal) Uygun Adet 0-13 10
sayisl
-Sarf sayist Uygun Adet 0-4 0
-Bulundurma sayisi Uygun Adet 0-15 3
-Otlatma say1si StaDr:(;?rt Adet 0-10 11
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Cizelge B2. Demirci Orman isletme Miidiirliigii 2010 yil1 degerlendirmeleri

Sonuc¢

Gosterge Adi Degeri Birim Deger Arahg Durum Aciklama
Uretilen Odun 3 B
Uriiniin Degeri Uygun m®/TL 64< 80
Odun Dis1 Orman Standart -
Uriinlerinin Degeri Dis1 kg/TL 0,0251= 0,0016
Yaratilan istihdam
“Isletmede calisan Uygun Adet 36< 75
daimi is¢i sayisi
-Islgtmedg calisan Standart Adet 55< 97
gegicl 1561 sayist Dis1
-Gegici is¢iler icin o Adam/Ay : . DEGER
kullanilan adam/ay BELIRSIZ Adet BELIRLENEMEDI YOK
-Isletmede ¢alisan Standart
teknik eleman sayisi Dis1 Adet 12< 6
-I.svletmede calisan Standart Adet 33< 1
diger memur sayisi Dis1
-Ormancilik
faaliyetlerinde ¢alisan Uygun Adet 14< 14
kisi say1s1
-Isletmede yaratilan o . . DEGER
istihdam BELIRSIZ  Adam/Ay BELIRLENEMEDI YOK
“Isletmenin teknik BELIRSIZ ~ Adet  BELIRLENEMEDI  DLOER
eleman norm kadrosu YOK
“Isletmenin memur BELIRSiZ Adet BELIRLENEMEDI ~ DLOER
norm kadrosu YOK
Orman Topluluklar: ve Sivil Orgiitler
-Isbirligi yapilan kéy
tiizel kisiligi sayisi Uygun Adet 89= 167
“Isbirligi yapilan Uygun Adet 10< 32
diger sivil drgiit sayist
Islenen Orman Suglar
-Kesme sayisi Uygun Adet 0-36 28
-Nakil sayist Uygun Adet 0-13 11
-Agma sayisi Uygun Adet 0-16 13
-Yerlesme (Isgal) Standart Adet 0-13 19
sayist Dis1
-Sarf say1st Uygun Adet 0-4 0
-Bulundurma sayisi Uygun Adet 0-15 0
-Otlatma say1si StaDr:(;?rt Adet 0-10 11
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Cizelge B3. Gordes Orman Isletme Miidiirliigii 2010 yili degerlendirmeleri

Sonuc¢

Gosterge Ad1 Degeri Birim Deger Arahgi Durum  Aciklama
Qr?qg1qun. Standart m?/ TL 64< 61
Uriiniin Degeri Dis1
Odun Dis1 Orman <
Uriinlerinin Degeri Uygun kg/TL 0,0251< 0,0424
Yaratilan istihdam
“Isletmede galisan Uygun Adet 24< 83
daimi is¢i sayisi
-Islgtmedg calisan Standart Adet 55< 97
gegicl 1561 sayist Dis1
-Gegici is¢ciler icin R Adam/Ay : . DEGER
kullanilan adam/ay BELIRSIZ Adet BELIRLENEMEDI YOK
-Isletmede ¢alisan Standart
teknik eleman sayisi Dis1 Adet o< 6
-I.svletmede calisan Standart Adet 20< 1
diger memur sayist Dist
-Ormancilik Standart
faaliyetlerinde caligan Adet 18< 13
.. Dis1
kisi sayis1
-Isletmede yaratilan o . . DEGER
istihdam BELIRSIZ  Adam/Ay BELIRLENEMEDI YOK
-Isletmenin teknik o . . DEGER
e.leman norm kadrosu BELIRSIZ Adet BELIRLENEMEDI YQK
“Isletmenin memur— ppipgiz Adet  BELIRLENEMEDI  DPUER
norm kadrosu YOK
Orman Topluluklar ve Sivil Orgiitler
-Isbirligi yapilan kéy
tiizel kisiligi sayisi Uygun Adet 89= 167
“Isbirligi yapilan Uygun Adet 10< 32
diger sivil drgiit sayis1
islenen Orman Suglar
-Kesme sayisi Uygun Adet 0-36 25
-Nakil sayis1 Uygun Adet 0-13 4
-Agma sayisi Uygun Adet 0-16 6
~Yerlesme (Isgal) Uygun Adet 0-13 5
sayisl
-Sarf sayist Uygun Adet 0-4 0
-Bulundurma sayisi Uygun Adet 0-15 1
-Otlatma sayis1 Uygun Adet 0-10 5
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Cizelge B4. Bergama Orman Isletme Miidiirliigii 2010 yili degerlendirmeleri

Sonuc¢

Gosterge Adi Degeri Birim Deger Arahg Durum Aciklama
Uretilen Odun 3 B
Uriiniin Degeri Uygun m®/TL 64< 75
Odun Dis1 Orman <
Uriinlerinin Degeri Uygun kg/TL 0,0251< 0,1000
Yaratilan istihdam
“Isletmede galisan Uygun Adet 54< 130
daimi is¢i sayisi
-Islgtmedg calisan Standart Adet 55< 36
gegicl 1561 sayist Dis1
-Gegici is¢ciler icin R Adam/Ay : . DEGER
kullanilan adam/ay BELIRSIZ Adet BELIRLENEMEDI YOK
-Isletmede ¢alisan Standart
teknik eleman sayisi Dis1 Adet l4s 10
-I.svletmede calisan Standart Adet 37< 12
diger memur sayist Dist
-Ormancilik
faaliyetlerinde galigan Uygun Adet 21< 21
kisi sayis1
-Isletmede yaratilan o . . DEGER
istihdam BELIRSIZ  Adam/Ay BELIRLENEMEDI YOK
-Isletmenin teknik o . . DEGER
e.leman norm kadrosu BELIRSIZ Adet BELIRLENEMEDI YQK
“Isletmenin memur BELIRSiZ Adet BELIRLENEMEDI ~ DLOER
norm kadrosu YOK
Orman Topluluklar ve Sivil Orgiitler
-Isbirligi yapilan kéy
tiizel kisiligi sayisi Uygun Adet 89= 167
“Isbirligi yapilan Uygun Adet 10< 32
diger sivil drgiit sayis1
islenen Orman Suglar
-Kesme sayisi Uygun Adet 0-36 19
-Nakil sayis1 Uygun Adet 0-13 7
-Agma sayisi Uygun Adet 0-16 6
~Yerlesme (Isgal) Uygun Adet 0-13 9
sayisl
-Sarf sayist Uygun Adet 0-4 0
-Bulundurma sayisi Uygun Adet 0-15 7
-Otlatma say1si StaDnlcsilart Adet 0-10 52
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Cizelge B5. Manisa Orman Isletme Miidiirliigii 2010 yil1 degerlendirmeleri

Sonuc¢

Gosterge Ad1 Degeri Birim Deger Arahgi Durum  Aciklama
Qr?qg1qun. Standart m?/ TL 64< 59
Uriiniin Degeri Dis1
Odun Dis1 Orman Standart -
Uriinlerinin Degeri Dis1 kg/TL 0,0251= 0,0032
Yaratilan istihdam
“Isletmede galisan Uygun Adet 72< 154
daimi is¢i sayisi
'Isl?tr.n.ed? galisan Uygun Adet 55< 62
gecici ig¢i sayisi
-Gegici isciler icin R Adam/Ay : . DEGER
kullanilan adam/ay BELIRSIZ Adet BELIRLENEMEDI YOK
-Isletmede ¢alisan
teknik eleman sayisi Uygun Adet 18< 30
-I.svletmede calisan Standart Adet 45< 17
diger memur sayist Dist
-Ormancilik Standart
faaliyetlerinde caligan Adet 46< 29
.. Dis1
kisi sayis1
-Isletmede yaratilan o . . DEGER
istihdam BELIRSIZ  Adam/Ay BELIRLENEMEDI YOK
-Isletmenin teknik o . . DEGER
e.Ieman norm kadrosu BELIRSIZ Adet BELIRLENEMEDI YQK
“Isletmenin memur BELIRSiZ Adet BELIRLENEMEDI ~ DLOER
norm kadrosu YOK
Orman Topluluklar: ve Sivil Orgiitler
-Isbirligi yapilan kéy
tiizel kisiligi sayisi Uygun Adet 89= 167
“Isbirligi yapilan Uygun Adet 10< 32
diger sivil drgiit sayis1
islenen Orman Suglar
-Kesme sayisi Uygun Adet 0-36 26
-Nakil sayis1 Uygun Adet 0-13 7
Standart
-Agma sayls.1 Dist Adet 0-16 27
-Yerlesme (Isgal) Standart Adet 0-13 35
sayist Dis1
-Sarf sayist Uygun Adet 0-4 4
-Bulundurma sayisi Uygun Adet 0-15
-Otlatma say1si StaDnlcsilart Adet 0-10 53
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Cizelge B6. Baymdir Orman Isletme Miidiirliigii 2010 yili degerlendirmeleri

Sonuc¢

Gosterge Ad1 Degeri Birim Deger Arahgi Durum  Aciklama
Qr?qg1qun. Standart m?/ TL 64< 57
Uriiniin Degeri Dis1
Odun Dis1 Orman Standart
Uriinlerinin Degeri Dis1 kg/TL 0,0251= 0,0222
Yaratilan istihdam
“Isletmede galisan Uygun Adet 54< 134
daimi is¢i sayisi
“Isletmede galisan Uygun Adet 55< 57
gecici ig¢i sayisi
-Gegici is¢ciler icin R Adam/Ay : . DEGER
kullanilan adam/ay BELIRSIZ Adet BELIRLENEMEDI YOK
-Isletmede ¢alisan Standart
teknik eleman sayisi Dis1 Adet 15< 13
-I.svletmede calisan Standart Adet 40< 17
diger memur sayist Dist
-Ormancilik
faaliyetlerinde caligan Uygun Adet 30< 31
kisi sayis1
-Isletmede yaratilan o . . DEGER
istihdam BELIRSIZ  Adam/Ay BELIRLENEMEDI YOK
-Isletmenin teknik o . . DEGER
e.leman norm kadrosu BELIRSIZ Adet BELIRLENEMEDI YQK
“Isletmenin memur BELIRSiZ Adet BELIRLENEMEDI ~ DLOER
norm kadrosu YOK
Orman Topluluklar ve Sivil Orgiitler
-Isbirligi yapilan kéy
tiizel kisiligi sayisi Uygun Adet 89= 167
“Isbirligi yapilan Uygun Adet 10< 32
diger sivil orgiit sayist
islenen Orman Suglar
-Kesme sayisi Uygun Adet 0-36 20
‘Nakil sayist Standart Adet 0-13 18
Dis1
Standart
-Agma sayls.1 Dist Adet 0-16 41
-Yerlesme (Isgal) Standart Adet 0-13 31
sayist Dis1
-Sarf sayist Uygun Adet 0-4 0
-Bulundurma sayisi Uygun Adet 0-15 10
-Otlatma sayis1 Uygun Adet 0-10 1
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Cizelge B7. Izmir Orman Isletme Miidiirliigii 2010 yili degerlendirmeleri

Sonuc¢

Gosterge Ad1 Degeri Birim Deger Arahgi Durum  Aciklama
I"Jl‘?tllf}n O({un. Standart m?/ TL 64< 63
Uriiniin Degeri Dis1
Odun Dis1 Orman Standart -
Uriinlerinin Degeri Dis1 kg/TL 0,0251= 0,0006
Yaratilan istihdam
“Isletmede galisan Uygun Adet 36< 357
daimi is¢i sayisi
-Isl@tmedfe galisan Uygun Adet 55< 137
gecici ig¢i sayisi
-Gegici isciler icin R Adam/Ay : . DEGER
kullanilan adam/ay BELIRSIZ Adet BELIRLENEMEDI YOK
-Isletmede ¢alisan
teknik eleman sayisi Uygun Adet ls= 31
-I.svletmede calisan Standart Adet 63< 56
diger memur sayist Dist
-Ormancilik Standart
faaliyetlerinde caligan Adet 58< 46
.. Dis1
kisi sayis1
-Isletmede yaratilan o . . DEGER
istihdam BELIRSIZ  Adam/Ay BELIRLENEMEDI YOK
-Isletmenin teknik o . . DEGER
e.leman norm kadrosu BELIRSIZ Adet BELIRLENEMEDI YQK
“Isletmenin memur BELIRSiZ Adet BELIRLENEMEDI ~ DLOER
norm kadrosu YOK
Orman Topluluklar: ve Sivil Orgiitler
-Isbirligi yapilan kéy
tiizel kisiligi sayisi Uygun Adet 89= 167
“Isbirligi yapilan Uygun Adet 10< 32
diger sivil drgiit sayis1
islenen Orman Suglar
-Kesme sayisi Uygun Adet 0-36 6
-Nakil sayis1 Uygun Adet 0-13 10
Standart
-Agma sayls.1 Dist Adet 0-16 39
-Yerlesme (Isgal) Standart Adet 0-13 43
sayist Dis1
-Sarf sayist Uygun Adet 0-4 1
-Bulundurma sayisi Uygun Adet 0-15 1
-Otlatma sayis1 Uygun Adet 0-10 9
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