
  
PPRROOCCEEEEDDIINNGGSS  OOFF  IINNTTEERRNNAATTIIOONNAALL  SSYYMMPPOOSSIIUUMM  

  
  

BBOOTTTTLLEENNEECCKKSS,,  SSOOLLUUTTIIOONNSS,,  AANNDD  PPRRIIOORRIITTIIEESS  IINN  TTHHEE  
CCOONNTTEEXXTT  OOFF  FFUUNNCCTTIIOONNSS  OOFF  FFOORREESSTT  RREESSOOUURRCCEESS  

  
  

TThhee  115500tthh  AAnnnniivveerrssaarryy  ooff  FFoorreessttrryy  EEdduuccaattiioonn  iinn  TTuurrkkeeyy  
  
  
  

OOccttoobbeerr  1177--1199,,  22000077  
  

HHAARRBBIIYYEE  //  IISSTTAANNBBUULL  
  

TT  UU  RR  KK  EE  YY 
 

 
 

Organized by 
 

 

Istanbul University 
Faculty of Forestry 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

In collaboration with 

  
 

Ministry of  Environment 
and Forestry 

International Union of 
Forest Research Organization 

The Scientific and Technological 
Research Council of Turkey 

 
 

  

  
 

Chamber of Forestry 
Engineers Turkish Foresters Association 

Turkish Foundation for Combating 
Soil Erosion for Reforestation and 
the Protection of Natural Habitats 

 



 

IINNTTEERRNNAATTIIOONNAALL  SSYYMMPPOOSSIIUUMM  
  
  

BBOOTTTTLLEENNEECCKKSS,,  SSOOLLUUTTIIOONNSS,,  AANNDD  PPRRIIOORRIITTIIEESS  IINN  TTHHEE  
CCOONNTTEEXXTT  OOFF  FFUUNNCCTTIIOONNSS  OOFF  FFOORREESSTT  RREESSOOUURRCCEESS  

  
  

TThhee  115500tthh  AAnnnniivveerrssaarryy  ooff  FFoorreessttrryy  EEdduuccaattiioonn  iinn  TTuurrkkeeyy  
  
  

OOccttoobbeerr  1177--1199,,  22000077  
  

HHAARRBBIIYYEE  //  IISSTTAANNBBUULL  
  

TT  UU  RR  KK  EE  YY 
 
 
 
 

Honorary Chairman 
 

Prof.Dr. Mesut PARLAK 
(Rector - Istanbul University, Turkey) 

 
 

Symposium Organizing Committee 
 

Prof. Dr. Tahsin AKALP (Chairman) 
 

Prof.Dr.Gülen ÖZALP 
 

Associate Prof. Dr. Adil ÇALIŞKAN 
 

Prof. Dr. Hakan ALTINÇEKİÇ 
 

Prof. Dr. Ercan TANRITANIR 
 

Associate Prof. Dr. Ferhat GÖKBULAK 
 

Associate Prof. Dr. Ünal AKKEMİK 
 

Associate Prof. Dr. Alper ÇOLAK 
 

Associate Prof. Dr. Doğanay TOLUNAY 
 

Associate Prof. Dr. S.Nami KARTAL 
 

Associate Prof. Dr. Yalçın KUVAN 
 

Associate Prof. Dr. Müge ERDÖNMEZ 
 

Associate Prof. Dr. Murat DEMİR 
 

Associate Prof. Dr. Ersel YILMAZ 
 
 
 
 
 

Symposium Secretariat 
 

Associate Prof. Dr. Ferhat GÖKBULAK 
 
 

Address 
 

Istanbul University, Faculty of Forestry 
34473 Bahçeköy / Sarıyer / Istanbul / TURKEY 

Tel: +90  212 226 11 11,  Fax: +90 212 226 11 13 
E-mail: symposium150@istanbul.edu.tr 
Web: http://www.orman.istanbul.edu.tr 

 http://www.forest2007.org 

 II



 
 

Scientific Committee 
 

Prof. Dr. Hakkı ALMA 
(Kahramanmaraş Sütçü İmam University, Turkey) 

 
Prof. Dr. İlçin ASLANBOĞA 
(Ege University, Turkey) 

 
Prof. Dr. Sedat AYANOĞLU 

(Istanbul University, Turkey) 
 

Prof. Dr.Éric BAUCE 
(Laval University, Canada) 

 
Prof. Dr.DDDr.h.c. Winfried E.H. BLUM 

(Univ. of Natural Res. and App. Life Sciences, Austria) 
 

Prof. Dr. Melih BOYDAK 
(Istanbul University, Turkey) 

 
Prof. Dr. İsmet DAŞDEMİR 

(Zonguldak Karaelmas University, Turkey) 
 

Prof. Dr. Orhan ERDAŞ 
(Kahramanmaraş Sütçü İmam University, Turkey) 

 
Prof. Dr. Cantürk GÜMÜŞ 

(Kafkas University, Turkey) 
 

Richard FISHER 
(Institute for World Forestry of the Federal Research Center 

 for Forestry and Forest Products, Germany) 
 

Prof. Dr. Zeki KAYA 
(Middle East Technical University, Turkey) 

 
Assoc. Prof. Dr. Raphael KLUMP 

(University of Natural Res. and App. Life Sciences, Austria) 
 

Prof. Dr. Hüseyin KOÇ 
(Istanbul University, Turkey) 

 
Prof. Dr. Selahattin KÖSE 

(Karadeniz Technical University, Turkey) 
 

Prof. Dr. Tuncay NEYİŞCİ 
(Akdeniz University, Turkey) 

 
Prof. Dr. İdris OĞURLU 

(Süleyman Demirel University, Turkey) 
 

Prof.Dr. Chadwick Dearing OLIVER 
(Yale University, U.S.A.) 

 
Prof. Dr. Neriman ÖZHATAY 
(Istanbul University, Turkey) 

 
Dr. Elena PAOLETTI 

(National Research Council, Italy) 
 

Prof. Dr. Alfred PITTERLE 
(Univ. of Natural Res. and App. Life Sciences, Austria) 

 
Dr. Ian D. ROTHERDAM 

(Sheffield Hallam University, England) 
 

Prof. Dr. Kamil ŞENGÖNÜL 
(Istanbul University, Turkey) 

 
Prof. Dr. Adnan UZUN 

(Istanbul University, Turkey) 
 

Prof. Dr. Ümit Cafer YILDIZ 
(Karadeniz Technical University, Turkey) 

 
 

 III



ÖNSÖZ 
 
Türkiye’de Ormancılık Eğitiminin 150. Yılı nedeniyle 17-19 Ekim 2007 tarihleri arasında İstanbul’da, 
İstanbul Üniversitesi Orman Fakültesi tarafından uluslararası bir sempozyum gerçekleştirilecektir. 
Sempozyumda, orman kaynaklarının işlevleri ile ilişkili konular üniversiteler, araştırma kurumları, kamu 
ve özel sektör kuruluşları ve sivil toplum örgütleri uzmanlarının katılacağı uluslararası bilimsel bir 
ortamda tartışılacaktır. 
 
Bilindiği gibi, orman kaynakları, ekolojik-çevresel, sosyal-kültürel ve ekonomik-finansal alanlarda 
etkileri olan, biyolojik çeşitliliği koruma, iklim düzenleme, küresel ısınma ve olası etkileri, su üretme, 
toprak ve su koruma, doğal besin sağlama, kent yaşamını destekleme, kırsal kalkınma, rekreasyon 
olanağı yaratma, av ve yaban hayatını geliştirme, görsel değerleri koruma, toplumsal kararlılığı 
güçlendirme, toplum sağlığını destekleme, kültürel değerleri koruma, odun ve odun dışı orman ürünleri 
üretme, gelir yaratma, ihracat olanağı sağlama, istihdam yaratma gibi pek çok işlevi 
gerçekleştirmektedir.  
 
17-18 Ekim tarihlerinde İstanbul Harbiye Askeri Müze ve Kültür Sitesinde 2 ayrı salonda, toplam 12 
oturum halinde yapılacak sözlü sunumlarda toplam 72 bildiri tartışılacaktır. Ayrıca 44 poster sunumu 
gerçekleştirilecektir. 19 Ekim tarihinde de İstanbul Belgrad Ormanın’nda bir bilimsel gezi 
düzenlenecektir. 
 
Katkılarınızdan dolayı teşekkür eder, sempozyumun dünya ormancılığına yararlı olması dileğiyle 
saygılar sunarım. 
 
 

Prof.Dr.Tahsin Akalp 
Organizasyon Komitesi Başkanı 
İstanbul Üniversitesi Orman Fakültesi Dekanı 

 
 

PREFACE 
 
This international symposium is held by Istanbul University, Faculty of Forestry in Istanbul on October 
17-19, 2007 on the occasion of the 150th Anniversary of Forestry Education in Turkey. In the 
symposium, subjects related to the functions of forest resources will be discussed in a scientific 
atmosphere with participation of experts from universities, research institutes, public and private 
sectors and non-governmental organizations. 
 
Forest resources have a lot of functions such as protecting biological diversity, climate regulation, 
global warming and its possible effects, water production, soil and water conservation, providing 
natural food, supporting urban life, rural development, creating recreational opportunities, developing 
game and wildlife, protecting visual and cultural values, strengthening social stability, supporting 
society’s health, producing wood and non-wood forest products, creating employment and income, 
providing possibilities for export etc., which have effects on the ecological-environmental, social-
cultural and economical-financial fields. 
 
During the symposium, 72 oral and 44 poster papers will be presented in two rooms with 12 sessions 
in the Harbiye Military Museum and Cultural Center on October 17-18, 2007. In addition, an excursion 
will be arranged in Belgrad Forest on October 19, 2007.  
 
I express my sincere thanks to you for your contributions to this symposium and present my respect 
with a wish of being a useful symposium for world forestry.  
 
 

Prof.Dr.Tahsin Akalp 
Chairman of Organizing Committee 
Dean of Faculty of Forestry, Istanbul University 
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Özet 
 
Türkiye’de ormancılık uygulamalarının niteliği, uygulamalarının yürütülmesi için ortaya 
konulan örgütlenme biçimi, örgütlerin üstlendiği görevler ve ormancılıkla ilgili hızla gelişen 
uygulama alanları bu alanlarda çalışacak personelin çeşitli düzeyde eğitim ve öğretimini 
zorunlu kılmıştır.  Sonuçta ormancılık personelinin eğitim ve öğretimi çeşitlenmiş ve lisans 
düzeyindeki ormancılık eğitimi yanında, önlisans düzeyinde eğitim de kaçınılmaz olmuştur. 
Bu gerekçelere ön lisans düzeyinde açılan yükseköğretim programları; fidan yetiştirme, odun 
dışı orman ürünleri, yaban hayatı, tohumculuk, harita kadastro, arıcılık, kooperatifçilik, 
mantarcılık, seracılık, kanatlı hayvan yetiştiriciliği ve hayvan sağlığı, tıbbi ve aromatik 
bitkiler, itfaiyecilik ve yangın güvenliği, av ve yaban hayatı, işçi sağlığı ve iş güvenliği, 
turizm rehberliği, ağaç işleri, mobilya ve dekorasyon alanlarına yöneliktir. Bugün Çevre ve 
Orman Bakanlığı bünyesinde “uygulayıcı hizmet personeli eğitimi” yapan eğitim birimleri 
bulunmamakta ve uygulayıcı teknik personel ihtiyacı günden güne artmaktadır. Mevcut 
yüksek okullarının ders programlarının lisans eğitimi ile uyuşumunda ise önemli yetersizlikler 
olduğu, özellikle dikey geçiş uygulamalarında sorunlar yaşandığı görülmektedir. Programların 
ilgili lisans eğitim programları ile uyumunun gözden geçirilmesi ve gerekli düzenlemelerin 
yapılmasının yanında ormancılık önlisans programlarının amaçlarının, programlarında yer 
alan dersler ve ders içeriklerinin Çevre ve Orman Bakanlığı ve bağlı kuruluşlar ile ilgili özel 
sektör temsilcilerinin  görüş ve önerileri dikkate alınarak yeniden gözden geçirilmesi de  
gerekmektedir. Bu çalışmada, ormancık konusundaki gerek kamu, gerekse özel sektöre 
yönelik ara kademe eğitimi özellikle  ön lisans eğitimi odaklı olarak geçmişten bugüne 
incelenmekte, mevcut durum ve gereksinimler değerlendirilerek ormancılık önlisans 
eğitimine yönelik politika, yaklaşım ve uygulamalar tartışılmakta ve öneriler 
geliştirilmektedir. 
 
Anahtar kelimeler: Meslek Yüksekokulları, Ormancılık eğitimi, Türkiye 

 
Present Situation in Associate’s Level Forestry Education in Turkey, 

Bottlenecks and Proposals for Solution 
 
Abstract 
 
The quality of the forestry applications in Turkey and the duties undertaken by the forestry 
organization make the education and training of those who will serve in this field compulsory. 
Moreover, the form of organizing put forward in order to execute the forestry applications has 
diversified the education and training of the forestry personnel. This diversification requires 
not only forestry education in bachelor’s level but also personnel education in associate’s 
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level. As a result of this necessity, higher education programmes providing forestry education 
in associate’s level have been opened. 
 
Those who graduate from these programmes are employed in Ministry of Environment and 
Forestry and affiliated bodies and in private companies offering engineering services related 
to forestry. Furthermore, graduates can also find a job in private sector organizations which 
have such activities as park and garden arrangement, nursery. 
 
When existing schools of higher education related to forestry are examined, it is seen that in 
connection with the forestry sector, associate’s level education is given in such fields as 
nursery, forest products except wood, wildlife, seedling production, map and cadastre, 
beekeeping, cooperatives, mushroom business, cultivation of plants in hothouses, poultry and 
animal health, medical and aromatic plants, fire brigade and fire safety, game and wildlife, 
occupational safety and health, the profession of tourist guide, furniture and decoration. 
General Directorate of Forestry has begun to employ some of the students who graduated 
from these programmes.  
 
The courses which will be given in associate’s programs of forestry have been prepared by 
taking the bachelor’s education in the Faculties of Forestry as model. In selection of courses, 
it has been aimed to give the students opportunity to enjoy the vertical transition into 
education in bachelor’s level. To make this possible, the names of courses and their credits 
should be the same as the ones in bachelor’s degree. The education programme prepared with 
this aim leads a student receiving an associate’s degree education to take courses in the same 
rate of credit as a student receiving a bachelor’s degree education. However, it seems 
unreasonable to provide students with education having the same credit and content, as the 
education given in associate’s level aims to educate such personnel as vocational member of 
staff or intermediary personnel. Because giving the same courses with the same content and 
credit to a person educated as an engineer and to a person who will serve as a practicing 
technical staff with the engineer is incompatible with the qualities of the personnel to be 
trained. 
 
It has been desired to open forestry associate’s level programmes in the universities where 
any Faculty of Forestry does not exist. In such a case, it is highly probable that the teaching 
staff to give the lessons will consist of those who have not had any forestry education. This 
sort of education will have impact on the quality and the qualifications of the personnel to be 
trained. 
 
Today, there are not any educational units providing “practicing service personnel training” in 
Ministry of Environment and Forestry, and the need for practicing technical personnel is 
gradually increasing. This necessity can be met through programmes providing education in 
associate’s level. 
 
The students who graduate from forestry education programmes in associate’s level should 
not be desired to serve in the positions of executive personnel. It is in any case impossible to 
expect those graduating from this school to work in executive positions in a country where 
even the employment of forest engineers graduating from the Faculties of Forestry is not 
under guarantee. 
 
As to the compatibility of course programmes of higher education schools with the bachelor’s 
degree education, it is seen that there is significant insufficiency in this respect and there 
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occurs problems notably in vertical transfer applications. It is necessary to review the 
compatibility of programmes with relevant bachelor’s education programmes and to make 
necessary revisions. 
 
Furthermore, the objectives of associate’s level forestry education programmes, the courses in 
the programmes and the contents of them should be revised by taking into consideration the 
opinion and suggestions of Ministry of Environment and Forestry and affiliated bodies and 
the representatives of relevant forestry industrial organizations and private sector. 
A common policy should be formulated among the Faculties of Forestry with the aim of 
opening and developing new programmes. 
 
Universities which have not got Faculty of Forestry should not open forestry programmes. In 
this respect, it is importance that the Higher Education Council (YÖK) takes necessary 
initiatives and takes actions. 
 
Those graduating from forestry vocational schools of higher education should be employed as 
personnel performing the applications directed towards land and workplace with engineers. 
Those people graduating with associate’s degree should not be employed as director. 
 
Keywords: Vocational school, Forestry education, Turkey    
 
1. Giriş 
 
Ülkemiz ormancılığının tarihsel gelişimi incelendiğinde, üç farklı tarihsel gelişim boyutunun 
ön plana çıktığı görülmektedir. Bunlar; (1) Ormancılık uygulamalarını yapacak olan örgüt ve 
bu örgütün tarihsel gelişimi, (2) Ormancılık mevzuatlarının tarihsel gelişimi, (3) Ormancılık 
eğitim ve öğretiminin tarihsel gelişimi, olarak belirtilebilir. 
 
Ülkede ilk ormancılık örgütü 1839 yılında Ticaret Bakanlığı’ na bağlı olarak kurulmuştur. 
Merkezi İstanbul’ da olan “Orman Müdürlüğü”, ülkenin ilk ormancılık örgütü olmuştur. 
Bugün ise ülkede, bünyesinde 3 ormancılık ana hizmet birimi (Ağaçlandırma ve Erozyon 
Kontrolu Genel Müdürlüğü, Orman Köy İlişkileri Genel Müdürlüğü, Doğa Koruma ve Milli 
Parklar Genel Müdürlüğü) ve 1 bağlı kuruluş (Orman Genel Müdürlüğü) olarak nitelendirilen 
genel müdürlüklerin bulunduğu Çevre ve Orman Bakanlığı bulunmaktadır. 
 
Ormancılık mevzuatlarının tarihsel gelişim süreci içerisinde ilk yazılı mevzuat, 1870 tarihli 
“Orman Nizamnamesi” olmaktadır. Çağdaş ormancılığı temsil eden en geniş kapsamlı ilk 
mevzuat ise “3116 Sayılı Orman Kanunu” dur. Bugün ise; Anayasa’ nın 169 ve 170. 
Maddeleri, 6831 Sayılı Orman Kanunu, 2873 Sayılı Milli Parklar Kanunu, 2924 Sayılı Orman 
Köylerinin Kalkınmalarının Desteklenmesi Hakkında Kanun, 4122 Sayılı Milli Ağaçlandırma 
ve Erozyon Kontrolu Seferberlik Kanunu, 4915 Sayılı Kara Avcılığı Kanunu, 4342 Sayılı 
Mera Kanunu, 3234 Sayılı Orman Genel Müdürlüğü Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun, 
4856 Sayılı Çevre ve Orman Bakanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunlar ve bunlara 
dayanılarak çıkarılan yönetmelikler ve diğer hukuksal mevzuat bulunmaktadır. 
 
Ülkede ilk ormancılık eğitim ve öğretimi ise 1857 yılında kurulan “Orman Okulu” ile 
başlamıştır. Bugün ise, ülkenin farklı bölgelerindeki üniversitelerin bünyesinde kurulan 9 
Orman Fakültesi ile devam etmektedir. Tüm bunlar ülke ormancılığının üç boyutlu gelişim 
süreci olarak belirtilebilecek örgütsel, hukuksal ve eğitimsel gelişim ve değişimleridir. Bu 
çalışmada belirtilen üç boyuttan sonuncusu olan ormancılıkta eğitim ve öğretim konuları 
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üzerinde durulmaktadır. Çalışma kapsamında ormancılık eğitim ve öğretiminin tarihsel 
gelişimi incelenmekte, üniversitelerde Ön lisans düzeyinde ara elaman ya da meslek elamanı 
olarak yetiştirilen ve ormancılıkta uygulayıcı teknik personel olarak istihdam edilmesi 
hedeflenen personelin eğitim ve öğretimi irdelenmektedir. 
 
Ülkemiz ormancılık uygulamalarının niteliği ve ormancılık örgütünün üstlendiği görevler, bu 
alanda çalışacak kişilerin özel bir eğitim ve öğretim zorunlu kılmaktadır. Ayrıca ormancılık 
uygulamalarının yürütülmesi için ortaya konulan örgütlenme biçimi, ormancılık personelinin 
eğitim ve öğretimini çeşitlendirmiştir (Özdönmez ve ark., 1998). Bu çeşitlilik, lisans 
düzeyindeki ormancılık eğitimi yanında, Ön lisans düzeyinde uygulayıcı teknik personel 
eğitiminin yapılmasını gerektirmektedir Bu gereklilik nedeniyle bazı üniversiteler bünyesinde 
Ön lisans düzeyinde ormancılık eğitimi yapan programlar açılmıştır. Açılan bu programlar 
2000 yılından itibaren öğrenci alarak, eğitim ve öğretime başlamışlardır. Ayrıca bazı 
üniversiteler buna benzer programları açma hazırlığı içerisindedir. Son yıllarda, yeni Orman 
Fakültelerinin açılışında yaşanılan sıkıntılara ve bu çerçevede ormancılık eğitim ve 
öğretiminde yaşanılan sorunlara yenilerini eklememek için, konunun incelenmesi ve 
irdelenmesi gerekmektedir.Bu bildiri, bu yönde ülkenin yararına olacak çözümlerin 
üretilmesini hedeflemektedir. 
 
Bildiride öncelikle, ülkemizdeki ormancılık eğitim ve öğretiminin tarihsel gelişimine 
değinilmiş ve bugünkü durumu ortaya konulmuştur. Bugünkü haliyle yapılan ormancılık 
eğitimi; Orman Fakültelerinde yapılan “Lisans Eğitimi” ve Meslek Yüksekokullarında 
yapılan “Ön lisans Eğitimi” olarak ayrılmıştır. Bildiri, esas itibariyle Ön lisans düzeyindeki 
ormancılık eğitim ve öğretimi üzerinde durmaktadır. 
 
Bu çerçevede bildiride, ülkemiz ormancılığının gereksinimi olduğu düşünülen ve bu gerekçe 
ile yetiştirilmesi hedeflenen teknik personelin niteliklerinin neler olması gerektiği, bu 
nitelikteki teknik personelin eğitim ve öğretiminin en iyi şekilde nasıl yapılabileceği ve bu 
personelin ormancılık örgütü içinde hangi konumda istihdam edilmesi gerektiği 
tartışılmaktadır. 
 
2. Türkiye’de Ormancılık Eğitim ve Öğretimi  
 
Ormancılık örgütü personelinin eğitimi; hizmet öncesi eğitim ve hizmet içi eğitim olarak iki 
kapsamda ele alınmaktadır. Hizmet öncesi eğitim, mesleğe girmeden önce verilen eğitim 
şeklidir. Bugün üniversitelerde Ön lisans ve lisans düzeyindeki eğitim programları 
kapsamında yapılmaktadır. Hizmet öncesi eğitim, orta düzeyde ormancılık öğretimi yapılan 
okullar kapsamında da yapılmış olup, bugün bu okullar kapanmış durumdadır. Hizmet içi 
eğitim ise; halen görev yapan personelin yetiştirilmesini sağlamak, verimliliğini artırmak, ve 
daha ileri görevlere hazırlamak amacıyla yapılmaktadır (Özdönmez ve ark., 1998) Bu raporda 
hizmet içi eğitim konusu üzerinde durulmamakta, hizmet öncesi ormancılık personelinin 
eğitimi konuları incelenmektedir. 
  
2.1 Ormancılık Eğitim ve Öğretiminin Tarihsel Gelişimi 
 
Ormancılık örgütünün hizmet öncesi eğitimi, bu örgüt içinde görev yapan personelin 
niteliğine göre; (1) Yönetici Personel Eğitimi, (2) Uygulayıcı Teknik Personel Eğitimi, (3) 
Uygulayıcı Hizmet Personeli Eğitimi, (4) Büro Personeli Eğitimi, (5) Orman İşçileri Eğitimi, 
olarak beş başlıkta toplanabilir. Çalışma kapsamı gereği; yönetici personel eğitimi, uygulayıcı 

150th Anniversary of Forestry Education in Turkey

Bottlenecks, Solutions, and Priorities in the Context of Functions of Forest Resources
17-19 October 2007 204



hizmet personeli eğitimi, büro personeli eğitimi ve orman işçileri eğitimine kısaca değinilecek 
ağırlıklı olarak uygulayıcı teknik personel eğitimi konuları üzerinde durulacaktır. 
 
2.1.1 Yönetici Personel Eğitimi 
 
Ülkemizde düzenli ormancılığının başlangıcının 1856 yılı olduğu belirtilmektedir (Evcimen, 
1978). Zira 1856 yılında yayınlanan Islahat Fermanı ile Meclis-i Meabir oluşturulmuş ve bu 
meclise ülke genelinde endüstri, kanal, demiryolu, tarım konularının yanısıra  ormancılık 
etkinliklerinde de gerekli iyileştirmelerin belirlenip izlenmesi görevi verilmiştir. Yerli ve 
yabancı uzmanlardan oluşması benimsenen bu meclise iki Fransız ormancı uzman da 
katılmıştır. İsimleri Louis Tassy ve Aleksandr Stheme olan Fransız uzmanların üstlendikleri 
görevler; ormancılık örgütünü oluşturmak, ormancılıkla ilgili yasal düzenlemeler hazırlamak, 
ormancı personel yetiştirecek okullar açmak, ormanları inceleyip modern işletme tekniklerinş 
geliştirmek biçiminde belirlenmiştir (Eryılmaz, 1993). Tassy Türkiye’ ye geldikten sonra, 
ülkenin orman durumu ve koşulları hakkında genel bir fikir edinmek üzere Stheme ile birlikte 
İstanbul ve Sinop illerindeki bir kısım ormanları incelemiş, 1857 yılında da ülkemizde ilk 
orman okulunu kurmuştur (İnal, 1968; Evcimen, 1978). Bugün ülkede 9 Orman Fakültesi ile 
yapılan ormancılık eğitim ve öğretiminin ilk çekirdeği olan bu okulun günümüze kadar 
gösterdiği gelişim ve değişim süreci kısaca aşağıdaki gibi olmuştur: 
  
 I. Dönem; 1857-1880 Orman Okulu: 
 Birinci Tassy Orman Okulu (1857-1862): Öğretim dili Fransızca, öğretim süresi 4 yıl 
olan ve Fransızca bilen ortaokul çıkışlıların kabul edildiği okuldan “Rütbe-i Rabia” unvanı ile 
mezun olunmuştur. 
 İkinci Tassy Orman Okulu (1867-1868): Öğretim dili Fransızca, öğretim süresi 2 yıl 
olan ve Fransızca bilen ortaokul çıkışlıların kabul edildiği okuldan “Rütbe-i Rabia” unvanı ile 
mezun olunmuştur. 
 Simon Orman Okulu (1869-1879) : Öğretim dili önceleri Fransızca olup sonra 
Türkçe’ye dönüştürülen, süresi önceleri 2 yıl iken daha sonra 3 yıla çıkarılan okuldan 
“Müfettişi Sani” unvanı ile mezun olunmuştur. Okul; yapısı, programı ve yönetimi tüzükle 
belirlenen ilk orman okulu kimliğini de sahip bulunmaktadır. Bu okuldan sonra gelen tüm 
okullarda Türkçe eğitim ve öğretim yapılmıştır. 

II. Dönem; 1880-1893 Orman ve Maden Okulu:  
Orman ve maden okullarının birleştirilmesi ile oluşmuş, öğretim süresi 4 yıl olarak 

belirlenmiş ve bu sürenin ilk iki yılında maden öğrencileri ile ortaklaşa, izleyen iki yılda da 
mesleki öğretime yer verilmiştir. Ortaokul ve dengi okul çıkışlıların kabul edildiği okuldan 
“Orman Mühendisi” unvanı ile mezun olunmuştur. 
 
 III. Dönem; 1893-1903 Halkalı Tarım ve Orman Okulu:  
 Öğretim süresi 4 yıldır. Mezun olanlara verilen ünvana ilişkin kayıt bulunamamıştır. 
 
 IV. Dönem; 1903-1910 Halkalı Tarım ve Orman Yüksek Okulu: 
 Öğretim süresi 4 yıl olan okula, uygulamalı tarım okullarının yanısıra lise ve 
ortaokullarla bunların dengi okullardan mezun olanlar kabul edimiştir. Mezunlara Tarım 
Bakanlığı ve Tarım Fen Heyeti Başkanlığı tarafından onaylanan bir icazetname verilmiştir. 
 
 V. Dönem; 1910-1934 Orman Yüksek Okulu: 
 Orman Fen Memurları yetiştirmeyi hedefleyen, süresi 1917 yılına kadar 2 yıl, daha 
sonra ise 3 yıl olan, lise ve dengi okul çıkışlıların kabul edildiği okuldan “Orman Fen 
Memuru” unvanı ile mezun olunmuştur. 1929 yılında yürürlüğe giren “1452 sayılı Barem 
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Kanunu “nun teknik dallarda yüksek öğrenim görenlere mühendis unvanı vermesi üzerine bu 
yıldan itibaren okulu bitirenler de “Orman Mühendisi” unvanı almaya başlamıştır. 
  
 VI. Dönem; 1934-1948 Yüksek Ziraat Enstitüsü Orman Fakültesi: 
 1933 yılında 2291 Sayılı Yasa ile Ankara’da kurulan “Yüksek Ziraat Enstitüsü” ne, 
1934 yılında çıkarılan 2524 Sayılı Yasa ile İstanbul’ daki “Yüksek Orman Okulu” beşinci 
fakülte olarak bağlanmıştır. Öğrenim süresi 4 yıl olan fakültenin ilk iki yılı Ankara’da, son iki 
yılı da İstanbul/Bahçeköy ’de okutulmuştur. 1944-1945 öğretim yılından itibaren ikinci 
sınıflar da İstanbul’a alınmış ve enstitünün 1948 yılında kapatılması ile de tümüyle İstanbul 
Üniversitesi ’ne bağlanmıştır. En az lise çıkışlıların öğrenim görebildiği fakülteden mezun 
olanlara önceleri “Diplomalı Orman Mühendisi” unvanı verilirken, Tarım Bakanlığı’nın 
yazılı emirleri ile bu unvan “Yüksek Orman Mühendisi” olarak değiştirilmiştir.  
 
 VII. Dönem; 1948 -........İstanbul Üniversitesi Orman Fakültesi: 
 Ankara’daki Yüksek Ziraat Enstitüsü ’nün 1948 yılında 5234 Sayılı Kanun ile 
kapatılması üzerine İstanbul/Bahçeköy’ deki Orman Fakültesi İstanbul Üniversitesi’ne 
bağlanmıştır. Halen eğitim ve öğretime devam eden fakültenin öğretim süresi 4 yıldır. Lise 
düzeyindeki çıkışlıların öğrenim görebildiği fakültede Orman Mühendisliği, Orman Endüstri 
Mühendisliği ve Peyzaj Mimarlığı olmak üzere üç bölüm bulunmaktadır. Belirtilen sırasıyla 
bu bölümlerden mezun olanlara “Orman Mühendisi”, “Orman Endüstri Mühendisi” ve 
“Peyzaj Mimarı” unvanları verilmektedir. 
 
 VIII. Dönem; 1972 - ....... Karadeniz Teknik Üniversitesi Orman Fakültesi: 
 İstanbul Üniversitesi Orman Fakültesi’ nden sonra lisans düzeyinde ormancılık 
eğitim ve öğretimin yapılması amacıyla Karadeniz Teknik Üniversitesi bünyesinde kurulan 
ikinci fakültedir. Başlangıçtaki kuruluş amacı “Orman Endüstri Mühendisi” yetiştirmektir. 
Daha sonraları fakültenin bölüm esasına göre kurulması tercih edilerek Orman Endüstri 
Mühendisliği Bölümü yanında Orman Mühendisliği, ve Peyzaj Mimarlığı Bölümleri 
kurulmuştur. Belirtilen sırasıyla bu bölümlerden mezun olanlara “Orman Mühendisi”, 
“Orman Endüstri Mühendisi” ve “Peyzaj Mimarı” unvanları verilmektedir (Eryılmaz, 1993). 
 
 IX. Dönem; 1992 -........ 7 Yeni Orman Fakültesi: 
 1992 yılından itibaren ülkede 7 yeni Orman Fakültesi kurulmuştur. Bu fakültelerin 
kuruldukları iller ve bağlı oldukları üniversiteler: Zonguldak Karaelmas Üniversitesi Orman 
Fakültesi (Bartın), Abant İzzet Baysal Üniversitesi Orman Fakültesi (Düzce), Kafkas 
Üniversitesi Orman Fakültesi (Artvin), Sütçü İmam Üniversitesi Orman Fakültesi 
(Kahramanmaraş), Süleyman Demirel Üniversitesi Orman Fakültesi (Isparta), Ankara 
Üniversitesi Orman Fakültesi (Çankırı ) ve Gazi Üniversitesi Orman Fakültesi (Kastamonu) 
şeklindedir. Bu fakültelerin kuruluşu da bölüm esasına dayandırılmıştır. Bu bölümler; Orman 
Mühendisliği, Orman Endüstri Mühendisliği ve Peyzaj Mimarlığı Bölümleri olmaktadır. 
Mezunlara verilen unvanlar İstanbul Üniversitesi Orman Fakültesi ve Karadeniz Teknik 
Üniversitesi Orman Fakültesi ‘nde olduğu gibidir. 
 
2.1.2 Uygulayıcı Teknik Personel Eğitimi 
 
Uygulayıcı teknik personel, yönetici personelin emri altında ve ona yardımcı olan ve 
gördükleri işlerin niteliklerine göre büro işlerinde veya teknik ve yönetsel işlerde çalışan 
çeşitli formasyona sahip elemanlardır. Ülkemizde bugüne kadar orta düzeyde ormancılık 
eğitimi şeklinde yapılan uygulayıcı teknik personel eğitimini, verilen ünvanlarına göre iki 
grupta toplamak mümkündür. 
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2.1.2.1 Orman Mühendis Muavinleri 
 
Bunlar, ilk olarak, 1934 yılında Orta Orman Okulu adı ile İstanbul’da Orman Yüksek Okulu 
bünyesinde kurulan ve bir yıl sonra Bursa’ya taşınan, daha sonra 1937 yılında Bolu’da bir 
benzeri açılan üç yıllık lise dengi okullardan yetişen elemanlardır. 1952 yılında okul 
kapatılmıştır. Mezunlar “Orman Mühendis Muavini” unvanını almıştır. Halen ormancılık 
örgütü içinde bu nitelikte personel bulunmamaktadır. 
 
2.1.2.2 Orman Teknikerleri 
 
Orman Teknikerlerinin yetiştirilmesi için biri 1958 yılında Düzce’de, öteki de 1964 yılında 
Trabzon’da olmak üzere iki okul açılmıştır. Bu düzeydeki okulların tarihi 1915 yılında 
Hendek’te, 1917 yılında İslahiye’de ve 1930 yılında Bahçeköy ’de kurulmuş bulunan “Orman 
Ameliyat Mektepleri” ne kadar uzanmaktadır. Orman Tekniker Okulları 1973 yılında son 
mezunlarını verdikten sonra kapatılmıştır. Halen bu düzeyde ormancı personel 
yetiştirilmemektedir (Özdönmez ve Arkadaşları, 1998). 
 
2.1.3 Uygulayıcı Hizmet Personeli Eğitimi 
 
Uygulayıcı hizmet personeli; orman koruma faaliyetleri ve çeşitli ormancılık uygulamalarının 
(istihsal, nakliyat, çeşitli silvikültürel uygulamalar, orman bakımı, ağaçlandırma, fidan 
üretimi, erozyon kontrolu, mera ıslahı vb gibi) yapılmasında görev alan orman muhafaza 
memurları, orman ağaçlandırma memurları, ölçme-kesim ve depo memurları olarak 
tanımlanan personel olmaktadır. Bu tür personelin eğitimleri aşağıda kısaca açıklanmıştır. 
 
2.1.3.1 Orman Muhafaza Memurları 
Ülkemizde ilk Orman Muhafaza Memuru Okulu 1952 yılında Düzce’de açılmıştır. Bu okul, 
1953 yılında Araç (Kastamonu)’a taşınmıştır. Daha sonra, 1965 yılında Muğla’da da bir 
Orman Muhafaza Memuru Okulu açılmıştır. Daha sonraları bu okullar 1972 yılında “Orman 
Muhafaza Memurları Eğitim Merkezleri” haline dönüştürülmüş ve sayıları Kastamonu, 
Eskişehir, Trabzon, Kahramanmaraş ve Elazığ Orman Bölge Müdürlüklerine bağlı olmak 
üzere beşe çıkartılmıştır. Bu eğitim merkezleri bugün öğrenci almamaktadır. Bakanlığa bağlı 
kuruluşların Orman Muhafaza Memuru gereksinimi, Devlet Memurluğu Sınavını kazanan 
kişilerin kısa süreli bir kurstan geçirilerek, ihtiyaç duyulan birimlere atama yapmak sureti ile 
karşılanmaktadır. İlk defa 2000 yılında bayan orman muhafaza memuru ataması da 
yapılmıştır.  

 
2.1.3.2 Orman Ağaçlandırma Memurları 
 
Ağaçlandırma ve fidanlık hizmetlerinin yürütülmesinde çalışmak üzere eğitim görmüş 
elemanlardır. Bu nitelikteki elemanları yetiştirmek amacıyla ilk olarak 1966 yılında 
Eskişehir’de eğitim çalışmaları başlatılmıştır. Başlangıçta, adı Orman Fidancısı Eğitim 
Merkezi olan bu eğitim kurumu daha sonra Orman Ağaçlandırma Memurluğu Eğitim Merkezi 
adını almıştır. Eskişehir’deki eğitim merkezi ile birlikte Kastamonu, Kahramanmaraş, Elazığ 
ve Trabzon Eğitim Merkezlerinde de bu nitelikte elemanların yetiştirilmiştir. Halen bu 
merkezlere öğrenci alınmamaktadır. Bugün bu merkezlerden Orman Ağaçlandırma Memuru 
olarak mezun olan kişiler, Orman Muhafaza Memuru olarak görevlendirilmişlerdir. 
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2.1.3.3 Ölçme, Kesim ve Depo Memurları 
 
Ölçme Kesim Memurları, damga, işaretleme, kesim ve tomruklama, imalat, ormanların 
bakım, imar ve ıslahı işlerinde yardımcı olan elemanlardır. Depo memurları ise depolara giren 
ve çıkan malların teslim ve tesellümüne, kaydına ve terkinine ait iş ve işlemlerden sorumlu 
olan elemanlardır. Bu elemanların yetiştirilmesi için ilk olarak 1966 yılında “Bakım 
Memurluğu Eğitim Merkezi” kurulmuştur. Ancak, 1972 yılında bu merkez kapatılmıştır. 
Halen ölçme ve depo memurluğu görevi Orman Muhafaza Memurlarına verilmiştir 
(Özdönmez ve ark., 1998).  
 
2.1.4 Büro Personeli  Eğitimi 
 
Ormancılık örgütünün çeşitli düzeylerindeki büro hizmetlerinin yürütülmesinde görev yapan 
katip, mutemet gibi elemanlar bu grubu oluşturmaktadır. Bunlar, genellikle orta düzeyde 
öğrenim görmüş olmakla beraber, ormancılık örgütü tarafından özel bir eğitime tabi tutulmuş 
değillerdir.  
 
2.1.5 Orman İşçileri Eğitimi  
 
Çeşitli ormancılık etkinliklerine ilişkin genellikle arazi işlerini gören ve bedeni iş gücünü 
oluşturan elemanlardır. Bunların bir kısım ormancılık örgütünce işçi eğitim merkezlerinde ve 
kamplarında eğitime tabi tutulmuştur. Geri kalan büyük bir kısım ise devamlı ve kalifiye 
orman işçisi niteliğinde olmayan ve genellikle tarım işlerinde artan zamanlarda orman işçiliği 
yapan kimselerdir. Orman işçilerinin eğitimi için 1961 yılında ormancılık işçi eğitim kampları 
açılmış ve fakat bu çalışmalar 1972 yılında durdurulmuştur (Özdönmez, 1977). 1975 yılında 
işçi eğitimi çalışmalarına yeniden girişilmiş ve Orman Bölge Müdürlüklerine bağlı 
Ormancılık İş ve İşçi Tekniği Geliştirme Merkezleri oluşturulmuştur. Ancak, 1979 yılında bu 
merkezlerin faaliyetine son verilmiştir. Halen orman işçilerinin eğitimi konusunda bir kurum 
yoktur (Özdönmez ve ark., 1998). 
 
3. Türkiye’ de Ormancılık Eğitim ve Öğretiminin Bugünkü Durumu 
 
Türkiye’ de ormancılık eğitim ve öğretiminin tarihsel gelişimi; yönetici personel eğitimi, 
uygulayıcı teknik personel eğitimi, uygulayıcı hizmet personeli eğitimi, büro personeli eğitimi 
ve orman işçileri eğitimi olarak beş alanda açıklanmıştır. Bu eğitim alanlarının bugünkü 
durumları Tablo 1’de verilmiştir. 
 
3.1 Ön lisans Düzeyinde Eğitim 
 
Üniversitelerin bünyelerinde kurulmuş olan Meslek Yüksekokulları kapsamında 
yapılmaktadır. Eğitim süresi 2 yıldır. Bu eğitimin yapıldığı meslek yüksekokullarından 
doğrudan ormancılıkla ilgili olanlar ve/veya Orman Fakültelerinin desteği ile eğitimini 
sürdüren meslek yüksek okulları  ve bağlı oldukları üniversiteler Tablo 2’ de gösterilmiştir. 
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Tablo 1. Türkiye’de Ormancılık Eğitim ve Öğretiminin Bugünkü Durumu 
EĞİTİM ŞEKLİ UNVANLAR YAPILDIĞI KURUM 

Orman Mühendisi Orman Fakülteleri Yönetici  
Personel Eğitimi Orman Yüksek Mühendisi Fen Bilimleri Enstitüleri 

Orman Mühendis Muavinleri Eğitim yapılmıyor. 
Orman Teknikerleri Eğitim yapılmıyor. Uygulayıcı Teknik 

 Personel Eğitimi 
Orman İşletme Teknisyenleri S.D.Ü. Atabey MYO 
Orman Muhafaza Memurları 
Orman Ağaçlandırma Memurlar Uygulayıcı Hizmet  

Personeli Eğitimi Ölçme, Kesim ve Depo Memurları 
Eğitim yapılmıyor. 

Büro Personeli  
Eğitimi Katip-Mutemet Orman Bakanlığı Hizmet  

İçi Eğitimleri 
Orman İşçileri  
Eğitimi Orman İşçisi Eğitim yapılmıyor. 

 
Tablo 2’ye ile birlikte değerlendirilerek Ormancılıkla çeşitli açılardan ilişkili olduğu veya 
mezunlarının ormancılık sektörünün değişik alanlarında işlendirilebileceği düşünülebilecek 
mesleki yüksek öğretim programları ile bu programların bulunduğu meslek yüksek okulu 
sayısı ve yıllık öğrenci kontenjanı aşağıdaki Tablo 3’de verilmiştir. 
 
Tablo 2. Ön lisans Düzeyinde Ormancılık İle İlgili ve İlintili Eğitim Veren Meslek Yüksekokulları 

 PROGRAMLAR BULUNDUĞU İL 

İstanbul Üniversitesi Ormancılık 
 Meslek Yüksekokulu 

Sulama Teknolojisi 
Selüloz ve Kağıt 
Ağaç İşleri Programı 
Süs Bitkileri Yetiştiriciliği 
Av ve Yaban Hayatı 

İstanbul 

Atabey Meslek  
Yüksekokulu 

Orman işletmeciliği 
Süleyman Demirel  
Üniversitesi Sütçüler Meslek 

Yüksekokulu 
Av ve Yaban Hayatı 
Odun Dışı Orman Ürünleri 

Isparta 

Sütçü İmam Üniversitesi   
Andırın Meslek Yüksekokulu 

Fidan Yetiştirme Kahramanmaraş 

Ege Üniversitesi Ödemiş  
Meslek Yüksekokulu 

Fidan Yetiştirme Tekniği İzmir 

Karadeniz Teknik Üniversitesi 
Hopa Mes. Yüksekokulu 

Mobilya Dekorasyon  
Bölümü Trabzon 

  
Tablo 3. Ormancılık Sektörüne Eleman Yetiştirdiği Düşünülebilecek Meslek  

        Yüksekokulları Programları  ve Öğrenci Sayıları  

Programın Adı MYO 
Sayısı 

Toplam 
Öğrenci 

(Adet/yıl)
Programın Adı MYO 

Sayısı 

Toplam 
Öğrenci 

(Adet/yıl) 
Ağaç İşleri 1 30 Mobilya ve Dekorasyon 56 2370 
Arıcılık 14 880 Orman İşletmeciliği 1 80 
Av ve Yaban Hayatı 1 27 Peyzaj (Peyzaj Uygulama ve 

Süs Bitkileri) 9 455 

Fidan, Fidecilik-Fidan Yetiştirme  7 310 Seracılık (Seracılık ve Süs 
Bitkileri Yetiştiriciliği) 29 1300 

Harita Kadastro 29 2230 Selüloz ve Kağıtçılık 1 30 
İtfaiyecilik ve Yangın Güvenliği 3 130 Sulama Teknolojisi 1 30 
İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 2 100 Su Ürünleri 20 910 
Kağıt, Kağıt İşleme Teknolojisi 1 30 Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 4 270 
Kooperatifçilik 5 260 Tohumculuk 5 240 
Mantarcılık 5 210 Turizm Rehberliği 14 810 
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Tablo’dan görüldüğü gibi Ormancılık sektörünün fidan yetiştirme işlerinde ihtiyaç duyacağı 
elemanların 7, tohumculuğun 5 ayrı programda yetiştirildiği görülmektedir. Benzer şekilde 
orman kadastro komisyonlarında görev yapabilecek harita kadastro, ORKÖY’ün arıcılık, 
kooperatifçilik, mantarcılık, seracılık, kanatlı hayvan yetiştiriciliği ve hayvan sağlığı 
alanlarındaki ara elemanı konusunda bir sıkıntı olmadığı düşünülebilir. Aynı durum orman 
ürünlerinin değerlendirilmesinde Mobilya ve Dekorasyon alanı için de geçerlidir. Yine bu 
programlar arasında Tıbbi ve Aromatik Bitkiler, İtfaiyecilik ve Yangın Güvenliği, Av ve 
Yaban Hayatı, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği, Turizm Rehberliği gibi, programlar da yer 
almaktadır. Önemi gittikçe artan odun dışı orman ürünlerinin OGM tarafından daha doğru 
yönetimi için kalifiye eleman sorunu bulunmaktadır. Çevre ve Orman Bakanlığı’nın 
ormancılık çalışmaları sırasında çok sayıda işçi kadrosundan yararlanılmakta ve bu işçilerin 
güvenliği tartışma konusu yapılmaktadır. Doğa Koruma ve Milli Parklar Genel 
Müdürlüğü’nün yaban hayatı çalışmalarından beklentiler gittikçe artmakta, ekoturizm ve doğa 
turizmi önem kazanmaktadır. 
 
3.1 Lisans Düzeyinde Eğitim ve Öğretim 
 
Lisans düzeyindeki eğitim, üniversitelerin bünyesinde yer alan Orman Fakültelerinde 
yapılmaktadır. Bugün sayıları 9 adettir. Bu fakültelerden mezun olan kişiler “Orman 
Mühendisi” unvanını almaktadırlar. Yer aldıkları üniversiteler ve kuruldukları iller itibariyle 
durumları Tablo 4 ‘de gösterilmiştir. 
 
 Tablo 4. Lisans Düzeyinde Eğitim ve Öğretim Yapan Orman Fakülteleri 

ÜNİVERSİTE ADI BULUNDUĞU İL 
İstanbul Üniversitesi Orman Fakültesi İstanbul 
Karadeniz Teknik Üniversitesi Orman Fakültesi Trabzon 
Karaelmas Üniversitesi Orman Fakültesi Zonguldak 
Abant-İzzet Baysal Üniversitesi Orman Fakültesi Düzce 
Gazi Üniversitesi Orman Fakültesi Kastamonu 
Ankara Üniversitesi Orman Fakültesi Çankırı 
Süleyman Demirel Üniversitesi Orman Fakültesi Isparta 
Sütçü İmam Üniversitesi Orman Fakültesi Kahramanmaraş 
Kafkas Üniversitesi Orman Fakültesi Artvin 

  
3.3 Yüksek Lisans Düzeyindeki Eğitim 
 
Dört yıllık lisans eğitiminden sonra, belirli bir alanda uzmanlaşmayı sağlayan eğitim ve 
öğretim şeklidir. Ders alma ve tez hazırlama aşamaları olmak üzere iki aşamada 
gerçekleştirilmektedir. Mezunlar “Orman Yüksek Mühendisi” unvanı almaktadırlar. 
Ormancılıkla ilgili yüksek lisans programları üniversitelerin “Fen Bilimleri Enstitüleri” 
içinde yer almaktadır. 
 
4. Ormancılıkta Ön lisans Düzeyinde Uygulayıcı Teknik Personel Eğitimi Yapan 
 Programlar 
 
Programların Açılma Gerekçesi: 
Türkiye’ de ormancı teknik elamanların öncelikle işlendirildiği kurum Çevre ve Orman 
Bakanlığı’ dır. Orman Fakültelerinden mezun olan orman mühendisleri mesleğe ilk 
başladıklarında; Orman İşletme Şefi, Ağaçlandırma Mühendisi, Milli Parklar ve Av-Yaban 
Hayatı Mühendisi ya da ORKÖY Mühendisi olarak görev yapmaktadır. Fakat Orman İşletme 
Şefliği diğer birimlere nazaran en çok işlendirilen birim olmaktadır. Yapılan tespitlere göre 
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Orman İşletme Şefi sorumlu olduğu orman alanında birbirinden farklı 200 ’den fazla işi 
yapmak zorundadır. Mevcut durum itibariyle, Orman İşletme Şefleri çeşitli ormancılık işlerini 
lise, ortaokul ve hatta ilkokul mezunu olan ve 8 ay kursa tabi tutulmuş Orman Muhafaza 
Memurlarıyla yürütmeye çalışmaktadır. Bu nedenle, teknik personelin bütün çabalarına 
rağmen yapılan ormancılık uygulamaları bilimsel ve teknik yönden arzu edilen seviyeye 
çıkarılamamaktadır. Sözkonusu sorunun Orman İşletme Şefi emrinde çalışacak ve yüksek 
öğrenim görmüş ara elemanlarla giderilebileceği görüşü, uzun yıllardan beri hem Orman 
Fakülteleri, hem de ormancılık örgütü çevrelerinde dile getirilmektedir. Bu nedenle 
programlar “Ön lisans düzeyinde eğitim veren” meslek yüksekokullarından mezun edilecek 
elemanların, Çevre ve Orman Bakanlığı bünyesinde gereksinim duyulan ara eleman ya da 
uygulayıcı teknik personele yardımcı eleman ihtiyacını karşılayacağı gerekçesiyle 
açılmaktadır. 
Programların Amacı: 
Programların amacı; orman kaynaklarının yönetimi ve işletilmesinde görev yapan Orman 
Mühendisine ve odun hammaddesinin mamul ve yarı mamul gelmesinde görev alan Orman 
Endüstri Mühendisine yardımcı olacak ara elamanlar yetiştirmektir. 
Mezunların Kazandıkları Diploma ve Unvan: 
Ormancılık Ön lisans Programlarını bitirenlere Ön lisans Diploması verilmektedir. 
Mezunların Çalışma Alanları: 
Bu programlardan mezun olanların asli çalışma alanları: Çevre ve Orman Bakanlığı ve bağlı 
kuruluşları olan; Orman Genel Müdürlüğü, Ağaçlandırma ve Erozyon Kontrolu Genel 
Müdürlüğü, Doğa Koruma ve Milli Parklar Genel Müdürlüğü ve Orman Köy İlişkileri Genel 
Müdürlüğü olmaktadır. Mezunlar, devlet kuruluşları olan bu çalışma birimleri dışında, 
ormancılıkla ilgili mühendislik hizmetleri veren özel şirketlerde de çalışma şansına sahiptir. 
Ayrıca, park ve bahçe tanzimi, fidan üretimi gibi faaliyetlerde hizmet veren özel sektör 
kuruluşlarında da iş bulmaları mümkündür. 

  
Ormancılık Programlarından Mezun Olan Meslek Elemanlarının Yaptıkları Belli Başlı 
İşler: Ormancılık Programlarından mezun olan bir meslek elamanı, Orman Mühendisi, 
Orman Endüstri Mühendisi veya Peyzaj mimarına yardımcı olan bir kişidir. Bu kişi; 
• Çeşitli ormancılık uygulamalarında; 
• Mühendis tarafından hazırlanan; ağaçlandırma, erozyon kontrolu ve mera ıslah projelerini 

okuyup anlayabilir, detaylı iş ve uygulamaları bilir.  
• Mühendis tarafından hazırlanan; doğal ve yapay gençleştirme, baltalık yenileme, enerji 

ormanı tesisi projelerini okuyup anlayabilir, bu projelerde yer alan  silvikültürel 
uygulamaları bilir. 

• Mühendis tarafından hazırlanan; milli park, tabiat parkı, tabiat anıtı, tabiatı koruma alanı 
ve orman içi dinlenme yerleri gibi alanlara yönelik çeşitli projeleri okuyup anlayabilir ve 
yapılacak uygulamaları bilir. 

• Mühendis tarafından hazırlanan; orman köyleri kalkınma planları ve projelerini okuyup 
anlayabilir ve yapılacak uygulamaları bilir. 

• Mühendis tarafından hazırlanan istihsal programını okuyup anlayabilir ve orman ürünleri 
üretimi, standardizasyonu, pazarlama ve satış konularını bilir. 

• Yukarıdaki plan, proje ve programların uygulanması için gerekli malzeme, ekipman ile 
diğer araç ve gereçlerin temini ve uygulama yerinde hazır bulundurulması konusunda 
Mühendise yardımcı olur. 

• Bu plan ve projelerde çalışacak elamanların niteliklerinin, sayılarının belirlenmesinde ve 
çalışma programının hazırlanmasında Mühendise yardımcı olur. 

• Çalışma ve uygulamaların plan ve projelere uygun olarak yürütülmesini sağlar. 
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Okutulan Belli Başlı Dersler: 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ‘na göre Ön lisans düzeyinde eğitim ve öğretim yapılan 
bir programda öğrencilerin 70 + 5 kredi tutarında ders almaları gerekmektedir.  
 
5. Tartışma 
 
Ön lisans düzeyindeki Ormancılık Eğitim Programları’ndan mezun olan öğrencilerin 
ormancılık örgütünde, orman endüstrisi sektöründe ve peyzaj işletmelerinde “uygulayıcı 
personel” olarak istihdam edilmesi düşünülmektedir. Bu eğitimi alan personelin yönetici 
personel konumunda görev alması arzulanmamalıdır. Eğitim ve öğretim süresi boyunca bu 
durum öğrencilere açık bir şekilde verilmelidir. Doğal olarak bu konuda geçmişte orta 
düzeyde ormancılık eğitimi veren okullardan mezun olanların “Orman İşletme Şefi”, 
“Ağaçlandırma Mühendisi (Şefi)” ya da “Milli Park Mühendisi (Şefi) olarak görev verilmeleri 
akla gelmektedir. Ülkede 9 Orman Fakültesi ‘nden mezun olan Orman Mühendislerin 
istihdamının güvence altında olmadığı bir ortamda, bu okuldan mezun olanların yönetici 
konumunda görev alacakları zaten beklenemez.  
 
Ormancılık Ön lisans Programlarında okutulacak olan dersler Orman Fakültelerinin lisans 
eğitiminden esinlenerek hazırlanmıştır. Derslerin belirlenmesinde öğrencilerin lisans 
düzeyindeki eğitime dikey geçiş yapabilmelerini olanak tanınmak istenmiştir. Bu durumun 
olanaklı olması için ders isimlerinin ve kredilerinin lisans düzeyindeki derslerle aynı olmasını 
gerekmektedir. Bu düşünce ile hazırlanan eğitim programı Ön lisans düzeyinde eğitim gören 
bir öğrencinin lisans düzeyinde eğitim gören bir öğrenci ile aynı kredi oranında ders almasına 
neden olmaktadır. Oysa Ön lisans düzeyinde yapılan eğitim meslek elemanı ya da ara elaman 
niteliğinde personel yetiştirilmesini hedeflediğinden, aynı kredi  ve ders içeriği ile öğrenciye 
eğitim yaptırılması mantıklı gelmemektedir. Zira mühendis olarak yetişen bir kişi ile 
mühendisin yanında uygulayıcı teknik personel olarak görev yapacak kişinin aynı dersi, aynı 
içerik ve aynı kredi ile alması yetiştirilmesi hedeflenmiş olan personelin nitelikleri ile 
uyuşmamaktadır. 
 
Ormancılık Ön lisans Programları, bünyelerinde Orman Fakültesi bulunmayan üniversitelerde 
de açılmak istenmektedir. Bünyesinde Orman Fakültesi olan üniversitelerde açılan 
Ormancılık Programlarının en büyük şansı, bu eğitim ve öğretimi destekleyen Orman 
Fakültesi öğretim üyelerinin olmasıdır. Bu açıdan bünyelerinde Orman Fakültesi bulunmayan 
üniversitelerin buna benzer program açması durumunda dersleri verecek öğretim üyelerinin 
ormancılık eğitimi almamış kişilerden oluşma olasılığı yüksek olacaktır. Böyle bir eğitim 
yetiştirilmesi amaçlanan personelin niteliklerini ve kalitesini etkileyecektir. 
 
Bugün Çevre ve Orman Bakanlığı bünyesinde “Uygulayıcı Hizmet Personeli Eğitimi” yapan 
“Orman Muhafaza Memurluğu Eğitim Merkezi” ile “Orman Ağaçlandırma Memurluğu 
Eğitim Merkezi” adı altında faaliyet gösteren eğitim birimleri bulunmamaktadır. Uygulayıcı 
hizmet personeli olarak görev yapan “Orman Muhafaza Memuru” ihtiyacı günden güne 
artmaktadır. Her ne kadar “Devlet Memurluğu Sınavı” nı kazanan lise ve dengi okul mezunu 
kişilerden “Orman Muhafaza Memuru” olarak atanmak üzere personel alımı yapılmış ise de, 
henüz bu açığı giderecek düzeyde değildir. Bir ara Çevre ve Orman Bakanlığı belirtilen 
eğitim merkezlerin tekrar açılması yönünde girişimler başlatmıştır. Fakat, bu okulların tekrar 
eski konumlarına getirilmesi için yüksek oranda finansman ihtiyacının olması, eğitimi 
sürdürmek için giderlerin yüksekliği bu girişimi olumsuz yönde etkilemiştir. 
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6. Sonuç ve Öneriler 
 
Meslek kamuoyu, ormancılıkta (orman mühendisliği, orman endüstri mühendisliği ve peyzaj 
mimarlığı veya bu disiplinlerin kesişimi ile ortaya çıkan/çıkacak alanlarda) istihdam edilmek 
üzere ara kademe düzeyinde uygulayıcı personel yetiştirilmesi ve bunun için üniversitelerin 
bünyesinde yer alan meslek yüksek okullarının eğitim programları içerisinde, ormancılık 
programlarına yer verilmesi yönünde beklentiler içindedir. Örneğin, Türkiye Ormancılar 
Derneğinin 2000 yılında “Ormancılık Politikası” üzerine başlatmış olduğu çalışma sonucu 
hazırlanan “ön rapor”, eğitim, öğretim ve araştırma konularına değinen başlık altında; 
“Teknisyen düzeyinde orman uygulama görevlilerinin yetiştirilmesi amacıyla öğretim kurumu 
açılmalıdır.”, denmektedir. Bugün çeşitli üniversitelerin bünyelerinde Ön lisans düzeyinde 
eğitim veren ormancılık programları bulunmaktadır. Bu çerçevede ormancılık alanındaki ön 
lisans eğitiminin geçmişi, bugünkü durum ve geleceğe yönelik görüşler birlikte 
değerlendirildiğinde ulaşılan ana sonuçlar ve öneriler 4 grup altında özetlenebilir. 
 
a-Ormancılıkla İlgili Yüksekokullar ve Mevcut Görünüm 
Ormancılık ilgili mevcut yüksekokullar incelendiğinde; ormancılık sektörünün fidan 
yetiştirme, tohumculuk, harita kadastro, arıcılık, kooperatifçilik, mantarcılık, seracılık, kanatlı 
hayvan yetiştiriciliği ve hayvan sağlığı, tıbbi ve aromatik bitkiler, itfaiyecilik ve yangın 
güvenliği, av ve yaban hayatı, işçi sağlığı ve iş güvenliği, turizm rehberliği, ağaç işleri 
mobilya ve dekorasyon alanlarında ara kademe eğitiminin yeter düzeyde verildiği, ancak 
önemi gittikçe artan özellikle odun dışı orman ürünleri, yaban hayatı, ekoturizm ve doğa 
turizmi gibi alanlarda ara kademe eleman beklentilerinin yoğunlaştığı söylenebilir. Mevcut 
Yüksek okullarının ders programlarının Lisan eğitimi ile uyuşumunda ise önemli 
yetersizlikler olduğu, özellikle dikey geçiş uygulamalarında sorunlar yaşandığı görülmektedir.  
   
b-Orman Fakülteleri’ndeki Mevcut Yüksekokul Programlarının Gözden Geçirilmesi ve 
İyileştirme 
 Bu amaçla yapılması gereken faaliyetler  
• Mevcut yürüyen programların; birbiriyle ve yüksekokul eğitim felsefesiyle uyumunun 

tartışılması,  varsa zayıflıkların giderilmesi. 
• Programların özellikle ilgili lisans eğitim programları (orman müh, orman endüstri müh. 

ve Peyzaj mimarlığı) ile uyumunun gözden geçirilmesi ve gerekli düzenlemelerin 
yapılması.   

• Mevcut programlar arasında kaynak yaratma, işbirliğini geliştirme, yatay geçiş vb açıdan 
düzenli bir iletişimin başlatılması.  

• Ormancılık Ön lisans Eğitim Programlarının amaçlarının, programlarında yer alan dersler 
ve ders içeriklerinin Orman Bakanlığı ve bağlı kuruluşlar ile ilgili orman endüstri 
kuruluşları ve özel sektör temsilcilerinin  görüş ve önerileri dikkate alınarak yeniden 
gözden geçirilmesi. 

 
c-Orman Fakülteleri’nde Yeni Meslek Yüksekokulları  Veya  Yeni Programlar Açma 
• Orman Fakülteleri arasında Yeni programların açılması ve geliştirilmesine yönelik ortak 

bir politika oluşturulmalıdır. Bu politikanın temel prensipleri; 
• Yeni programların açılması ve geliştirilmesinde fakülteler arası iletişim ve işbirliğinin 

mutlaka sağlanması. 
• Yeni açılacak programlar için Orman Fakültelerinin ortak olumlu görüşünün aranması. 
• Açılacak programlarda klasik yüksekokul yapısından farklılığın; ihtiyaç ve olanaklarla 

dengelenmiş, kaliteli eğitimin yapısının ön koşul olarak görülmesi. 
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d-Genel Politika Ve Kamuoyu Etkinliği 
• Bünyelerinde Orman Fakülteleri bulunmayan üniversiteler, ormancılık programları 

açmamalıdır. Bu konuda YÖK nezninde gerekli girişimlerde bulunmak ve etkinlik 
göstermek önem taşımaktadır. 

• Ormancılık Meslek Yüksekokullarından mezun olanların Mühendislerin yanında araziye 
ve iş ortamına yönelik uygulamaları yapan personel konumunda işlendirilmesi gerekir.  
“Ön Lisans ” unvanı ile mezun olan bu kişilerin geçmişteki bazı uygulamalar gibi 
(Yönetici, Orman İşletme Şefi, Ağaçlandırma Mühendisi, Milli Parklar ve Av-Yaban 
Hayatı Mühendisi, ORKÖY Mühendisi, Orman Endüstri Mühendisi) değerlendirilmemesi 
gerekir.  

 
Özet olarak Üniversiteler sonradan üstlendikleri Yüksekokul eğitimini normal eğitim 
yapılarına uyumlaştırmakta zorlanmış ve  bu süreçte çok nitelikli okulların yanında çok sayıda 
rasgele açılan, amaç ve eğitim yapısı tutarsız yüksekokullar kümesiyle de karşı karşıya 
kalınmıştır. Bugün Yüksekokullarla ilgili Müdürler düzeyinde yapılan son iki toplantıda 
yüksekokul sorunları yoğun bir şekilde tartışılmış ve Yüksek Öğretim Kurumu 
Başkanlığından başlayan bir yapılanma ile üniversitelerin yüksekokul eğitimine özel bir önem 
vermesi gereği gündemde yerini almıştır (MYO, 2004; 2006; 2007). Orman Fakülteleri ise 
son yıllarda yaşanan Yüksekokul furyasına (her ilçeye bir Yüksekokul açma gibi..) en az 
katılan hatta katılmayan nadir eğitim kurumlarından biridir ve bu durum bize bugün 
ormancılık eğitimi için ön lisans eğitimine tutarlı ve kalıcı bir strateji ile bakma şansını 
vermektedir.  Ormancık konusunda gerek kamu, gerekse ilgi alanındaki özel sektöre yönelik 
ara kademe eğitimini elbette başka kesimlerin ilgi alanına bırakmak doğru değildir. Bu 
nedenle Orman Fakültelerinin lisans düzeyindeki öğrenimlerini geliştirmeleri yanında ön 
lisans düzeyinde ara kademe eleman eğitimine özel bir stratejiyle yaklaşması ve bu alanda 
“ihtiyaç odaklı, sınırlı ve seçkin bir eğitim stratejisi“ oluşturması yararlı görülmektedir. Bu 
yaklaşım, öğretimden kaynaklanan olası sorunları şimdiden önleyeceği gibi, mevcut 
mühendislik eğitimine uygulama boyutlu katkı sağlayabilecek ve uygulamadaki dikey 
mesleki entegrasyon sonucu verimlilik artışına da neden olabilecektir. Artık uygulama 
sürecine giren 5531 sayılı “Orman Mühendisliği Orman Endüstri Mühendisliği ve Ağaç İşleri 
Endüstri Mühendisliği Hakkındaki  Kanun” çerçevesinde  Orman Fakültelerinin yürüttüğü 
mühendislik eğitimine ilginin artacağı söylenebilir. Bu kanunla bir ölçüde ara kademe 
eğitimin istihdam açısından mühendislik eğitimini riske edeceği düşünceleri de 
zayıflamaktadır.  Üstelik doğru yapıldığı sürece ön lisans eğitimi mühendislik eğitimine 
destek olacak bir yapıda geliştirilebileceği söylenebilir.  
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