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ORMANCILIKTA UYGULAYICI TEKNiIiK PERSONEL EGIiTiMi

Yrd. Doc. Dr. Ahmet TOLUNAY(I)

1. Giris

Ulkemiz ormanciliginin tarihsel gelisimi incelendiginde, ii¢ farkli tarihsel gelisim
boyutunun 6n plana ¢iktigr goriilmektedir. Bunlar; (1) Ormancilik uygulamalarint yapacak
olan orgiit ve bu orgiitiin tarihsel geligimi, (2) Ormancilik mevzuatlarimin tarihsel gelisimi,
(3) Ormancilik egitim ve 6gretiminin tarihsel geligimi, olarak belirtilebilir.

Ulkede ilk ormancilik orgiitii 1839 yilinda Ticaret Bakanhigi® na bagli olarak
kurulmustur. Merkezi Istanbul’ da olan “Orman Miidiirligii”, iilkenin ilk ormancilik drgiitii
olmustur. Bugiin ise iilkede, biinyesinde 3 ana hizmet birimi (Agag¢landirma ve Erozyon
Kontrolu Genel Miidiirliigii, Orman Koy Iliskileri Genel Miidiirliigii, Milli Parklar ve Av -
Yaban Hayati Genel Miidiirliigii) 1 bagh kurulus (Orman Genel Miidiirliigii) ve 1 ilgili
kurulus (Orman Uriinleri Sanayii Kurumu Genel Miidiirliigii) olarak nitelendirilen genel
miidiirliiklerin bulundugu Orman Bakanligi bulunmaktadir.

Ormancilik mevzuatlarinin tarihsel gelisim siireci icerisinde ilk yazili mevzuat, 1870
tarihli “Orman Nizamnamesi” olmaktadir. Cagdas ormancilig1 temsil eden en genis kapsamli
ilk mevzuat ise “37/16 Sayiui Orman Kanunu” dur. Bugiin ise; Anayasa’ nmin 169 ve 170.
Maddeleri, 6831 Sayiti Orman Kanunu, 2873 Sayili Milli Parklar Kanunu, 2924 Sayili
Orman Koéylerinin Kalkinmalarimin Desteklenmesi Hakkinda Kanun, 4122 Sayili Milli
Agaglandirma ve Erozyon Kontrolu Seferberlik Kanunu, 3234 Sayiui Orman Genel
Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 3800 Sayili Orman Bakanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunlar ve bunlara dayanilarak ¢ikarilan yonetmelikler ve diger
hukuksal mevzuatlar bulunmaktadir.

Ulkede ilk ormancilik egitim ve dgretimi ise 1857 yilinda kurulan “Orman Okulu”
ile baglamisgtir. Bugiin ise, iilkenin farkli bolgelerindeki tiniversitelerin biinyesinde kurulan 9
Orman Fakiiltesi ile devam etmektedir. Tiim bunlar lilke ormanciliginin ii¢ boyutlu gelisim
stireci olarak belirtilebilecek Orgiitsel, hukuksal ve egitimsel gelisim ve degisimleridir. Bu
bildiride belirtilen {i¢ boyuttan sonuncusu olan ormancilikta egitim ve Ogretim konular1
tizerinde durulmaktadir. Bildirinin kapsaminda ormancilik egitim ve Ogretiminin tarihsel
gelisimi incelenmekte, liniversitelerde onlisans diizeyinde ara elaman ya da meslek elaman
olarak yetistirilen ve ormancilikta uygulayic1 teknik personel olarak istihdam edilmesi
diisiiniilen personelin egitim ve 6gretimi irdelenmektedir.

Ulkemiz ormancilik uygulamalarinin niteligi ve ormancilik orgiitiiniin iistlendigi
gorevler, bu alanda calisacak kisilerin 6zel bir egitim ve Ogretim gdérmesini zorunlu
kilmaktadir. Ayrica ormancilik uygulamalarinin yiiriitiilmesi i¢in ortaya konulan orgiitlenme
bigimi, ormancilik personelinin egitim ve oOgretimini cesitlendirmistir (Ozdénmez ve
Arkadaslar1, 1998). Bu cesitlilik, lisans diizeyindeki ormancilik egitimi yaninda, onlisans
diizeyinde uygulayici teknik personel egitiminin yapilmasini gerektirmektedir Bu gereklilik
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nedeniyle bazi {iniversiteler biinyesinde, Onlisans dilizeyinde ormancilik egitimi yapan
programlar agilmistir. A¢ilan bu programlar 2000 yilindan itibaren 6grenci alarak, egitim ve
Ogretime basglamislardir. Ayrica bazi {iniversiteler buna benzer programlari agma hazirlig
icerisindedir. Son yillarda, yeni Orman Fakiiltelerinin agilisinda yasanilan sikintilara ve bu
cercevede ormancilik egitim ve 68retiminde yasanilan sorunlara yenilerini eklememek igin,
konunun ormancilik kamuoyunda tartisiimasi gerekmektedir. Bildiri, bu tartismay1 baslatarak
ilkenin yararina olacak ¢éziimlerin iiretilmesini hedeflemektedir.

Bildiride oncelikle, lilkemizdeki ormancilik egitim ve 6gretiminin tarihsel gelisimine
deginilmis ve bugiinkii durumu ortaya konulmustur. Bugiinkii haliyle yapilan ormancilik
egitimi; Orman Fakiltelerinde yapilan “Lisans Egitimi” ve Meslek Yiiksekokullarinda
yapilan “Onlisans Egitimi” olarak ayrilmistir. Bildiri esas itibariyle énlisans diizeyindeki
ormancilik egitim ve dgretimi lizerinde durmaktadir. Bildiride vak’a 6rnegi olarak, Siilleyman
Demirel Universitesi Atabey Meslek Yiiksekokulu Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii
biinyesinde yer alan “Orman Isletmeciligi Programi” incelenmektedir.

Bu vak’a 6rnegi cercevesinde, lilkemiz ormanciligiin gereksinimi oldugu diistiniilen
ve bu gerekce ile yetistirilmesi hedeflenen teknik personelin niteliklerinin neler olmasi
gerektigi, bu nitelikteki teknik personelin egitim ve Ogretiminin en iyi sekilde nasil
yapilabilecegi ve bu personelin ormancilik orgiitii icinde hangi konumda istihdam edilmesi
gerektigi tartigilmaktadir.

2. Tiirkiye ‘de Ormancihk Egitim ve Ogretimi

Ormancilik Orgiitli personelinin egitimi; hizmet oncesi egitim ve hizmet igi egitim
olarak iki kapsamda ele alinmaktadir. Hizmet Oncesi egitim, meslege girmeden 6nce verilen
egitim seklidir. Bugilin iiniversitelerde Onlisans ve lisans diizeyindeki egitim programlari
kapsaminda yapilmaktadir. Hizmet Oncesi egitim, orta diizeyde ormancilik dgretimi yapilan
okullar kapsaminda da yapilmig olup, bugiin bu okullar kapanmis durumdadir. Hizmet i¢i
egitim ise; halen gorev yapan personelin yetistirilmesini saglamak, verimliligini artirmak, ve
daha ileri gorevlere hazirlamak amaciyla yapilmaktadir (Ozdénmez ve Arkadaslari, 1998). Bu
bildiride hizmet i¢i egitim konusu iizerinde durulmamakta, hizmet Oncesi ormancilik
personelinin egitimi konular1 incelenmektedir.

2.1. Ormancihik Egitim ve Ogretiminin Tarihsel Gelisimi

Ormancilik orgiitiiniin hizmet dncesi egitimi, bu orgiit i¢ginde gérev yapan personelin
niteligine gore; (1) Yonetici Personel Egitimi, (2) Uygulayict Teknik Personel Egitimi, (4)
Uygulayict Hizmet Personeli Egitimi, (4) Biiro Personeli Egitimi, (5) Orman Iscileri Egitimi,
olarak bes baslikta toplanabilir. Bildiri konusu geregi; yonetici personel egitimi, uygulayici
hizmet personeli egitimi, biiro personeli egitimi ve orman is¢ileri egitimine kisaca deginilecek
agirhiklt olarak wuygulayict teknik personel egitimi konular1 {izerinde, vak’a Ornegi
cercevesinde durulacaktir.

2.1.1. Yonetici Personel Egitimi

Ulkemizde diizenli ormanciligmin baslangicinin 1856 yili oldugu belirtilmektedir
(Evcimen, 1978). Zira 1856 yilinda yaymlanan Islahat Ferman: ile Meclis-i Meabir
olusturulmus ve bu meclise ililke genelinde endiistri, kanal, demiryolu, tarim konularinin
yanisira ormancilik etkinliklerinde de gerekli iyilestirmelerin belirlenip izlenmesi gorevi
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verilmistir. Yerli ve yabanci uzmanlardan olusmasi benimsenen bu meclise iki Fransiz
ormanct uzman da katilmistir. Isimleri Louis Tassy ve Aleksandr Stheme olan Fransiz
uzmanlarin istlendikleri gorevler; ormancilik orgiitiinii olusturmak, ormancilikla ilgili yasal
diizenlemeler hazirlamak, ormanci personel yetistirecek okullar agmak, ormanlar1 inceleyip
modern isletme tekniklerini gelistirmek bi¢iminde belirlenmistir (Eryilmaz, 1993). Tassy
Tiirkiye’ ye geldikten sonra, iilkenin orman durumu ve kosullar1 hakkinda genel bir fikir
edinmek {iizere, Stheme ile birlikte Istanbul ve Sinop illerindeki bir kistm ormanlar1 incelemis,
1857 yilinda da iilkemizde ilk orman okulunu kurmustur (Inal, 1968; Evcimen, 1978). Bugiin
tilkede 9 Orman Fakiiltesi ile yapilan ormancilik egitim ve 6gretiminin ilk ¢ekirdegi olan bu
okulun giiniimiize kadar gosterdigi gelisim ve degisim siireci kisaca asagidaki gibi olmustur:

1. Donem; 1857-1880 Orman Okulu:

Birinci Tassy Orman Okulu (1857-1862): Ogretim dili Fransizca, dgretim siiresi 4 y1l
olan ve Fransizca bilen ortaokul ¢ikislilarin kabul edildigi okuldan “Riithe-i Rabia” unvani ile
mezun olunmustur.

Ikinci Tassy Orman Okulu (1867-1868): Ogretim dili Fransizca, 6gretim siiresi 2 yil
olan ve Fransizca bilen ortaokul ¢ikislilarin kabul edildigi okuldan “Riithe-i Rabia” unvani ile
mezun olunmustur.

Simon Orman Okulu (1869-1879) : Ogretim dili 6nceleri Fransizca olup sonra
Tiirk¢e’ye doniistiiriilen, stiresi onceleri 2 yil iken daha sonra 3 yila ¢ikarilan okuldan
“Miifettisi Sani” unvani ile mezun olunmustur. Okul; yapisi, programi ve yonetimi tiiziikle
belirlenen ilk orman okulu kimligini de sahip bulunmaktadir. Bu okuldan sonra gelen tiim
okullarda Tiirk¢e egitim ve 6gretim yapilmistir.

II. Donem; 1880-1893 Orman ve Maden Okulu:

Orman ve maden okullarinin birlestirilmesi ile olusmus, 6gretim siiresi 4 yil olarak
belirlenmis ve bu siirenin ilk iki yilinda maden 6grencileri ile ortaklasa, izleyen iki yilda da
mesleki 0gretime yer verilmistir. Ortaokul ve dengi okul cikighlarin kabul edildigi okuldan
“Orman Miihendisi” unvani ile mezun olunmustur.

III. Donem; 1893-1903 Halkali Tarim ve Orman Okulu:

Ogretim siiresi 4 yildir. Mezun olanlara verilen unvana iliskin kayit bulunamamstr.

1V. Donem;1903-1910 Halkali Tarim ve Orman Yiiksek Okulu:

Ogretim siiresi 4 yil olan okula, uygulamali tarim okullariin yamsira lise ve
ortaokullarla bunlarin dengi okullardan mezun olanlar kabul edilmistir. Mezunlara Tarim
Bakanlig1 ve Tarim Fen Heyeti Baskanligi tarafindan onaylanan bir icazetname verilmistir.

V. Donem;1910-1934 Orman Yiiksek Okulu:

Orman Fen Memurlar yetistirmeyi hedefleyen, siiresi 1917 yilina kadar 2 yil, daha

sonra ise 3 yil olan, lise ve dengi okul c¢ikishlarin kabul edildigi okuldan “Orman Fen
Memuru” unvani ile mezun olunmustur. 1929 yilinda yiiriirliige giren ~ “1452 sayili Barem
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Kanunu “nun teknik dallarda yiiksek 6grenim gorenlere miihendis unvani1 vermesi iizerine bu
yildan itibaren okulu bitirenler de “Orman Miihendisi” unvani almaya baglamistir.

VI. Dénem;1934-1948 Yiiksek Ziraat Enstitiisii Orman Fakiiltesi:

1933 yilinda 2291 Sayuli Yasa ile Ankara’da kurulan “ Yiiksek Ziraat Enstitiisii” ne,
1934 yilinda cikarilan 2524 Sayili Yasa ile Istanbul’ daki “Yiiksek Orman Okulu” besinci
fakiilte olarak baglanmustir. Ogrenim siiresi 4 yil olan fakiiltenin ilk iki yili Ankara’da, son iki
yili da Istanbul/Bahcekdy ’de okutulmustur. 1944-1945 6gretim yilindan itibaren ikinci
siniflar da Istanbul’a alimis ve enstitiiniin 1948 yilinda kapatilmasi ile de tiimiiyle /stanbul
Universitesi "ne baglanmistir. En az lise ¢ikighlarin 6grenim gorebildigi fakiilteden mezun
olanlara onceleri “Diplomali Orman Miihendisi” unvani verilirken, Tarim Bakanligi’nin
yazili emirleri ile bu unvan “Yiiksek Orman Miihendisi” olarak degistirilmistir.

VII. Donem;1948 -........ Istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi:

Ankara’daki Yiksek Ziraat Enstitiisii 'niin 1948 yilinda 5234 Sayili Kanun ile
kapatilmasi iizerine Istanbul/Bahgekdy’ deki Orman Fakiiltesi Istanbul Universitesi’ne
baglanmistir. Halen egitim ve 0gretime devam eden fakiiltenin 6gretim siiresi 4 yildir. Lise
diizeyindeki cikighlarin 6grenim gorebildigi fakiiltede Orman Miihendisligi, Orman Endiistri
Miihendisligi ve Peyzaj Mimarlig1 olmak {izere ii¢ boliim bulunmaktadir. Belirtilen sirastyla
bu boliimlerden mezun olanlara “Orman Miihendisi”, “Orman Endiistri Miihendisi” ve
“Peyzaj Mimar:” unvanlar1 verilmektedir.

VIII. Donem; 1972 - ....... Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi:

Istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi’ nden sonra lisans diizeyinde ormancilik
egitim ve dgretimin yapilmasi amaciyla Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde kurulan
ikinci fakiiltedir. Baslangigtaki kurulus amac1 “Orman Endiistri Miihendisi” yetistirmektir.
Daha sonralar1 fakiiltenin bolim esasina goére kurulmasi tercih edilerek Orman Endiistri
Miihendisligi Boliimii yaninda Orman Miihendisligi, ve Peyzaj Mimarligt Bdliimleri
kurulmustur. Belirtilen sirasiyla bu bdliimlerden mezun olanlara “Orman Miihendisi”,
“Orman Endiistri Miihendisi” ve “Peyzaj Mimar:” unvanlar1 verilmektedir (Eryilmaz, 1993).

IX. Donem; 1994 -........ 7 Yeni Orman Fakiiltesi:

1994 yilindan itibaren iilkede 7 yeni Orman Fakiiltesi kurulmustur. Bu fakiiltelerin
kurulduklart iller ve baglt olduklart iiniversiteler: Zonguldak Karaelmas Universitesi Bartin
Orman Fakiiltesi, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Diizce Orman Fakiiltesi, Kars-Kafkas
Universitesi Artvin Orman Fakiiltesi, Siitcii Imam Universitesi Kahramanmaras Orman
Fakiiltesi, Siileyman Demirel Universitesi Isparta Orman Fakiiltesi, Ankara Universitesi
Cankir1 Orman Fakiiltesi ve Gazi Universitesi Kastamonu Orman Fakiiltesi, olmaktadir. Bu
fakiiltelerin kurulusu da boliim esasina dayandirilmistir. Bu boliimler; Orman Miihendisligi,
Orman Endiistri Miihendisligi ve Peyzaj Mimarlig1 Boliimleri olmaktadir. Mezunlara verilen
unvanlar Istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi ve Karadeniz Teknik Universitesi Orman
Fakiiltesi ‘nde oldugu gibidir.
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2.1.2. Uygulayic1 Teknik Personel Egitimi

Uygulayici teknik personel, yonetici personelin emri altinda ve ona yardimei olan ve
gordiikleri islerin niteliklerine gore biiro islerinde veya teknik ve yonetsel islerde calisan
cesitli formasyona sahip elemanlardir. Ulkemizde bugiine kadar orta diizeyde ormancilik
egitimi seklinde yapilan uygulayici teknik personel egitimini, verilen iinvanlarina gore iki
grupta toplamak miimkiindjir.

2.1.2.1.0rman Miihendis Muavinleri

Bunlar, ilk olarak, 1934 yilinda Orta Orman Okulu adi ile Istanbul’da Orman Yiiksek
Okulu blinyesinde kurulan ve bir y1l sonra Bursa’ya taginan, daha sonra 1937 yilinda Bolu’da
bir benzeri agilan ti¢ yillik lise dengi okullardan yetisen elemanlardir. 1952 yilinda okul
kapatilmistir. Mezunlar “Orman Miihendis Muavini” unvanimi almistir. Halen ormancilik
oOrgiitii icinde bu nitelikte personel bulunmamaktadir.

2.1.2.2. Orman Teknikerleri

Orman Teknikerlerinin yetistirilmesi i¢in biri 1958 yilinda Diizce’de, 6teki de 1964
yilinda Trabzon’da olmak tiizere iki okul agilmistir. Bu diizeydeki okullarin tarihi 1915 yilinda
Hendek’te, 1917 yilinda Islahiye’de ve 1930 yilinda Bahgekdy de kurulmus bulunan “Orman
Ameliyat Mektepleri” ne kadar uzanmaktadir. Orman Tekniker Okullar1 1973 yilinda son
mezunlarin1  verdikten sonra kapatilmistir. Halen bu diizeyde ormanci personel

yetistirilmemektedir (Ozdonmez ve Arkadaslari, 1998).
2.1.3. Uygulayic1 Hizmet Personeli Egitimi

Uygulayici hizmet personeli; orman koruma faaliyetleri ve c¢esitli ormancilik
uygulamalarinin  (istihsal, nakliyat, cesitli silvikiiltiirel wygulamalar, orman bakimi,
agac¢landirma, fidan tiretimi, erozyon kontrolu, mera 1slahi vb gibi) yapilmasinda gorev alan
orman muhafaza memurlar:, orman aga¢landirma memurlari, ol¢me-kesim ve depo
memurlart olarak tanimlanan personel olmaktadir. Bu tiir personelin egitimleri asagida kisaca
aciklanmustir.

2.1.3.1. Orman Muhafaza Memurlari

Ulkemizde ilk Orman Muhafaza Memuru Okulu 1952 yilinda Diizce’de agilmustir.
Bu okul, 1953 yilinda Arag¢ (Kastamonu)’a taginmistir. Daha sonra, 1965 yilinda Mugla’da da
bir Orman Muhafaza Memuru Okulu agilmistir. Daha sonralar1 bu okullar 1972 yilinda
“Orman Muhafaza Memurlart Egitim Merkezleri” haline donistirilmiis ve sayilar
Kastamonu, Eskisehir, Trabzon, Kahramanmaras ve Elazi§ Orman Bolge Miidiirliiklerine
bagli olmak iizere bese cikartilmistir. Bu egitim merkezleri bugiin 6grenci almamaktadir.
Bakanliga bagl kuruluslarin Orman Muhafaza Memuru gereksinimi, Devlet Memurlugu
Stmavimi kazanan kisilerin kisa siireli bir kurstan gegirilerek, ihtiya¢ duyulan birimlere atama
yapmak sureti ile karsilanmaktadir. 1lk defa 2000 yilinda bayan orman muhafaza memuru
atamasi da yapilmustir.
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2.1.3.2. Orman Agaclandirma Memurlari

Agaclandirma ve fidanlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde calismak {izere egitim
gormiis elemanlardir. Bu nitelikteki elemanlar1 yetistirmek amaciyla ilk olarak 1966 yilinda
Eskisehir’de egitim c¢alismalar1 baslatilmistir. Baslangicta, adi Orman Fidancisi Egitim
Merkezi olan bu egitim kurumu daha sonra Orman Aga¢landirma Memurlugu Egitim Merkezi
adinm almustir. Eskisehir’deki egitim merkezi ile birlikte Kastamonu, Kahramanmaras, Elazig
ve Trabzon Egitim Merkezlerinde de bu nitelikte elemanlarin yetistirilmistir. Halen bu
merkezlere 6grenci alinmamaktadir. Bugiin bu merkezlerden Orman Agag¢landirma Memuru
olarak mezun olan kisiler, Orman Muhafaza Memuru gorevlendirilmistir.

2.1.3.3.0l¢me, Kesim ve Depo Memurlari

Olgme Kesim Memurlari, damga, isaretleme, kesim ve tomruklama, imalat,
ormanlarin bakim, imar ve islahi islerinde yardimci olan elemanlardir. Depo memurlari ise
depolara giren ve c¢ikan mallarin teslim ve teselliimiine, kaydina ve terkinine ait is ve
islemlerden sorumlu olan elemanlardir. Bu elemanlarin yetistirilmesi i¢in ilk olarak 1966
yilinda “Bakim Memurlugu Egitim Merkezi” kurulmustur. Ancak, 1972 yilinda bu merkez
kapatilmistir. Halen 6lgme ve depo memurlugu gorevi Orman Muhafaza Memurlarina
verilmistir (Ozdénmez ve Arkadaslari, 1998).

2.1.4. Biiro Personeli Egitimi

Ormancilik orgiitiinlin ¢esitli diizeylerindeki biiro hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
gorev yapan katip, mutemet gibi elemanlar bu grubu olusturmaktadir. Bunlar, genellikle orta
diizeyde 6grenim goérmiis olmakla beraber, ormancilik 6rgiitii tarafindan 6zel bir egitime tabi
tutulmus degillerdir.

2.1.5. Orman lIscileri Egitimi

Cesitli ormancilik etkinliklerine iliskin genellikle arazi islerini goren ve bedeni is
giiciinii olusturan elemanlardir. Bunlarin bir kisim ormancilik orglitiince is¢i egitim
merkezlerinde ve kamplarinda egitime tabi tutulmustur. Geri kalan biiyiikk bir kisim ise
devamli ve kalifiye orman is¢isi niteliginde olmayan ve genellikle tarim islerinde artan
zamanlarda orman isciligi yapan kimselerdir. Orman isgilerinin egitimi i¢in 1961 yilinda
ormancilik is¢i egitim kamplar1 acilmis ve fakat bu calismalar 1972 yilinda durdurulmustur.
1975 yilinda is¢i egitimi ¢aligmalarina yeniden girisilmis ve Orman Bolge Miidiirliiklerine
bagh Ormancilik Is ve Isci Teknigi Gelistirme Merkezleri olusturulmustur. Ancak, 1979
yilinda bu merkezlerin faaliyetine son verilmistir. Halen orman is¢ilerinin egitimi konusunda
bir kurum yoktur (Ozdénmez ve Arkadaslari, 1998).

3. Tiirkiye’ de Ormancihk Egitim ve Ogretiminin Bugiinkii Durumu

Tiirkiye’ de ormancilik egitim ve Ogretiminin tarihsel gelisimi; yonetici personel
egitimi, uygulayici teknik personel egitimi, uygulayict hizmet personeli egitimi, biiro personeli
egitimi ve orman ig¢ileri egitimi olarak bes alanda aciklanmistir. Bu egitim alanlarinin
buglinkii durumlar1 Tablo (1) verilmistir. Tablo (1)’ den de goriilecegi lizere meslek dncesi
ormancilik egitimi, onlisans, lisans ve yiiksek lisans diizlerinde yapilmaktadir. Onlisans
diizeyinde uygulayict teknik personel egitimi, lisans ve yiiksek lisans diizeylerinde ise
yonetici personel egitimi sz konusudur. Uygulayici teknik personel yetistiren orta diizeydeki
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ormancilik okullar1 (Orman Miihendis Muavinleri ve Orman Teknikerleri) ortadan kalkmustir.
Ayrica, uygulayict hizmet personeli (Orman Muhafaza Memuru, Orman Agag¢landirma
Memuru, Ol¢me-Kesim ve Depo Memurlar) yetistiren okullarda egitim faaliyetlerini ara
vermislerdir. Bunun yaninda, biiro personeli egitimi hizmet i¢i egitim olarak yapilmaktadir.
Orman iscilerinin egitimi ise yapilmamaktadir.

Tablo (1) Tiirkiye’de Ormancilik Egitim ve Ogretiminin Bugiinkii Durumu

EGITIM SEKLI UNVANLAR YAPILDIGI KURUM

Orman Miihendisi Orman Fakiilteleri

Yonetici Personel Egitimi
Orman Yiiksek Miihendisi Fen Bilimleri Enstitiileri
Orman Miihendis Muavinleri Egitim yapilmiyor.

Uygulayici Teknik Personel Egitimi
Orman Teknikerleri Egitim yapilmiyor.
Orman Isletme Teknisyenleri S.D.U. Atabey Meslek

Yiiksekokulu

Orman Muhafaza Memurlar1
Uygulayic1 Hizmet Personeli Egitimi Esitin vantimivor
Orman Agaclandirma Memurlari & yapiimiyor.

Olgme, Kesim ve Depo Memurlari

Orman Bakanlhigi Hizmet Ici
Biiro Personeli Egitimi Katip-Mutemet Egitimleri

Orman Iscileri Egitimi Orman scisi Egitim yapilmuyor.

3.1. Onlisans Diizeyinde Egitim

Universitelerin biinyelerinde kurulmus olan Meslek Yiiksekokullar1 kapsaminda
yapilmaktadir. Egitim siiresi 2 yildir. Orman endiistrisi ve aga¢ islerine ait programlar disarida
tutuldugunda, Orman Bakanligi ve bagli kuruluslarinin uygulayici teknik eleman
gereksinimini karsilamak amaciyla ilk olarak egitime baglayan egitim ve 6gretim kurumunun
“Siileyman Demirel Universitesi Atabey Meslek Yiiksekokulu, Iktisadi ve Idari Programlar
Boliimii, Orman Isletmeciligi Programi” oldugu goriilmektedir. Cesitli iiniversitelerde
onlisans diizeyinde buna benzer yeni programlarin a¢ilmasi yoniinde girisimlerin basladig
yonde duyumlar alinmistir. Bunlar arasinda; Istanbul Universitesi ve Mersin Universitesi
‘ndeki girisimler 6rnek olarak verilebilir.

3.1. Lisans Diizeyinde Egitim ve Ogretim

Lisans diizeyindeki egitim, liniversitelerin biinyesinde yer alan Orman Fakiiltelerinde
yapilmaktadir. Bugiin sayilart 9 adettir. Bu fakiiltelerden mezun olan kisiler “Orman
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Miihendisi” unvanin1 almaktadirlar. Yer aldiklar1 {iniversiteler ve kurulduklar iller itibariyle
durumlari Tablo (2) ‘de gosterilmistir.

Tablo (2) Lisans Diizeyinde Egitim ve Ogretim Yapan Orman Fakiilteleri

UNIVERSITE ADI BULUNDUGU iL
Istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi Istanbul
Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi Trabzon
Karaelmas Universitesi Orman Fakiiltesi Zonguldak
Abant-izzet Baysal Universitesi Orman Fakiiltesi Diizce
Gazi Universitesi Orman Fakiiltesi Kastamonu
Ankara Universitesi Orman Fakiiltesi Cankiri
Siileyman Demirel Universitesi Orman Fakiiltesi Isparta
Siitgii Imam Universitesi Orman Fakiiltesi Kahramanmaras
Kafkas Universitesi Orman Fakiiltesi Artvin

3.3. Yiiksek Lisans Diizeyindeki Egitim

Dort yillik lisans egitiminden sonra, belirli bir alanda uzmanlagsmayi saglayan egitim
ve Ogretim seklidir. Ders alma ve tez hazirlama asamalari olmak {izere iki asamada
gerceklestirilmektedir. Mezunlar  “Orman  Yiiksek Miihendisi” unvan1 almaktadirlar.
Ormancilikla ilgili yiiksek lisans programlari, iiniversitelerin “Fen Bilimleri Enstitiileri”
icinde yer almaktadir.

4. Ormancilikta Uygulayic1 Teknik Personel Egitimi ve Atabey Meslek
Yiiksekokulu Orman isletmeciligi Program

Programin Gerekgesi:

Tiirkiye’ de ormanci teknik elamanlarin Oncelikle islendirildigi kurum, Orman
Bakanligi’ dir. Orman Fakiiltelerinden mezun olan orman miihendisleri meslege ilk
basladiklarinda; Orman Isletme Sefi, Agaclandirma Miihendisi, Milli Parklar ve Av-Yaban
Hayati Miihendisi ya da ORKOY Miihendisi olarak gorev yapmaktadir. Fakat Orman Isletme
Sefligi diger birimlere nazaran en ¢ok islendirilen birim olmaktadir. Yapilan tespitlere gore
Orman Isletme Sefi sorumlu oldugu orman alaninda birbirinden farkli 200> den fazla isi
yapmak zorundadir. Mevcut durum itibariyle, orman isletme sefleri ¢esitli ormancilik iglerini
lise, ortaokul ve hatta ilkokul mezunu olan ve 8 ay kursa tabi tutulmus orman muhafaza
memurlariyla yiiriitmeye calismaktadir. Bu nedenle, teknik personelin biitiin ¢abalarina
ragmen yapilan ormancilik uygulamalar1 bilimsel ve teknik yonden arzu edilen seviyeye
¢ikarilamamaktadir. S6z konusu sorunun, orman isletme sefi emrinde ¢alisacak ve yliksek
O0grenim gormiis ara elemanlarla giderilebilecegi goriisli, uzun yillardan beri hem Orman
Fakiilteleri, hem de ormancilik Orgiiti cevrelerinde dile getirilmektedir. Mevcut
yiiksekdgretim kurumlart i¢inde yukarida ozellikleri siralanan formasyona sahip teknik
eleman yetistiren herhangi bir ormancilik egitim programi bulunmamaktadir. Bu durumda
“Orman Isletme Teknisyeni” olarak mezun edilecek elemanlarin, Orman Bakanlhg
blinyesinde duyulan ara eleman ya da uygulayici teknik personel ihtiyacimi karsilayarak,
onemli bir boslugu dolduracaktir.
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Programin Amaci:

Orman Isletmeciligi Programmin amaci; orman kaynaklarmin yonetimi ve
isletilmesinde gorev yapan Orman Miihendisine teknik detayli ormancilik uygulamalarinda
yardimc1 olacak ara elamanlar yetistirmektir.

Mezunlarin Kazandiklart Diploma ve Unvan:

Orman Isletmeciligi Programimi bitirenlere, dnlisans diplomas1 ve “Orman Isletme
Teknisyeni” unvani verilmektedir.

Mezunlarin Calisma Alanlari:

Bu programdan mezun olanlarin asli ¢alisma alanlari: Orman Bakanhigi ve bagh
kuruluglart olan; Orman Genel Miidiirliigii, Aga¢landirma ve Erozyon Kontrolu Genel
Miidiirliigii, Milli Parklar ve Av-Yaban Hayati Genel Miidiirliigii ve Orman Koy Iliskileri
Genel Miidiirliigii olmaktadir. Mezunlar, devlet kuruluslar olan bu ¢aligsma birimleri diginda,
ormancilikla ilgili miihendislik hizmetleri veren 6zel sirketlerde de ¢alisma sansina sahiptir.
Ayrica, park ve bahge tanzimi, fidan iiretimi gibi faaliyetlerde hizmet veren 6zel sektor
kuruluslarinda da is bulmak miimkiindiir.

Meslek Elemanlarimin Yaptiklar: Belli Bash Isler:

Orman Isletmeciligi Programi ‘ndan mezun olan bir meslek elamani, teknik
ormancilik faaliyetlerinde Orman Miihendisine yardimci olan bir kisidir. Bu kisi;

e (esitli ormancilik uygulamalarinda;

e Miihendis tarafindan hazirlanan; agaglandirma, erozyon kontrolu ve mera 1slah
projelerini inceler, teknik detayli is ve uygulamalari bilir.

e Miihendis tarafindan hazirlanan; dogal ve yapay gencglestirme, baltalik
yenileme, enerji ormani tesisi projelerini inceler, bu projelerde yer alan teknik
detayli silvikiiltiirel uygulamalari bilir.

e Miihendis tarafindan hazirlanan; milli park, tabiat parki, tabiat aniti, tabiati
koruma alan1 ve orman i¢i dinlenme yerleri gibi alanlara yonelik ¢esitli projeleri
inceler ve yapilacak teknik uygulamalari bilir.

e Miihendis tarafindan hazirlanan; orman kdyleri kalkinma planlar1 ve projelerini
inceler ve yapilacak teknik uygulamalar bilir.

e Miihendis tarafindan hazirlanan istihsal programini inceler ve orman {irlinleri
iiretimi, standardizasyonu, pazarlama ve satig konularini bilir.

¢ Yukaridaki plan, proje ve programlarin uygulanmasi i¢in gerekli malzeme, ekipman ile
diger ara¢ ve gereclerin temini ve uygulama yerinde hazir bulundurulmas: konusunda
Miihendise yardimci olur.

e Bu plan ve projelerde ¢alisacak elamanlarin niteliklerinin, sayilarinin belirlenmesinde ve
calisma programinin hazirlanmasinda Miihendise yardimci olur.

e (alisma ve uygulamalarin plan ve projelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.
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Okutulan Belli Basli Dersler:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ‘na gore onlisans diizeyinde egitim ve 6gretim
yapilan bir programda 6grencilerin 70 + 5 kredi tutarinda ders almalar1 gerekmektedir.

5. Tartisma

Orman Isletmeciligi Programi ‘ndan mezun olan dgrencilerin ormancilik drgiitiinde
“uygulayict teknik personel” olarak isttihdam edilmesi diisliniilmektedir. Bu egitimi alan
personelin yonetici personel konumunda gérev almasi arzulanmamaktadir. Egitim ve 6gretim
stiresi boyunca, bu durum 6grencilere agik bir sekilde verilmektedir. Dogal olarak bu konuda
gecmiste orta diizeyde ormancilik egitimi veren okullardan mezun olanlarin; “Orman Isletme
Sefi”, “Agaclandirma Miihendisi (Sefi)” ya da “Milli Park Miihendisi (Sefi)” olarak gorev
verilmeleri akla gelmektedir. Ulkede 9 Orman Fakiiltesi ‘nden mezun olan, orman
mithendislerin istihdaminin gilivence altinda olmadigi bir ortamda, bu okuldan mezun
olanlarin yonetici konumunda gorev alacaklari zaten beklenemez. Bu durum, Orman
Bakanlig: iist diizey yoneticileri ile Ocak ayinda yapilan goriismelerde de ifade edilmistir.
Ozellikle, iist diizey yoneticiler, personel atamalarmdan bu yonde endiselerini dile
getirmislerdir. Egitimin ve 6gretimin bagindaki yoneticiler ise, bu endiselere kars1 Bakanligin
kararl1 personel politikas1 ile asabilecegini ifade etmisler, zaten 6grenim goéren kisilere bu
yonde telkinlerde bulunuldugu ifade edilmistir.

Ote yandan aymi tarihlerde Orman Bakanhigi iist diizey yoneticilerine, Orman
Isletmeciligi Programu ile birlikte, dzellikle ana hizmet birimlerinin ¢alismalarma yonelik,
uygulayici teknik personel egitimin yapilmasi i¢in yeni ormancilik programlarina ihtiyag olup
olmadig1 sorulmustur. Bu cer¢evede oneri olarak “Agac¢landirma ve Fidanlik Programi” ile
“Milli Parklar ve Orman Koruma Programi” nin dislnildiigi belirtilmis, bu konudaki
diisiinceleri sorulmustur. Verilen cevaplarda bu iki programin gereksiz oldugu, mevcut
programin igeriginin zenginlestirilmesinin yeterli olacagi ifade edilmistir. Bu konuda bir
yonetici, ormancilik orgiitiiniin yapisinin zaman zaman degisebildigi, bu ylizden ana hizmet
birimi olarak kurulan birimlerin, tek bir genel miidiirliikk ¢atis1 altinda toplanabildigi
durumlarin oldugunu belirterek, 6nemli olan yetistirilen ara elamanin c¢esitli ormancilik
calismalarinda kaydirabilmenin, daha akilc1 olacagini belirtmistir.

Orman Isletmeciligi Programi ‘nda okutulan dersler, Orman Fakiiltelerinin lisans
egitiminden esinlenerek hazirlanmigtir. Derslerin  belirlenmesinde, 06grencilerin lisans
diizeyindeki egitime dikey gecis yapabilmelerini olanak taninmak istenmistir. Bu durumun
olanakli olmas1 i¢in, ders isimlerinin ve kredilerinin, lisans diizeyindeki derslerle ayni
olmasini gerekmektedir. Bu diiglince ile hazirlanan egitim programi, Onlisans diizeyinde
egitim goren bir 6grencinin lisans diizeyinde egitim géren bir 6grenci ile ayn1 kredi oraninda
ders almasina neden olmaktadir. Oysa, Onlisans diizeyinde yapilan egitim, meslek elemani ya
da ara elaman niteliginde personel yetistirilmesini hedeflediginden, ayni kredi ve ders igerigi
ile 6grenciye egitim yaptirilmast mantikli gelmemektedir. Zira, miihendis olarak yetisen bir
kisi ile, mithendisin yaninda uygulayici teknik personel olarak gorev yapacak kisinin ayni
dersi, ayni icerik ve ayni1 kredi ile almasi yetistirilmesi hedeflenmis olan personelin nitelikleri
ile uyusmamaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi, Atabey Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilan
“Orman Isletmeciligi Programi” na benzer programlar, biinyelerinde Orman Fakiiltesi
bulunmayan tniversitelerde de agilmak istenmektedir. Atabey Meslek Yiiksekokulu, Orman
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Isletmeciligi Programinin en biiyiik sansi, egitim ve 6gretimini destekleyen Orman Fakiiltesi
Ogretim lyelerinin olmasidir. Bu acidan biinyelerinde Orman Fakiiltesi bulunmayan
tiniversitelerin, buna benzer program agmasi durumunda, dersleri verecek dgretim iiyelerinin,
ormancilik egitimi almamis kisilerden olugsma olasilig1 yiiksek olacaktir. Boyle bir egitim,
yetistirilmesi amaglanan personelin niteliklerini ve kalitesini etkileyecektir.

2000 yilinda ilk dgrencilerini Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)’ nin ek
kontenjan yerlestirmelerine gore alan Orman Isletmeciligi Programi, kontenjanmnin tamamini
doldurmustur. Program, iiniversite sinavina giren dgrenciler tarafindan tercih edilmekte ve
bundan sonra da tercih edilmesi beklenmektedir. Programi cekici kilan en 6nemli unsur,
programin adidir. Programin adinda yer alan “Isletmecilik” kavrami, programm ilgi
gormesine neden olmaktadir. Programin yeni bir egitim alani ve meslek dali oldugu
diisiiniilmektedir. Bu nedenle Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi, 2000-2001 y1li grenci
secme ve yerlestirme klavuzlarinda yer vermek iizere, program hakkinda bilgi almak
istemistir. Ayrica lilkenin degisik yorelerinden lise diizeyindeki okullar ve iiniversite sinavini
hazirlayan dershaneler, program hakkinda bilgi almaktadirlar.

Halen programda egitim goren 6grencilerin, bu programi tercih nedenleri mezun
olduktan sonra hemen is bulabilecekleri ve igsiz kalmayacaklaridir. Program bu gerekge ile,
liniversite sinavina giren adaylar tarafindan tercih edilmektedir. Bu 6zelligin korunmasi ve
strdiirilmesi i¢in, programdan mezun olan o&grencilerin Orman Bakanligi ve bagh
kuruluslarinda istihdami saglanmalidir. Ormancilik mensubu kisilerin uygulayici teknik
personel olarak yetistirilen bu nitelikteki teknik elemanin, meslek igindeki yeri ve konumunu
algilamakta zorlanabilir. Bu zorluklar, yonetici konumundaki teknik eleman ile uygulayici
konumdaki teknik elemanin gorev alanin tanimlamasi ile asilabilir.

Bugiin, Orman Bakanligi biinyesinde “Uygulayici Hizmet Personeli Egitimi” yapan
“Orman Muhafaza Memurlugu Egitim Merkezi” ile “Orman Agaglandirma Memurlugu
Egitim Merkezi” ad1 altinda faaliyet gdsteren egitim birimleri bulunmamaktadir. Uygulayici
hizmet personeli olarak gorev yapan “Orman Muhafaza Memuru” ihtiyaci giinden giine
artmaktadir. Her ne kadar “Devlet Memurlugu Sinavini” kazanan lise ve dengi okul mezunu
kisilerden “Orman Muhafaza Memuru” olarak atanmak iizere personel alimi yapilmis ise de,
heniiz bu a¢ig1 giderecek diizeyde degildir. Bir ara, Orman Bakanlig1 belirtilen egitim
merkezlerin tekrar agilmasi yoniinde girisimler baslatmistir. Fakat, bu okullarin tekrar eski
konumlarina getirilmesi i¢in yliksek oranda finansman ihtiyacinin olmasi, egitimi stirdiirmek
icin giderlerin yliksekligi bu girisimi olumsuz yonde etkilemistir.

6. Sonuc ve Oneriler

Meslek kamuoyu, ormancilikta istthdam edilmek iizere uygulayici teknik personel
yetistirilmesi ve bunun icin liniversitelerin biinyesinde yer alan meslek yiiksek okullarinin
egitim programlar1 igerisinde, ormancilik programlarina yer verilmesi yoniinde olumlu
goriisler belirtmektedir. Tiirkiye Ormancilar Derneginin 2000 yilinda “Ormancilik Politikast”
lizerine baglatmis oldugu calisma sonucu hazirlanan “6n rapor”, egitim, 6gretim ve arastirma
konularina deginen baslik altinda; “Teknisyen diizeyinde orman uygulama goérevlilerinin
yetistirilmesi amaciyla ogretim kurumu agilmaldir.” denmektedir. Bu acidan Siileyman
Demirel Universitesi, Atabey Meslek Yiiksekokulu, iktisadi ve Idari Programlar Béliimii
biinyesinde “Orman Isletmeciligi” adi altinda bir egitim programinin agilmasi, yerinde
anlamli bir girisimdir. Programin daha verimli hale getirilmesi i¢in su Oneriler siralanabilir:
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(1) Biinyelerinde Orman Fakiilteleri bulunmayan {iniversiteler, ormancilik programlari
acmamalidir.

(2) Atabey Meslek Yiiksekokulu Orman Isletmeciligi egitim programi, dersler ve ders
icerikleri Orman Bakanligi ve bagl kuruluslarmin gorlis ve Onerileri alinarak
yeniden gdzden gecirilmelidir.

(3) Orman Isletmeciligi Programi’ ndan mezun olan dgrencilerin, uygulayici teknik
personel olarak Bakanlik ve bagh kuruluslarinda istihdami saglanmalidir.

(4) Uygulayici teknik personel olarak yetistirilen “Orman Isletme Teknisyenleri”, biiro
caligmalarindan ¢ok, “Orman Miihendisi” nin yaninda araziye yonelik teknik
uygulamalar1 yapan personel konumunda islendirilmelidir.

(5) Orman Isletme Teknisyenlerine, Orman Miihendisi’ nin altinda, uygulayict hizmet
personelinin (Orman Muhafaza Memuru) iizerinde bir mesleki konum verilmelidir.

(6) “Orman Isletme Teknisyenleri” , gecmiste orta diizeyde ormancilik egitimi alan
“Orman Teknikerleri” gibi yoneticilik diizeyindeki gérevlere (Orman Isletme Sefi,
Agaglandirma Miihendisi, Milli Parklar ve Av-Yaban Hayati Miihendisi, ORKOY
Miihendisi) atanmamalidir.
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