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1. GIRIS

Sosyal ormancilik; ormancilik
alamindaki kalkinma faaliyetleri igim - genis
kabul gérmiis bir yaklapm geklidir. Bu
yaklasimin en Onemli odak mnoktasi,
ormancilik uygulamalaninda sesyal degerierin
6n plana gikartilmasidir. Seosyal ormancihk
uygulamalarinda, insan ekosistemi ve orman
ekosistemi arasindaki iliskilerin ve bunlann
karsiikh etkilegimlerinin anlagtimas: Gmemli
bir yer teskil etmektedir. Bu nedenle, orman
ekosistemi ile lkarsal yore insanlarimn
iliskilerinin saghkh bir sekilde aragtinimas: ve
toplumsal gereksinimler ile ilgili bilgilerin
dikkatli ve sistematik bir gekilde toplanmasi
ve analiz edilmesi gerekmektedir.

Ormancilik alaninda . planlama

calismalarinda gorev yapan kisiler arasinda,

simrli sayida sosyolojik arastirma teknigi
bilinmektedir. Bunlar; geleneksel orman
envanteri veya klasik sosyal envanter ya da
anket ¢alismalar: seklindedir. Bu teknikler,
orman ekosistemi {izerinde gesitli etkileri olan
insan unsuruna Onem vermemekte ya da
yeterince dikkate almamaktadir. Geleneksel
niteligi olan bu teknikleri kullananlar, gesitli
sorunlarla  kargilasabilmektedir. Bunlardan
_bazilari;

* Agaglandirma Mithendisi Alasehir-Manisa
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(1) Elde = edilen bilgiler yiizeysel
kalmakta ve disandan gelen bir aragtiricinin
farazi bilgileri olmaktadir. !

(2) Geleneksel teknikler uzun zaman
gerektirmekte ve bitirilmesi igin 6zel gaba sarf
etmek zorunda kalinmaktadir.

(3) Yapilan c¢aligmalarin maliyeti
yiiksek olmaktadir.

(4) Cahsgmalar genellikle ankete
dayandiklan igin, olaylar aragtincimn
inisiyatifi dogrultusunda gelismektedir.

(5) Anketler gereksinim duyulan
bilgileri arzulanan diizeyde saglayama-
maktadir.

Bu sorunlar nedeniyle, sosyal ormancilik
alminda kullanilabilecek alternatif aragtirma
stratejileri;

(1) Aragtinicilar-ile kirsal yére insanlan
arasinda dogrudan, yogun bir etkilesimin
kurulmasina olanak vermelidir.

(2) Kisa zaman siiresi iginde daha az
maliyetle, dogru ve. eksiksiz Dbilgiler
saglayabilmelidir.

(3) Genig bir bilgi birikimi avantaj ile,
sosyal ormancilik uygulama siirecinin yoniinii
¢izgisini ortaya koyabilmelidir.
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Yukaridaki sorunlari ortadan
kaldirabilecek
tekniklerinin geligtirilmesine yonelik arayislar
“Hizli Kirsal Degerlendirme Teknigi (Rapid
Rural Appraisal, RRA)” ni ortaya ¢ikarmigtir,
Boylece RRA; orijinal yaklagim seklinden
hareket  edilerek, sosyal  ormancilik

uygulamalari igin geligtirilmis ve

kullanmiimastir.
Bu bilgi notu RRA ¢ahgmalan
icerisinde yapilan ve wuygulanan temel

prensipleri zetlemek igin hazirlanmgtir.

2. RRA TEKNIGININ TANIMI

RRA; bir kirsal yerlesim biriminin
ybresel yapisimi anlamak amaciyla, cesitli
uzmanlik alanina sahip kigilerden olusan bir
ekip tarafindan, en az 4 giin en fazla 3 haftalik
siire iginde kirsal yapmin gézlemlendigi ve
Rirsal yapi igerisindeki insanlarla, miilakat ve

goriismelerin yapildi bir kirsal
degerlendirme ¢aligmasidir.
3 RRA ANA PRENSIPLERI

RRA'nin sosyal ormancilik
¢alismalarinda kullanmilmas: srasinda

asapidaki ana prensiplerinin yerine getirilmesi
gerekmektedir.

3.1. Hiz ya da Siiratlilik (Rapid)

RRA; kisa bir zaman siireci igerisinde
bilgi toplayan bir teknik olarak geligtirilmigtir.
Yar1 yapisal . miilakatlar (unstructured
interviewing) goriisme yapilan Kigilerden,
istenilen bilgilerin kisa zamanda elde

edilmesini saglamaktadir. Teknigin cesitli

uzmanhk alanlarina sahip kisilerden olusan

bir ekip tarafindan uygulanmasi, gerek

alternatif aragtirma

aragtiricilarin kendi aralarinda ve gerekse
aragtiricilar ile kirsal yore insanlar: arasinda,
hizli  bir igleyis niteligi olan Ogrenim
mekanizmas: kurmaktadir. Bu mekanizma,
elde edilen bilgilerin zaman zaman gbzden
gegirilerek (f'eed-back) diizeltilmesine olanak
vermektedir.

3.2. Bilgi Afn Kurmak (Triangulation)

RRA teknigi, cesitli bilgi kaynaklar: ile
aragtiricilar arasinda yogun bir etkilesimi
gerektirir. Kirsal yapimin ortaya
konulmasinda, yararlanilabilecek birgok bilgi
kaynagi bulunmaktadir. RRA ekibi, bu bilgi
kaynaklarina ulagabilmelidir.  Bilgi af
sebekesinin  kurulmasi, yart  yapisal
miilakatlar yapilarak elde edilen bilgilerin
gitvenirlik diizeyini artirmaktadir. Cegitli
kaynaklardan bilgi elde etmeye yonelmek ve
farkly karsal yore insanlar ile goriigmelerde
bulunmak, bu prensibin temel hedefidir.
Boylece RRA; farkli konum ve goriis
acilarinda bulunan bilgi kaynaklar: ile, kirsal
olaylarin saghkli bir sekilde anlagiimasina
olanak vermektedir.

3.3. Tekrarlayieihk (Tterative)

Elde edilen bilgilerin dogrulugu ve
giivenirligini artirmak i¢in, RRA ekibi
tarafindan yapilan iglemler siirekli = olarak
yinelenmelidir.  Aragtincilanin  baglangigta
kurmus olduklar: hipotezler ve varmig
olduklar: sonuglar, elde edilen yeni bilgiler

cercevesinde gegerliligini  yitirebilir. Bu
nedenle farkh  hipotez ve sonuglara
ulasildifinda, eski hipotez ve sonuglar
biitiiniiyle terk edilmelidir.
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3.4. Ekip Cahsmas: (Holistic)

RRA; iizerinde ¢ahsilan kirsal yorenin
resmini ¢ok yénli uzmanhk alanlar: ile
yakalanmasimi hedeflemektedir. Bu nedenle,
kirsal sistemin karmagik ve bilegik iligkilerinin
ortaya konmast gerekir. Bu islem, farkli
uzmanhk  alanlarnina  sahip  kisilerin
olugturdugu bir ekip tarafindan yapilabilir.
Ornegin, bdyle bir ekibin iiyeleri; orman
miihendisi, ziraat mithendisi, veteriner hekim,
sosyolog, ekonomist, vb gibi uzmanhk alam
olan  kigilerden olugabilir. Eger bu
saglanamiyorsa, ¢ok yonlii konulara gorils
agis1 olan aragtincilara, ekip fiiyesi olarak

gorev verilebilir.

3.5. Karsihkh Etkilesim (Inferactive)

Yan yapisal miilakatlar, ekip dyeleri ile
kirsal yoére insanlari arasinda yogun bir
etkilesim yarattigr gibi, aym etkilegim ekip
uyeleri arasinda da yasanmaktadir. RRA
caligmasinin etkili ve verimli olabilmesi igin,
ekip tiyeleri arasinda sik sik toplantilarin
yapilmast ve aragtirma hipotezlerinin gozden
gecirilmesi  gerekmektedir. Kisaca; RRA
kirsal yoreden gegerli ve saghkh bilgi elde
edilmesinde, toplanan ham bilgilerin analiz ve
sentezinde yofun bir etkilesim ve katihm
icerisinde  bulunulmasim1  gerektiren  bir
¢alisma ortaminmi zorunlu kilmaktadir.

3.6. Yoresel Bilgi Temeli (Indigenous
Knowledge-Based)

Sosyal ormancilik' plan ve projelerin
dizaymna temel tegkil edecek bilgilerin,
dogrudan dogruya kirsal yiorede yasayan
insanlardan elde edilmesi, RRA’nin diger bir
onemli prensibidir. Bu nedenle RRA’nin,
cahgilan Fkirsal yore iizerinde yogunlag-

firimas:  gerekmektedir.  Kirsal  yore
insanlarinin karsilagtiklan sorunlarin
¢Ozlimlerine yOnelik Oneri ve yaklagimlan,
saglhkl plan ve projelerinin olusmasina zemin
hazirlar. Bu agidan elde edilen bilgiler, kirsal
yorelerden elde edilmis kangiksiz ve saf
bilgiler olmahdwr.

4. RRA CALISMALARININ
YURUTULMESINDE ANA ASAMALAR

RRA g¢aligmasimin hizl bir sekilde, kisa
zaman siireleri iginde yapilmas: 6nemli bir
prensip olmasina ragmen, g¢aligma siireci
boyunca ¢ok iyi bir organizasyonun kurulmasi
gerekmektedir. RRA ¢alismasina
baglamlmadan once; bu ¢alismanin neden
yapildigimi ve hangi amaglara hizmet ettigi
ortaya konulmali ve iizerinde g¢alisilacak
kirsal yore ya da bolge, cografi alan olarak
belirlenmelidir. Bu islemlerin  yapildif
varsayimi altinda, bir RRA g¢aligmasimn
organizasyon ve planlamas: temel olarak; (/)
Mevcut Veri ve Bilgilerin  Incelenmesi
(Secondary Source Matarial Review), (2) RRA
Caligma Konularimin ve Anahtar Sorularin
Belirlenmesi (Formulation of Subtopic and
Key Questions) (3) Arazi g¢aligmalar: ve
Organizasyonu (Field Study Organization),
(4) RRA Raporlarimn Hazirlanmasi, dort
temel ¢aligma asamasindan olugmaktadir. Bu
dort asamaya iligkin bilgiler asagida
verilmistir.

4.1. Mevcut Veri ve Bilgilerin incelenmesi
(Secondary Source Material Review) '

Sosyal ormancilik programlan igin
incelenmesi ve gbzden gegirilmesi gereken

- bilgi ve verilerin bazilari;
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*caligtlan alan  ilizerindeki yerieaim-

birimlerinin isimleri, idari agidan durumlan
(mahalle, mezra, koy, ilge, il, bolge, vb gibi), '
*caligilan alamin cografi konumunu ortaya

koyan; haritalar, krokiler, tapu ve kadastro

kaytlar:, miilkiyet belgeleri,

*niifus bilgileri ve niifus egilimleri
(dogumlar, oliimler, gogler niifus artiy ve
azahg oranlari, vb gibi),

*klimatik bilgiler (yagis, sicaklik, riizgar,
vb gibi),

*tarimsal firiin gesitleri ve tanmsal iriin
istatistikleri,

*cevredeki orman varhg, agag tirler,
servet ve artim, vb gibi,

*pazar fiyatlan ve talepleri,

*koy profilini ortaya koyacak diger
bilgiler,
olarak belirtilebilir. Bu bilgi ve veriler, resmi
ve ozel kuruluslarin kayit ve istatistiklerinden
elde edilebilir. Ote yandan, aym ydre iizerinde
daha &nce yapilmig olan aragtirmalar, RRA
ekibinin incelemesi gereken bilgi kaynaklari
arasindadir. RRA ekibi, gesitli kaynaklardan
elde edilen bu bilgilerin givenilirligini
saptayabilmelidir.. Mevcut veri ve bilgiler,
RRA ekibine iizerinde gahisilacak olan kirsal
yore hakkinda fikir vermekte, RRA calisma
konulariun ve anahtar sorularin belirlen-
mesinde yardimc1 olmaktadir.

4.2. RRA Cahsma Konularmm ve Analitar
Sorularin Belirlenmesi (Formulation of
Subtopic and Key Questions)

{Jzerinde’ galigilan kirsal yore hakkinda
elde edilen meveut veri ve bilgilerin
analizinden sonra, RRA galisma konularinin
belirlenmesine gegilebilir. Bunlar, yar: yapisal
miilakatlarda arastiricilara onciiliik edecektir.
Gelistirilecek olan RRA konular, gorigme ve
miilakat yapilacak kigilere yoneltilecek
- anahtar sorulardir. RRA g¢alisma konular: ve

anahtar ~ sorularm belirlenmesinde  su
hususlara dikkat edilmelidir. 3

*Yapulacak olan RRA ¢aliymasinin amaglar
belirlenmelidir: RRA ¢alisma konulari ve
anahtar sorular, ¢alismanin amaglanyla
uyumlu olmahdir. Bu durum, caligma
amaglanmin  ekip fyeleri tarafindan iyi
anlasiimasim gerektirir. RRA ekibi aragtirma
amaglant dogrultusunda, kirsal  sistemin
yapisal olarak ortaya konmast icin gerekli
olan, birgok konu ve sorunu belirleyebilir.
Bunlar, arastinicilarnin koyliiler ile birlikte
miilakat yapacag konulardir. Bu nedenle
RRA c¢alisma konular: ve anahtar sorular,
basit ve dar gercevesi olan anket sorulan
seklinde degillerdir.

*Analizi yapiacak iiniteler belirlenmelidir:
RRA ¢aligmasinin yiiriitilecegi - iinite ve
birimler; hane halki, mahalle ya da mezra,
koy ya da bir koy grubu olabilir. Pratikte
aragtincilar, bir biitin olarak yerlesim
birimlerinin  yapilarim  ortaya ' koyacak
aragtirmalar ile baslamaktadir. Bu asamada,
analiz initesi genellikle bir kdoy - olarak
karsimiza . Yapilan analiz ile kdy
sisteminin profili ortaya konduktan sonra,
hane halki diizeyinde galigmalara
gecilmektedir. Bdylece, hane halki diizeyinde
bilgi ag sebekesi kurulmus olmaktadir.

*RRA c¢aligma konularimn belirlenmesi ve

gelistirilmesinde asagidaki araclar
kullandmalidir: '

* Elde edilebildigi kadar hazir veri ve
bilgiler iizerinde cahisilmalidir. Bu ¢aligma
kirsal yore ile yapilan ilk tamgma olacaktir.
Resmi istatistikler bunlara ek olarak
gosterilcbilir. -

* Uzerinde caligilacak konular ile ilgili
literatitr gdzden gegirilmelidir.
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* RRA calismasimin ana noktalarim ve
bunlar arasinda iligkileri sergileyen sekiller ve
cizelgeler (conceptual framework)
hazirlanarak {izerinde galigiimalidir.

* RRA ¢aligmalarimn hangi konular
iizerinde yogunlagacagini belirlemek amaciyla
6n hazirlk olarak sadece goézlemlerin
yapildig1 bir arazi gezisi diizenlenmelidir.
Ekip iiyeleri bir araya gelerek RRA
konularma iligkin  birbirlerine  sorular
yonelttigi “beyin firtinas1” (brainstorming)
tartigmalar1 yapilmalidir. Ekip elemanlarimin
ayni goriig birligine vardig: konular, kdylerde
yapilacak yan  yapisal = miilakatlarda
kullanilabilir.

4.3.Arazi c¢ahsmalar1 ve organizasyonu
(Field Study Organization)

RRA’'mn en O&nemli asamasi, arazi
¢alismalandir. Arazi ¢aligmalarina

baglamlmadan 6nce yapilacak olan hazirhklar
ve arazi ¢aligmalarinda ekip iiyelerinin dikkat
edecegi hususlar sunlardir;

*Miilakat yapilacak gruplarin
olusturulmasy; Kirsal ybrede yarn yapisal
miilakatlarn1 yapacak olan grup, en az 2 en
fazla 4 kisiden olusmalidir. Ornegin 6 kisilik
bir RRA ekibi kurulmus ise, goriigme ve
miilakatlar i¢in 3’er  kigiikk 2 grup
olusturulabilir. Uye sayisi1 ok fazla olan ya da
genig tutulan bir grup, miilakat yapilacak
kigiler - igin  istenmeyen bir  atmosfer
yaratabilir. Boyle bir atmosferde yapilan
miilakattan, verimli ve yararh bligllerm elde
edilmesi giigtiir.

*4Anahtar bilgi kaynaklari ve miillakat
yapilacak  gruplarin secimi: Bir RRA
calismast kirsal birimlerin; yerlegim ve gog
tarihini, fiziksel ve biyolojik
karakteristiklerini, sosyal yapisim, tarimsal
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diretim geklini ve orman kaynaklarina baghlik

diizeyini ortaya koyabilmelidir. Bu bilgilerin
elde edilmesi igin Oncelikle gdriigiilmesi
gereken bilgi kaynaklar; kdy muhtarlari,
ihtiyar heyeti_iiyeleri, imam, dgretmen, yasl
kigiler olacaktir. Anahtar bilgi kaynaklarn ile
yapilan gériigmelerden sonra, hane halki
diizeyinde miilakatlara  gegcilebilir. Bu
asamada Dbilgi- ag1 sebekesi kurulmasi
(triangulation approach) ¢ok 6nemli bir RRA
yaklagimi olacaktir. RRA galigmalarinda,
miilakat yapilacak kisi sayisi hakkinda, &zel
bir sayisal kural bulunmamaktadir. Fakat
genel olarak RRA ekibinin yeni bilgi elde
etme olanaginin kalmadigiy ve elde edilen
bilgilerin, dogru ve giivenilir olduguna
inanildif1 ana kadar miilakatlarin yapilmasi
gerekmektedir. Ote yandan goriisme ve
miilakat yapilacak kigi sayis1 ¢aligmanin
amacina, zamana ve elde var olan kaynaklarin
miktanina gore degismektedir. Ayrica ¢alisma
siireci igerisinde gereksinim duyuldugunda
goriisme ve miilakat yapilacak yedek kigilerin
ayrilmasi gerekmektedir.

*Yar1 yapisal miilakatlar; Roportaj olarak da
belirtilen yapisal miilakat  (structured
interviewing) ile yapisal olmayan miilakatlar
(unstructured interviewing) arasinda yer alan
bir miilakat teknigidir. Yapisal miilakatlarda,
onceden hazirlanmis ve belirli bir sira ile
yoneltilen sorular kullanilmaktadir. Yapisal
olmayan miilakatlarda ise, miilakat i¢in higbir.
soru hazirh@ yapilmamakta ve miilakat genig
bir serbestlik i¢inde kendi olagan gizgisi ile
gelismektedir. Yary yapisal milakatlarda,
iizerinde goriigiilecek ve tartisilacak konular,
sadece ana baglikiar: ile belirtilmis olup,
anket ¢caligmalarinda rastlamlan kaliplagnug
sorulardan  farkhidir. Yan yapisal
miilakatlarda elde edilen bilgilerin kalitesi ve
diizeyi, yapilan goériisme millakatlann
yiiriitiilme sekline baghdir. Ideal olarak bir
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goriisme ve miilakat siiresinin 2 saatfen fazla
olmamas: 6nerilmektedir.

* Protokol kurallari; RRA ¢aligmalan igin
goriigme miilakatlar esnasinda grup iiyelerinin
davramglarimi  belirleyen ¢esitli  protokol
kurallarn  geligtirilmigtir. Protokoller ekip
tiyeleri arasinda gérev ve rollerin bdliigiimiini

iceren kurallardir. Bu protokol kurallarindan

bazilan su gekilde belirtilebilir:

*Gorigme ~ ve  miilakatlarda  ekip
iiyelerinden bir kisi grup lideri olarak gérev
yapmahdir. Bu kigi goriisme ve miilakatin
basladif ya da bittifini belirterek yoneticilik
rolii iistlenmelidir.

*Grup lideri ziyaretin amacim agiklayarak,
miilakat ve gdriisme yapacak grubu ziyaret
edilen kisilere takdim etmelidir.

*Goriigme ve miilakatlarda goérev alan
grubun her iiyesi, kendi uzmanhk alanmna
ozgii konu ve ilgilendigi alan {zerindeki
sorularim, bir bagka miilakat yerine gitmeden
dnce sormahdir.

*Goériisme ve miilakatlarda bir grup
iiyesinin konugmasi bir bagkas1 tarafindan
kesilmemeli, bunun igin ‘belirli bir sira
izlenmelidir. :

*Goriisme ve miilakatlar esnasinda her
ekip iiyesi kronolojik sira igerisinde sdylenen
her gey tizerinde not almalidir.

*Eger miilakat siireci akici bir sekilde
gitmiyorsa ve miilakatta bulunan kisilere
yoneltilen sorulara kars: isteksiz davramyorsa,
ekip miilakatt durdurmali ve devam
etmemelidir. ‘

*4razi calismalarnt igin tavsiyeler: RRA
calismasi vyapacak olan kigilere verimli
miilakat yapabilmeleri igin su tavsiyelerde
bulunulmaktadir:

*Goriisme ve miilakat yapilan kisiye ve
sahip  oldugu  kiiltire daima  sayg:
gosterilmelidir.

~ plan_
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*Miilakat yapilan kigilerin Oniinde, ekip
iiyeleri tarafindan hararetli wve sgiddetli

_tartigmalar yapilmamalidur.

*Verilen tiim cevaplara ilgi gésterilmelidir.
*Goriisme ve miilakat siliresi boyunca

arkadas = dostlukla dolu  bir ortam
yaratilmalidur.
*Gozlem galismasinin yapilmasi
unutulmamalidir. _
*Uzun, genel ve karmagik soru sormaktan
kagimilmalidir.

*Yoneltilen sorulara verilen. cevaplarn
anlamlarinin temiz, dogru ve agik olup
olmadid1 kontrol edilmelidir.

* “Ne ?”, “Ne zaman ?”, “Nerede ?”,
“Nasil ?”, “Nigin ?” ve “Hangi ?" soru
stzciikleri kullamilmalidir.

*RRA araclan olan; transektler, kroki,

taslak haritalar, {riin takvimleri, karar
agaclar gibi kavramsal araglar
kullanilmalidur.

*Miilakat yapilan kigilere vaat veren ya da
belli taahhiitlerde bulunulan konugmalardan
kagmilmalidir.

4.4. RRA Raporlarimin Hazirlanmasi

Arazi ¢aligmalarindan sonra, eksiklikleri
bile olsa acilen bir RRA raporunun, ¢aligmay1
yapan ekip tarafindan  hazirlanmasi
gerekmektedir. Bu iglemin, her ekip diyesinin
zikninde taze ve canli Dbilgiler varken
yapilmasi 6nemlidir. Daha sonra, diizenli bir
“Sonu¢ Raporu” nun (final report)
hazirlanmasina baglanabilir. Senu¢ raporu;
belirli bir dispozisyon ¢ergevesinde; gekil,
cizelge, grafik, harita ve krokilerin diizenli bir
sekilde hazirlandigi ve kirsal yobreden
toplanaa tim  bilgilerin eksiksiz olarak
verildigi bir dokiimandir. Bu dokilmandaki
bilgiler, kirsal kalkinma ve sosyal ormancilik
ve projelerinin dizayninda
kullamlmaktadir. RRA ¢alismasinin
sonug¢landirilmas: ile birlikte, kirsal kalkinma
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ve sosyal ormancilik g¢aligmalarmin ikinci
asamasi olan planlama ve projelendirme
(P&P) agamasina gecilmektedir. RRA ekibi
sonu¢ raporunu, planlama ve projelendirme
calismalarini yapacak olan kisilere sunarak
gbrevini tamamlayabilir ya da planlama ve
projelendirme  galigmalarinin  yapilmasim
iistlenebilir. Pratikte RRA ekibi, planlama ve
projelendirme galigmalarini da yapmaktadir.
Bu yol izlendiginde RRA ¢aligmasinin sonug
raporu  “Kirsal Kalkmma Plam” ya da
“Sosyal Ormancihk Projesi” ne
déniismektedir.
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